AREA AFECTADA: HACIENDA, PRESIDENCIA Y (4 /,2/
RECURSOS HUMANOS - (PERSONAL)

Ayuntamiento de Mdéstoles
SECRETARIA GENERAL
AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Mostoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 07 de abril de 2026 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“4/ 250.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE _APROBACION DE LA
RETROACCION DE LAS ACTUACIONES DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION. EXPTE. P031/P/2023-1.

Vista la propuesta de resoluciéon formulada por el Director de Personal y el
Coordinador de Recursos Humanos y elevada por el Concejal Delegado de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su caso, por la
Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente Nam.: P031/P/2023-1

Asunto: RETROACCION DE LAS ACTUACIONES DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRE TARIA
GENERAL DEL PLENO, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.

Interesado: CONCEJALIA DE HACIENDA, PRESIDENCIA Y RECURSOS
HUMANOS
Fecha de inicio: 9 de noviembre de 2023

Examinado el procedimiento iniciado por Providencia del Concejal Delegado de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos referente al asunto indicado se han apreciado los Hechos
que figuran a continuacion:

Que, mediante informe del Coordinador General de Recursos Humanos de 20 de marzo de
026, cuyo tenor literal es el siguiente:

ESTO DE SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
TOLES, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Junta de Gobierno 07/04/26 Acuerdo n° 4/250
111



Examinada la situacion actual del procedimiento selectivo para provision del puesto de
SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO, reservado a Funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, del Ayuntamiento de Mdstoles, se han apreciado los
hechos que se ponen de manifiesto a continuacion:

Primero.- Consta en el expediente el certificado del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 30 de abril de 2024, nimero 7/310, por el que se aprobaron las bases que ha de
regir el procedimiento para la provision, mediante libre designacion, del puesto de Secretario
General del Pleno, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional. Igualmente, consta Decreto de Alcaldia de fecha 26 de julio de 2024, por
el que se aprueba la convocatoria para la citada provision.

Segundo.- Posteriormente, en virtud de Resolucion de 18 de septiembre de 2024, de la
Direccién General de Reequilibrio Territorial, se acuerda publicar las bases y la convocatoria
del puesto sefalado.

Tercero.- El dia 28 de mayo de 2024, a propuesta de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, se aprobd, por la Junta de Gobierno Local, la modificacién de las bases tercera y
séptima que rigen en el procedimiento sefialado, conforme consta en el citado acuerdo.

Cuarto.- En virtud de resolucién del Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos, de 19 de julio de 2024, se procedié al nombramiento del Tribunal Calificador del
procedimiento, resultando estar conformado el mismo por los siguientes funcionarios:

1. D. Pedro Bocos Redondo (Presidente). Secretario General del Pleno de Getafe.

2. DnAa. Julia Llorente Cuevas (Secretaria). Jefa de la Unidad Técnica de Tramitacion
de Subvenciones (Direccion General de Reequilibrio Territorial de la Comunidad
de Madrid).

3. D. Joaquin Avilés Morales (Vocal). Titular del Organo de apoyo a la Junta de
Gobierno Local de Ciudad Real.

Quinto.- Posteriormente, con fecha 4 de noviembre de 2025, en virtud de Resolucion del
6rgano senalado en el ordinal anterior, se procedié al nombramiento de un nuevo Tribunal
Calificador, compuesto por los siguiente miembros:

1. DAa. Ménica Miriam Laborda Farfan (Presidenta.
2. DnAa. Julia Llorente Cuevas (Secretaria).
3. D. Joaquin Avilés Morales (Vocal).

Sexto.- En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, n® 236, de 3 de octubre de 2024, se
publicé la resolucion de 18 de septiembre de 2024, de la Direcciéon General de Reequilibrio
Territorial, sobre la convocatoria por el sistema de Libre Designacion del puesto de Secretario
General del Pleno, reservado a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, del Ayuntamiento de Mostoles.

Séptimo.- En el Boletin Oficial del Estado, n® 127, de 27 de mayo de 2025, se publicé la
nvocatoria sefialada, abriéndose un plazo de 15 dias habiles desde entonces para la
esentacion de solicitudes.

Octavo.- Que, durante el citado plazo, se presentaron las siguientes solicitudes:
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Ayuntamiento de Mostoles

DNI Nombre y Apellidos Observaciones
07232524J EMILIO JOSE DE GALDO CASADO SI Cumple requisitos
47451118W | INMACULADA GONZALEZ GARCIA NO cumple requisitos
47494920N VANESA GONZALEZ GONZALEZ NO cumple requisitos
47554155E VANESA ICIAR GONZALEZ RODRIGUEZ NO cumple requisitos
26027349C EDUARDO ORTEGA MUNOZ SI Cumple requisitos
08836906F PEDRO DANIEL REY FERNANDEZ SI Cumple requisitos
Y1689990X HEGHINE SHAHVERDYAN NO cumple requisitos

Noveno. — A continuacién, se transcribe literalmente el acta que presenté el Tribunal
Calificador, en relacién con la provision, mediante libre designacion, del puesto de
Secretario/a General del Pleno, suscrita el dia 24 de diciembre de 2025, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“ACTA DEL COMITE EVALUADOR PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES

Reunidos por videoconferencia en el dia de la fecha los siguientes miembros del Comité
Evaluador nombrados por Resolucién del Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mdstoles, nimero 2953/25, de 4 de noviembre con
la finalidad de examinar y revisar las solicitudes presentadas en relacion con el proceso de
provision del puesto de Secretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Mbéstoles,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
mediante libre designacion:

= Doria Ménica Miriam Laborda Farran (Presidenta)
= Don Joaquin Avilés Morales (vocal)
= Dona Julia Llorente Cuevas (Secretaria)

Se hacen constar los siguientes ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA:

l. Mediante Resoluciéon de 18 de septiembre de 2024, de la Direccion General de
Reequilibrio Territorial, se acuerda publicar las bases y la convocatoria para la
provisién, mediante el sistema de Libre Designacion, del puesto de trabajo de
Secretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Modstoles, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
aprobadas por Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de abril de 2024
y 28 de mayo de 2024 y por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de julio de 2024.( BOCM
3/10/2024)

Mediante Resolucion del Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Mdstoles, numero 2953/25, de 4 de noviembre, se
nombran miembros del Comité Evaluador del proceso selectivo para la provision del
puesto de Secretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Mdstoles, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
mediante libre designacion.
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Ill.  Mediante comunicacién electrénica de fecha 11 de noviembre se comunicé por el
area de Relaciones Laborales la designacion indicandose que se habian recibido 7
solicitudes, si bien posteriormente se comunica que solo se admiten 3 solicitudes
descartandose aquellas ofras que no reunian los requisitos

IV.  Mediante comunicacion electrdnica recibida el 24/11/2025 se remite a los miembros
del Tribunal por la aplicacion almacén las solicitudes y documentacion adjunta
presentada por los tres candidatos que sefiala el area de personal como candidatos
que reunen los requisitos exigidos:

D. Emilio de Galdo Casado.
D. Eduardo Ortega Murioz.
D. Pedro Daniel Rey Fernandez.

Tras ello, se inicia la valoracién de los méritos, con arreglo a los criterios que se indican:
1°.- Se atendera a los apartados que se indican en las bases de la convocatoria -

Se valorara la experiencia y la formacién en el ejercicio de las funciones directivas,
especialmente en municipios de Gran Poblacion.

— Experiencia en funciones de Secretaria Municipal.
— Formacioén: se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento recibidos

o impartidos, actividad Colegial, etcétera.

2°- Se consideraran los méritos acreditados documentalmente pues esta exigencia se
deduce de las propias bases.

“A la solicitud de participacion, se acompafara curriculum vitae, certificado de Vida Laboral
y fotocopias de la documentacion acreditativa tanto de los requisitos exigidos para el
desemperio del puesto como de los méritos alegados”.

3°.- Enrelacion con el criterio 1, se atendera a la definicion de “funciones directivas”referidas
en la Ley 7/1985, de 2 de abril para los Municipios de Gran poblacién y por tanto a la
participacion y desempeno de las derivadas de los puestos directivos.

°- En relacién con el criterio 2, Se valorara la experiencia en funciones de Secretaria
icesecretarias o secretaria intervencién) por contraposicion a funciones en otros puestos
eservados a funcionarios con habilitacién y con fundamento en la propia diferenciacion que
alizan las bases.

5°.- Se tomaran afios y meses enteros y hasta la fecha del certificado aportado.
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D. Emilio de Galdo Casado  Eduardo Ortega Munoz. D. Pedro Daniel Rey

Fernandez
Experiencia y Formacion Certificacion de servicios de - Certificacion  vida laboral
en funciones directivas, 12/06/2025 mayo 2025
Municipios  de  Gran
Poblacion Ayuntamiento de Mostoles: Ayuntamiento de Mostoles:

puesto TOA ( Comision de

servicios TOA Ayto Alcala del Nov 2010-octubre2012: 1
23/06/2020 a 3/11/2020) ano +11 meses

Mayo 2006 a junio 2025 Novi 2012 hasta mayo 2025_
Meses 12 afios y 5 meses

Total : 19 anos Total 14 anos 6 meses
Experiencia en funciones Colmenar de Oreja: Toredelcampo  (secretaria ~ Belmonte del Tajo: 7 meses
de Secretaria Municipal. Marzo - julio 2002: 3M ( deentrada): 11 meses
secretaria 2° La puebla de Montalban 1
Julio —octubre 2002: 3M ( Porcuna (secretaria de ' mes
secretania intervencion ) entrada): 5 anos y 11 meses.
Villa del Prado: Baillen  (secretaria  de Villa del Prado: 4 anos y 6
entrada): 6 meses meses
Octubre 2002 a abril 2003: 5
M ( secretaria intervencion)  Carcheles (secretaria-  Mostoles: 14 afios y 6 meses
intervencién): 8 afos y 4
Abnl 2003 a marzo 2004: 11 meses
M ( secretaria intervencion ) Total 19 arios y 8 meses
Marzo 2004 a junio 2005 :14
M ( secretana intervencion )
Formacion recibida

35 cursos acreditados
Enve 505 cursos,
acred Ddos medionte
certificade del Mnistedo esa
& Diploma de Direccion
Pulica Local (300 hoas).
Junio - agosto 2005: 1 M (
Secretaria 2 )

Agosto 2005 a abnl 2008: 8
M secretana 29)

Ayuntamiento de Sevlla la
Nueva  secretara 2} 7T M

Total 4 anos y 4 messs

34 cursos acreditados

Total: 15 anos acreditados
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Formacion impartida Actvidad consuliva- | Un cwrso de dos horas de 6 anos y 6 meses CEF

puhicaciones no acreditada. | durodion {actvidod como
fommadoe/preparador

Actvddd  docemie  ro oposiciones aue acredta por

ocredioda. cerfcason del director de

CEF pero mo 32 esgachica
cwanios das i horas ni
fecuenca)

Universidod de Gromoda |
detecho consttuciondl:
coatoracon talleres
prociicos en desecho y desde
2014 (aporta certficado pero
m especifica m dios ni
frecuenca)

1 Conf. Univ. Ewropea Madnd

1 Jomada £{@Cicio
Saorcionador Ayto  Madrd,
jomada (acreditoda mediame
cetficacon)

Imparicdn de 5 cursos
durante los oS
2010:201172026/2027/2022
para 'a Direccion Gerenl do
Reequlitro Tericral de la
Consejeria de Admiristocan
Loco! de la Comuridad d2
Modnd {32 acred D mediamts
cetfcacon)

m

pecco @ abogado, Doble licenciatura ADE y
xpeniencia como Tecrico de ~ Derecho.

Admmnistracon Gereral, dos

masiers vy vares aricdos  Diploma de  Estudios
pubicados Avanzados  (suficiencia
ivvestigadora estudios ds
doctorado en e Jrea de
Filosofia del Desecho)

Numesn ¢ promociones
asceso 3 seleccon FHN,
secretariy  nfevencidn  y
secretaria de ertroda

Otros aspectos Dobls Licenciatura,
destacados Politicas y Deracho

o

Comentarios respecto del cuadro comparativo:

El aspirante D. Emilio de Galdo Casado acredita como méritos una extensa
experiencia profesional y formacién. Desde el afio 2006 desemperia funciones
directivas como TOAJGL de municipio de gran poblacion. La mayor parte de su
trayectoria profesional la ha dedicado a este puesto de trabajo desempernando las
funciones propias del mismo, las cuales tiene asignadas una parte de las contenidas
en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional Acredita una amplisima formacion, conforme consta en el apartado
SEGUNDO aunque no pueden tomarse en cuenta al no acreditarse documentalmente
tal y como constan en las bases, ya respecto de la actividad docente o divulgativa

que relaciona ya respecto a la formacion recibida. En otros méritos destacados que
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Ayuntamiento de Méstoles

aporta: Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia y en Derecho y el Diploma de
Direccién Publica.

El aspirante D. Eduardo Ortega Murioz, al igual que el resto de aspirantes acredita
como meéritos una extensa experiencia profesional y formacion. La experiencia
acreditada no es en municipios de gran poblacion, si bien ha desempefado las
funciones de secretaria contenidas en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional Acredita una amplisima
formacidn, conforme consta en el apartado SEGUNDO. En otros méritos destacados
que aporta: Ejercicio de abogado, experiencia como Técnico de Administracion
General, dos masters y varios articulos publicados.

El aspirante D. Pedro Daniel Rey Fernandez acredita como meéritos una extensa
experiencia profesional y formacion, destacando su labor docente en la preparacion
de opositores en un centro de reconocido prestigio durante mas de 6 arios. La mayor
parte de su trayectoria profesional la ha desempenado en el Ayuntamiento de
Méstoles, como oficial mayor y como Secretario General del Pleno. Dado que la
oficialia mayor (o vicesecretaria) es un puesto de colaboracién de la Secretaria
General del Pleno se deduce que, las funciones desempefiadas durante ese tiempo,
han sido de esta naturaleza. La mayor parte de su trayectoria profesional la ha
dedicado a esos dos puestos de trabajo, las cuales tienen asignadas las contenidas
en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de
caracter nacional. A diferencia del resto de aspirantes, es el unico que acredita
experiencia en el desempeno de las funciones propias de la Secretaria General de
Pleno, siendo, el puesto de trabajo que se provee, el de Secretario General del Pleno.

En otros méritos destacados que aporta:

- Numero 1 de su promocion en secretaria-intervencion.

- Numero 1 de su promocion en secretaria de entrada.

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho.

- Diploma que acredita la Suficiencia investigadora en estudios de doctorado.

En consecuencia con todo lo anterior y a juicio de quienes suscriben, se puede

concluir que:

D. Emilio de Galdo Casado, Eduardo Ortega Mufioz y D. Pedro Daniel Rey Fernandez
acreditan una amplia y destacada experiencia profesional (mas de 15 arios) y
formativa

D. Eduardo Ortega Mufoz, a diferencia de D. Emilio de Galdo Casado y D. Pedro
Daniel Rey Fernandez, carece de experiencia en municipios de gran poblacion y la
experiencia profesional en la habilitacion nacional y en las distintas subescalas y
categorias es menor.

D. Emilio de Galdo Casado acredita mayor formacion recibida y D. Pedro Daniel Rey
Fernandez mayor formacion impartida y mayor formacion universitaria académica.

D. Emilio de Galdo Casado la mayor parte de su trayectoria profesional lo ha sido en
el desempefio de funciones de TOAJGL, a diferencia de D. Pedro Daniel Rey
Fernandez, cuya trayectoria profesional ha sido en puestos de trabajo cuyas
funciones son las mismas que las asignadas al puesto cuya provisiéon se convoca.
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En consecuencia, se considera que Don Pedro Daniel Rey Fernandez y D. Emilio de
Galdo Casado, acreditan méritos similares, si bien D. Pedro Daniel Rey Fernandez
es el unico de los aspirantes que acredita experiencia en el desempefio de funciones
de Secretaria General del Pleno, puesto que es objeto de la convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de la resolucién que se adopte por el 6rgano competente.”

Décimo. — Con fecha 20 de febrero de 2026, desde el Area de Recursos Humanos, se remite
escrito al Tribunal Calificador del procedimiento, del siguiente tenor:

“ASUNTO: Solicitud de aclaracion del acta de fecha 24 de diciembre de 2025
A la vista del acta del dia 24 de diciembre de 2025, donde concluyen:

“(...) En consecuencia, se considera que Don Pedro Daniel Rey Fernandez y D. Emilio de
Galdo Casado, acreditan méritos similares, si bien D. Pedro Daniel Rey Fernandez es el
Unico de los aspirantes que acredita experiencia en el desempefio de funciones de Secretaria
General del Pleno, puesto que es objeto de la convocatoria. Todo ello sin perjuicio de la
resolucién que se adopte por el 6rgano competente”.

Precisamos se aclare, cual de los dos candidatos es el que proponen para su nombramiento,
al objeto de proceder a la tramitacion del mismo”.

Décimo primero.- Con fecha 3 de marzo de 2026, reunido el tribunal calificador de nuevo, se
levanta acta, al objeto de tomar en consideracion la comunicacion electronica sefialada en
el numero anterior, de la que caben destacar los siguientes extremos:

“Tras el debate y consideracion, los miembros del Comité con dos votos a favor y uno en
contra (éste ultimo correspondiente a la Sra. Presidenta), eleva al 6rgano competente para
resolver las siguientes consideraciones:

(...) 3. Que el tribunal nombrado no tiene, segun las bases, entre sus funciones realizar una
propuesta de nombramiento y, en esos términos, se hizo un informe de valoracion de los
méritos con objeto de ilustrar al érgano competente para resolver. Como tampoco es un
érgano de constitucion preceptiva en estos procedimientos. 4. Que los criterios elegidos
como prioritarios son sumamente ambiguos y, conforme con el informe emitido, siendo en su
conjunto similares los méritos acreditados por D. Pedro Rey Fernandez y D. Emilio de Galdo,
Pedro acredita mas méritos en el apartado de formacién y Emilio en el apartado de
experiencia (...)".

A los anteriores hechos les resultan de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

rimero. — El puesto denominado Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de
Gstoles esta creado y clasificado, conforme lo previsto en los articulos 8,11, 45 y la
posicion adicional cuarta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, asi como en el
articulo 130 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL
en llamadas sucesivas). Es un puesto reservado a la subescala de Secretaria, categoria
superior y clasificado en clase 12 y su forma de provisién es la de libre designacion, tal y
como consta en el Registro integrado de Habilitados Nacionales del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Puablica.
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Segundo. — La competencia para su nombramiento, le corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en atencion a lo establecido en el articulo 127.1, letra i) de la LRBRL, en concordancia
con el articulo 130 del mismo texto legal.

Tercero.- En atencién a la forma de designacion — en este caso, libre disposicion —, el numero
tres del articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional, dispone que “Concluido el plazo, el Presidente de la Corporacién procedera, previa
constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria
profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion
correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacién (...). El
puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que retinan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido”.

Cuarto: Ante la postura del Tribunal Calificador expresada en su reunion de 3 de marzo de
2026, que, por su trascendencia, se transcribe de nuevo “Que los criterios elegidos como
prioritarios son sumamente ambiguos y, conforme con el informe emitido, siendo en su
conjunto similares los méritos acreditados por D. Pedro Rey Fernandez y D. Emilio de Galdo,
Pedro acredita mas méritos en el apartado de formacién y Emilio en el apartado de
experiencia’, debe plantearse si, el 6rgano competente, dentro de la facultad discrecional
de que dispone a la hora de efectuar un nombramiento de un funcionario/a a través del
sistema de libre designacion, puede, teniendo en cuenta la decision tomada por el Tribunal
Calificador, dictar un acto administrativo de esta naturaleza que cumpla los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, por la doctrina y por la jurisprudencia.

Quinto.- Al respecto de la motivacion, el articulo 35, numero 1, letra i), de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
senala lo siguiente: “Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de
derecho: (...) i) Los actos que se dicten en el gjercicio de potestades discrecionales, asi como
los que deban serlo en virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa”. Por su parte, el
numero 2 del articulo citado, dispone que “La motivacion de los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos y concurrencia competitiva, se realizara de conformidad con lo que
dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte”.

Sexto.- La decision que haya de ser adoptada en el ejercicio de una potestad discrecional
debe, como regla general, ser motivada, como garantia de que no es arbitraria. Significa ello
que la Administracién ha de dar una explicaciéon razonable (siquiera sea sucinta) de las
causas que la motivan, porque también en su actuacion discrecional la Administracion esta
sometida al principio de interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos (art. 9.3 CE),
un criterio esencial de distincion entre arbitrariedad y discrecionalidad es la existencia o no
e fundamentacién. Poor tanto, la Administracion no puede limitarse a invocar
néricamente una potestad discrecional, sino que debe exponer, en cada caso, cuales son
as\concretas circunstancias de hecho y de Derecho que, a su juicio, justifican la eleccion
ada. Los hechos que consten en el expediente administrativo como base de la decision
discrecional constituye, por tanto, el presupuesto factico de la norma y su control puede
llevarse a cabo por los tribunales contencioso-administrativos.
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Séptimo.- El contenido del acta de la reunién del Tribunal Calificador parcialmente transcrito
en el ordinal cuarto de estos fundamentos juridicos, resulta a todas luces insuficiente cual de
los dos candidatos a los que se hace referencia es, a juicio del Tribunal, el mas apropiado
para el puesto, lo que deja al arbitrio del 6rgano competente tomar la decisién sin un juicio
de idoneidad suficiente para cumplir con las exigencias de la legislacion, doctrina y
jurisprudencia, existentes en esta materia.

Octavo.- No procede en ningun caso dejar desierta la convocatoria, cuestion resuelta al
modificar las Bases de la Convocatoria inicialmente aprobadas (base séptima) en el sentido
de suprimir dicha posibilidad conforme a lo informado por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid.

Noveno.- Ante esta circunstancia, parece aconsejable que, por parte del drgano competente,
si asi se estima oportuno, se ordene la retroaccion de las actuaciones al momento anterior
al nombramiento del actual Tribunal Calificador, disponiéndose por parte del Concejal
Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, una vez adoptado tal acuerdo, al
nombramiento de un nuevo Tribunal Calificador, con el objeto de que, analizados los méritos
alegados y probados por cada uno de los aspirantes, se eleve propuesta de nombramiento
al candidato que se considere mas idoneo para el puesto o, la que se estime oportuna, sobre
la base de la imperativa obligacion de resolver que tiene la Administracion, contemplada en
el articulo 21 de la LPACAP.”

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Se suscriben los fundamentos juridicos contenidos del informe del Coordinador General de
Recursos Humanos anteriormente transcrito y que consta en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo 25.3.b) del
Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. suplemento al N° 183, de 4
de agosto de 2009), por motivos de la naturaleza del asunto, asi como por razones de economia
procedimental, no se considera necesario la emisién de informe como documento auténomo,
de tal forma que la presente propuesta tiene la consideracion de informe-propuesta de
resolucion.

Considerando las atribuciones que legalmente corresponden a la Concejalia de Hacienda,
Presidencia y Recursos Humanos, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia
2742/2023, de 19 de junio sobre nombramiento y funciones de la Tenencia de Alcaldia y
S\ Concejalias Delegadas en su redaccion dada por el Decreto 2344/24, de 27 de junio, de
\ modificacién parcial de las mismas, asi como en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local

de nam. 4/409 de 27 de junio de 2023, modificado por acuerdo num. 3/488 de 2 de julio de

\ 2024, por el que se delegan las competencias propias de la Junta de Gobierno Local en los
nceja/es delegados, y todo ello conforme al Art. 53 y Art. 136 del Reglamento Organico
nicipal y el Art. 124.4.i), 124.5 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen

al.

0
N

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 127.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local
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Ayuntamiento de Méstoles

Primero. - Aprobar la retroaccion de las actuaciones, del procedimiento de provision del
puesto de Secretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Mdstoles, reservado a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, al momento
anterior al nombramiento del actual Comité Evaluador, y una vez adoptado este acuerdo, se
disponga por parte del Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos,
el nombramiento de un nuevo Comité Evaluador.”

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacién del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mostoles a nueve de abril de dos mil

veintiséis.

Ve, B~
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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