Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 185

26 de septiembre de 2025

* Organismos y entidades municipales:

- Fundacion Cultural Universitaria de las Artes de Jerez, Fundacion Publica Local,
M.P. (FUNDARTE)

- Fundacion José Manuel Caballero Bonald. ) .

QUINTO.-APROBAR LASIGUIENTE DELIMITACION DEL AMBITO
COMPETENCIAL DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA SEGURIDAD,
TRABAJO AUTONOMO, EMPRESA, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
TRANSPARENCIA )

DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANCIACION
PUBLICA )

ECONOMIA, HACIENDA Y FINANCIACION PUBLICA
- Elaboracion, ejecucion, consolidacion, analisis y planificacién presupuestaria.

- Gestién econdémica-financiera.

- Coordinacién de la gestién econdmico-financiera del Ayuntamiento, Organismos
Auténomos, Fundaciones y Sociedades Mercantiles.

- Contratacion publica.

- Ordenanzas Fiscales: Elaboracion y ejecucion.

- Gestion tributaria y de precios publicos. Queda excluida la liquidacién de tasas y
precios publicos y la resolucion de reclamaciones y recursos sobre ellos, atribuidos
expresamente a otros dmbitos competenciales.

- Gestién recaudatoria.

- Gestion y captacion de ingresos no tributarios (subvenciones, recursos publicitarios,
aprovechamientos, concesiones, etc.).

- Plan de Inspeccion anual de los tributos.

DELEGACION DESEGURIDAD,TRABAJ OAUTONOMO EMPRESA,
TRANSFORMACION DIGITAL, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
TRANSPARENCIA

SEGURIDAD CIUDADANA
- Proteccién civil.

- Voluntariado de Proteccion Civil.

- Policfa Local, salvo la organizacion de los recursos humanos.

- Tramitacion de expedientes sancionadores por infraccion de ordenanzas municipales,
no atribuidos a otras Delegaciones Municipales.

- Vigilancia municipal, salvo la organizacion de los recursos humanos.

- Educacion Vial.

- Escuela de Policfa Local.

- Junta Local de Seguridad.

TRABAJO AUTONOMO Y EMPRESA
- Estrategias de promocion del trabajo auténomo y la actividad empresarial.

- Disefio de estrategias para la captacion de inversiones. Prospeccion de fuentes de
financiacion y gestion de fondos para el fomento del trabajo auténomo y la actividad
empresarial.

- Prestacién y coordinacion de servicios empresariales.

- Fomento y desarrollo de itinerarios para el emprendimiento: formacion especializada,
sensibilizacién y difusion de la cultura emprendedora, servicios de asesoramiento
técnico (ventanilla empresarial), medidas de apoyo al lanzamiento y consolidacion de
actividades econdmicas del trabajo auténomo y empresarial.

- Desarrollode lineas de interlocucion con parques empresariales y poligonos industriales.
- Impulso de mesas sectoriales en el 4mbito del auténomo y la empresa.

- Planificacion, disefio y desarrollo de programas de formacion y capacitacion del
auténomo y la empresa.

- Apoyo y promocién de actividades econémicas innovadoras, sostenibles y de sectores
empresariales emergentes.

- Promociony difusion de las nuevas economias (social ,colaborativa, circular,economia
del bien comun, verde....).

- Desarrollode lineas y programas de incentivacion de la actividad del trabajo auténomo
y empresarial, y la creacién y consolidacion de empleo.

- Impulso a la gestidn relacionada con la localizacién empresarial (viveros de empresa,
espacios de coworking, sueloempresarial y establecimiento paralaactividad econdémica).
- Prospeccion y aplicacion de herramientas parael estudio y andlisis del tejido empresarial,
de auténomos y del mercado de trabajo.

- Fomento de la cooperacion publico-privada en el ambito del trabajo auténomo y
empresarial.

- Gestion del uso privativo comiin o especial del suelo publico con publicidad y su
régimen disciplinario.

- Gestion de uso privativo o comun especial del dominio piblico local con vehiculos
o instalaciones temporales promocionales de actividades econémicas.

- Interlocucion con agentes econdmicos, sociales e institucionales en el &mbito de la
actividad econdmica,asicomo lacolaboraciény coordinacién con otras administraciones
puiblicas y otras dreas de gobierno municipal para la generacidn de sinergias en esta
materia.

- Promocién del asociacionismo empresarial.

- Actividades de interés municipal.

- Gesti6n y tramitacion de subvenciones municipales de estos dmbitos.

TRANSFORMACION DIGITAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
- Innovacién tecnoldgica, administracién electronica y modernizacion administrativa.
- Gestion de Informatica y telecomunicaciones.

- Pdgina web municipal.

- Implantacién de latecnologfa como un medio para mejorar laeficiencia de los servicios
municipales, la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.

- Transicion a una Administracion Digital referente en el uso de las Nuevas Tecnologias
para la prestacion de servicios publicos, basado en el Gobierno del Dato.

- Gestion de forma eficiente de los Recursos mediante la aplicacion de las nuevas
tecnologias y de la innovacion tecnoldgica.

- Implantacién de plataformas basadas en tecnologia dirigida a la resolucién de las
necesidades de los ciudadanos,empresas y empleados,de manerasencilla, 4gil y segura.

- Unificacion y/o eliminacién de procedimientos.

-Reducciondelos términos y plazos conrespeto a lo establecido legalmente, manteniendo
todas las garantias necesarias.

- Supresion y/o simplificacion de tramites que no aporten valor anadido o que supongan
dilaciones del procedimiento, siempre que no afecten a las garantias de las personas
interesadas.

- Agilizacién de las comunicaciones.

TRANSPARENCIA
- Homogeneizacion de la informacién, garantizando el derecho a la disponibilidad
y acceso a la informacién, salvaguardando la seguridad y la proteccion de datos
personales de los ciudadanos.

- Impulso y desarrollo de la Transparencia municipal, Portal de Transparencia.
- Impulso y desarrollo del buen gobierno.

SEXTO.- Independientemente de las competencias que le son atribuidas a
cadaunade las Delegaciones que conforman el Gobierno Municipal ,asumirdn también,
en su caso, las siguientes:

- Liquidacion detasas y precios ptiblicos de este dmbito y resolucion de las reclamaciones
y recursos sobre ellos, siempre que no esté atribuido a la Delegacion de Economia,
Hacienda y Financiacion Publica.

SEPTIMO.- LaALCALDIA , Independientemente de las competencias que
le son atribuidas por la legislacion vigente se reserva directamente el siguiente dmbito
competencial:

ORGANOS STAFF
- Intervencion Municipal.

- Tesoreria

- Secretarfa General del Pleno.

- Secretarfa/Intervencién de Colaboracion con Entidades Locales.
- Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local.

* Organismos y entidades municipales:

- Consejo Social de la Ciudad."

SEGUNDO .- La presente Resolucion serd notificada personalmente a los/
as interesados/as, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre".

Lo que se hace publico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Organico Municipal.

09/09/2025. La alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.
10/09/2025. El oficial mayor, Cecilia Garcfa Gonzdlez. Firmado. N°143.853

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por la Concejala Delegada de Funcién Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
sehadictadoel siguiente DECRETO niimero 2025/3603 en fecha09/09/2025 12:11:49.
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARALASELECCION DE DOS SUBINSPECTORES POLICIA
LOCALINCLUIDAS ENOFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO
DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz,en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al
ejercicio 2024, publicandose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nimero 240, en la que se incluyen:

(1| Ra. |PENOMINACION| pscAr A/SUBESCALA/CATEGORIA| (2)
ADMINISTRACION ESPECIAL/

2| FC 3ot o A OR [ SERVICIOS ESPECIALES/OFICIAL | A/A2
POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
- Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local. - Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modificael Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La seleccion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espaiiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

Entodocaso se velard porla transparenciay objetividad del proceso selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, el Ayuntamiento de C4diz, es competente para
llevar a cabo la seleccion y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piblico anuales, aprobard las Bases de las convocatorias, publicindose en
los respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco afios en la plaza convocada. En caso
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de renuncia a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, se establecerdn medidas econdmicas compensatorias Asimismo, se establecen,
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Del mismo modo, deberd observarse lanormativa de aplicacion prevista en
las Bases Especificas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento
de Cédiz.

Segundo.- El articulo 44.1 de la de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas

Locales de Andalucia, recoge la promocion interna como uno de los sistemas de acceso
a las distintas categorfas de los cuerpos de la Policia Local.
Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorias de oficial, subinspector
o subinspectora e inspector o inspectora, se accedera por promocidn interna, respectado
la reserva para movilidad prevista en el articulo 52. Si estas vacantes no se pudieran
proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de las personas
aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrird sucesivamente al sistema de
movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades previstas en el articulo 52.2, y al
turno libre. Cuando sea la mdxima categorfa de la plantilla, el Ayuntamiento podrd
optar entre promocion interna, movilidad o turno libre.

Tercero.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
dos plazas de Subinspector Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Escala Ejecutiva y Categoria Subinspector/a Policia Local.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado tercero de los antecedentes.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.
En su caso, se hara piiblico en la pagina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual
del Ayuntamiento de Cédiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

Cadiz, 12/09/2025. EL DIRECTOR DEL AREA DEL PERSONAL POR

DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPE(;fFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE DOS PLAZAS SUBINSPECTOR/A INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA
CONCURSO OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cddiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
ndmero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucfa.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS

A CUBRIR.
El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicion de las siguientes plazas:
- Dos plazas Subinspector/a (OEP 2024 promocidn interna), identificadas con cédigos
0590000004 y 0590000008, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A2”, Escala ejecutiva, Categorfa Subinspector/a.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Cédiz para el afio 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto
45.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cédiz niimero 240, de 16 de diciembre de 2024).

TERCERA .- REMISIQN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacién las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases serdn de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
Bases Especificas, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

Parael acceso por el sistema de promocion interna, referida exclusivamente al personal
funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Cddiz, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categorfa inmediatamente inferior en
el Cuerpo de la Policfa Local de Cddiz como personal funcionario de carrera en situacién
de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacién
bdsica en materia de funci6n piblica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
promocion interna. Aestos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecidoen
lasituacion de segundaactividad por causa de embarazo oriesgo durante lalactancia natural.
b. Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia
de funcién publica.

Titulo de Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente
seglin legislacion vigente.

c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas.
d. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2. Instancias y documentos a presentar.
2.1.-Quienes aspiren al acceso por promocion interna de las plazas de referencia
estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso, en
los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacion electronica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de

medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.
Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de igual duracion,
al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que, en su caso,
imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos selectivos, en
los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocatoria, adjuntando:
- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovacion del mismo.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz acreditativo del
cumplimiento de los requisitos del apartados a.,c.y d.dela BASE TERCERAapartado 1.

En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electronica el check “Doy permiso para actuar de
oficio”, no tendrd que aportar el informe del Servicio de Personal, incorpordndose de
oficio por el referido Servicio.

Los requisitos de acceso deberdn poseerse a fecha fin plazo solicitud y
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia
Local o Escuelas Municipales de Policia Local Acreditadas.

2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentacion de solicitudes, se
activard en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.es, a través del
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icono “Convocatorias Procesos Selectivos”, autobaremo electrénico,donde relacionaran
y adjuntaran la documentacion de los méritos alegados conforme al baremo establecido
en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.

No serdn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentacion
acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
3.1 Admisién de aspirantes.

3.2 Composicion y funcionamiento del Tribunal.

3.3 Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

3.4 Lista de aprobados/as.

3.5 Presentacion de documentos parael nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

3.6 Proteccion de datos personales.

3.7 Impugnacién y normativa aplicable.

3.8 Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacién en
procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.

Adicionalmente a lo dispuesto en cldusula tercera, para la admisién al
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, deben estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo
especificado en el ANEXO.

Unicamente se admitird para su acreditacién el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicion material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emisi6n de la certificacion.

QUINTA .-SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicién, segtn lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4,
regulandose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases
Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderén referidos a la legislacion
en vigor en el momento de la publicacion de la presente convocatoria.

3.- Normas generales.

Podrédn concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizara por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA niimero 25 de fecha 6 de
febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

ElTribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacién
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 .- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE CONCURSO.

El procedimiento consistird en una valoracion de los meritos relacionados y
acreditados. En ningin caso, la valoracion de los méritos podré ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra cardcter eliminatorio, ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrédn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

La valoracion de los méritos se ajustard a los criterios establecidos en la Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promociéninternay lamovilidad alas distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local.
V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario 1,00 punto.
en criminologfa o equivalente:
V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,

L . . 0,50 puntos.
acceso a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacidn s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la | 0,20 puntos.
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
V.A2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorfas | 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:
V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
A 0,10 puntos.

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,

tadns . X ) DAL 0,05 puntos.
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
Puntuacion maxima del apartado V.A 2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.
Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méaximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A 4.1.PorlapertenenciaalaOrdenal Mérito delaPolicfa Local de Andalucta,
seglin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del | 0,50 puntos.
Municipio por su labor policial:

V.A 4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
V.A 4 4.Felicitacion publicaindividual acordada por el Ayuntamiento

i L . 0,25 puntos.
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
Puntuacién méxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.
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4.2 - FASE OPOSICION.

Consiste en la realizacién de una prueba de conocimientos con dos partes
diferenciadas, de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion de la primera
parte comportara la imposibilidad de concurrir a la correccion de la siguiente.

La primera parte (ejercicio test tedrico), consistird en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal sobre las materias que Jguran en el programa de la convocatoria que se
determinan en el ANEXO.

El cuestionario constard de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 dltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna/s de las anteriores.

La segunda (prueba de desarrollo préictico y/o realizacién practica), consistird en la
resolucion de un supuesto practico cuyo contenido estard relacionado con el programa
de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

La duracién de la prueba de conocimientos serd de tres horas comtn para la realizacién
de ambas partes, que se realizardn en un solo acto en orden a garantizar el principio de
agilidad que han de regir en los procesos de seleccion.

5.- Criterios de correccion.

5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEORICO.

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos. )

5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de
respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con caracter previo a su realizacion acordard
y comunicard a los/las aspirantes la puntuacion de cada una de las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.- Puntuacién definitiva.

Cadaparte, tedrica y prictica serd corregida de forma separada puntudndose
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que
la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn, y en ningtin caso podrd superar el 45% de la puntuacién maxima de la
fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposicion,
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlos, por orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la primera parte de la prueba de
conocimientos. De persistir se acudird a la segunda parte.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en la plaza ala que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-Depersistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

4.3.- CURSO DE INGRESO.

Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposicion, tendrdn que superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Municipales de Policia Local o Escuelas Municipales de Policia
Local Acreditadas. i ,

SEXTA .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

La persona titular de la Alcaldfa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en
précticas para la realizacion del curso de capacitacion, a los/as aspirantes propuestos/
as por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo,
solopodrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el/la interesado/a incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

) SEPTIMA - PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacion, la IESPA, Escuelas Municipales de

Policia Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara al

Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de concurso-oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categorfa a la que aspira, los/as cuales
deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido,
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de concurso-oposicién y curso de ingreso.

OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusion en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratindose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

NOVENA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

DECIMA - NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: SUBINSPECTOR/A

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

CLASIFICACION: Escala: Administracion Especial/ Subescala: Servicios
Especiales/ Clase: Policfa Local/ Grupo de Clasificacion: A/ Subgrupo: A2. ESCALA
EJECUTIVA. )

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente segtin legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE
SUBINSPECTOR:
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado espafiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiolade 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social
y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
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de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitaci6n.
19. Funcién Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucfa. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucta.
24 .Régimendisciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos puiblicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y 8altas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes puiblicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

41.Delitos contralaseguridad del trdfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por
estos medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

48.Ley de Seguridad Vial.Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Seiiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencidn, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
encaso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
55. Accidentes de circulacién: de]nicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos

explicativos. LaPolicfacomo servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados; técnicas de direccidn
y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policfa. Principios
basicos de actuacién oficial desde la perspectiva deontoldgica. N°144.063

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Funcién Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
sehadictadoel siguiente DECRETO nimero 2025/3601 en fecha 09/09/2025 12:11:35.
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE SEIS PLAZAS OFICIAL POLICIA
LOCALINCLUIDAS EN OFERTAS DEEMPLEO PUBLICO DELAY UNTAMIENTO
DE CADIZ 2024 Y 2025 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION
(PROMOCION INTERNA).

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz,en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobé la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al
ejercicio 2024, publicandose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 240, en la que se incluyen:

(0|1, [PENOMIBACION]  ESCALA/SUBESCALA/ICATEGORTA | (2
2| rc|_OFICIAL [ADMINISTRACION ESPECIALSERVICIOS [,
POLICIA LOCAL| ESPECIALES/OFICIAL POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesién celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto
31.Urgencia 10 del Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Piblico correspondiente
al ejercicio 2025, publicidndose con fecha 20 de junio de 2025, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nimero 116, en la que se incluyen:

(0|, [PENOMIBACION] - ESCALA/SUBESCALA/CATEGORTA | (2
> |ec|_OFICIAL [ADMINISTRACION ESPECIALISERVICIOS |
POLICIA LOCAL| ESPECIALES/OFICIAL POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Tercero.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesién celebrada el dfa 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicion de funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Cadiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cidiz nimero 238 de
fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cddiz nimero 57 de fecha
25 de marzo)

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero .- La seleccidn de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 'y 103.3
de la Constitucién Espaiiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

En todo caso se velard por la transparencia y objetividad del proceso
selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, el Ayuntamiento de Cadiz, es competente para
llevar a cabo la seleccion y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piblico anuales, aprobara las Bases de las convocatorias, publicindose en los
respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco aiios en la plaza convocada. En caso
de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de



