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Ayuntamiento de Méstoles

DECRETO

EXPEDIENTE NUM.: P008/P/2024-2

ASUNTO: Provisién temporal del puesto de RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE
SERVICIOS SOCIALES mediante concurso.

INTERESADO: Ayuntamiento de Mdstoles

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2025

Visto el informe propuesta formulado por el Director de Personal, de fecha 20 de
diciembre de 2024, del siguiente tenor literal:

«INFORME PROPUESTA
Una vez tramitado el expediente de referencia, el Técnico que suscribe formula la siguiente Propuesta de

Resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el art. 225 d) en relacién a los articulos 92 y 143 del Reglamento
Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en sesion de 31 de marzo de 2004.

EXPEDIE NUM.: PO08/P/2024-2

ASUNTO:/ Brovisién temporal del puesto de RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SERVICIOS
SOCIAL ediante concurso.

INTERE 0: Ayuntamiento de Mdstoles

FECHA DE[INICIO: 16 de diciembre de 2024

Examinado/el procedimiento iniciado por la Concejalia de Contratacion, Mayores y Bienestar Social, referente
al asunto indicado se han apreciado los

echos que figuran a continuacion:
Expresada la urgente necesidad de cubrir un puesto de RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE

e aplicacion y, en su defecto por el sistema de provisién de puestos y movilidad del personal funcionario de
ra, recogidos en los articulos 78 y 79 del citado Real Decreto.

uinto. - Que el puesto de trabajo a cubrir estaba dotado presupuestariamente para el afio completo y que
qliedara vacante, por cese de su titular, previamente a su nueva cobertura, existiendo por tanto crédito suficiente.

3
xto. - Considerando que con caracter previo a la aprobacién de la presente resolucion ha de constar
incorporado informe de fiscalizacion.

éptimo. - Se informa, asimismo, que las normas que se proponen han sido remitidas, con anterioridad a su
elaboracion definitiva, a la representacién sindical del Ayuntamiento de Mdstoles, y en su conjunto se adecuan
a la legislacién vigente.

Octavo.- Considerando las atribuciones que legalmente corresponden a esta Concejalia, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto de la Alcaldia 2742/2023, de 19 de junio sobre nombramiento y funciones de la Tenencia de Alcaldia y
Concejalias Delegadas en su redaccion dada por el Decreto 2344/24, de 27 de junio, de modificacion parcial de las
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mismas, asi como en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de nim. 4/409 de 27 de junio de 2023, modificado
por acuerdo nim. 3/488 de 2 de julio de 2024, por el que se delegan las competencias propias de la Junta de Gobierno
Local en los concejales delegados, y todo ello conforme al Art. 53 y Art. 136 del Reglamento Orgéanice Municipal
yel Art. 124.4.1), 124.5 y 127 de la Ley 7/19835, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo 25.3.b) del Reglamento
Municipal de Procedimiento Administrativo (B.0.C.M. N° 183, de 4 de agosto de 2009) concurren en el presente
supuesto que, por motivos de la naturaleza del asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se
considera necesafio\la emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta tiene
la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE al Concejal de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos en funcidn de las atribuciones

1.2. El pusto g cubrir es el 1.2.246. 1 cuyo ocupante actual ha presentado su cese como Responsable de
ervicios Sociales.

1.3. Las pefsoras seleccionadas seran adscritas al puesto de responsable de programas de servicios sociales
hasta la cobgrtyra definitiva del puesto estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

una bolsa de empleo, por orden de puntuacion con el resto de los aspirantes.

4nto, una Bolsa de empleo para la provision temporal, mediante el llamamiento y la consiguiente
con el fin de atender necesidades urgentes e inaplazables de estos servicios sociales, tales como

dponsable y jefe de equipo del Programa asignado, bajo las directrices de la Direccion del area.
puimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por Entidad local y la Concejalia de la que

— Dirigir y fomentar un canal de comunicacion abierto y adecuado, tanto de forma ascendente como
andente, que permita el flujo de informacion optimo.

proyectos de forma que la actuacion desarrollada sea eficaz.

— Distribucién y orden de las tareas de las personas integrantes del equipo, asi como realizar el
seguimiento, control, supervisién y apoyo sobre las mismas.

— Verificar y garantizar el uso correcto de soportes documentales técnicos y administrativos, recabando
la informacién necesaria para el anélisis del funcionamiento de los programas y de la intervencion
desarrollada.

— Establecer los procedimientos operativos, administrativos y normas de actuacién del servicio.



— Seguimiento e iniciativas de mejora de los sistemas de gestion de calidad, atencién ofrecida y
satisfaccion de los usuarios.

— Implantacién de sistemas de modernizacion, procesos y reglamentos especializados que garanticen la
adaptacién a nuevas demandas, acordes con las directrices de Direccion.

— Relacion interadministrativa (interna y externa) e interdepartamental necesaria en su ambito de
actuacion.

— Relacién con asociaciones y otros colectivos relacionados con su ambito de actuacidn.

— Representacién técnica del 4rea en reuniones/actos/eventos que la Direccién del drea considere
conveniente por competencia.

— Proponer y realizar las gestiones necesarias para conseguir los recursos y equipamientos precisos para
el desarrollo de programas.

— Coordinar la gestion de las prestaciones econdmicas y técnicas.

iclpacion directa en la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas. Realizacion de

es de valoracion técnica

isar el trabajo realizado de contrataciones externas, si las hubiere, en orden a la adecuada

dcion del servicio y el cumplimiento de los contratos.

isar la intervencién individual, grupal y comunitario.

rar cualquier informe técnico y/o memoria solicitada por el equipo de Direccion o Responsables.

ento de la formacion del equipo que directamente coordina.

cién temporal de funciones de otros Responsables de Programas del drea por necesidades de

ficio: periodos vacacionales, permisos, IT y/u otras causas de fuerza mayor.

— Tareas no especificadas anteriormente y atribuibles al puesto descrito como funciones propias.
Norma seguynda. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso.
Norma tercgra. Requisitos.
Para ser afmitido a la realizacion de las prucbas selectivas, las personas interesadas deberan cumplir los
requisitos Kiguientes: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos especializados en el dmbito de lo
social: titylo de Grado en Trabajo Social, Diplomado en Trabajo Social o equivalente, Grado en Educacion

lomado en Educacién Social o equivalente, Grado en Psicologia, Licenciado en Psicologia o

4.1. Dada la urgencia de la necesidad de cubrir dichos puestos, las solicitudes para formar parte del proceso
selectiv deberan ser entregadas en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién
de las prgsentes normas en el tablén de anuncios y la web municipal del Ayuntamiento de Mostoles.

5 normas de la convocatoria podran obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles

.ayto-mostoles.es).

H/as aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase

concur$d, mediante fotocopias, aunque posteriormente estaran obligados a presentar los originales de los

mismok [para su compulsa o validez definitiva. S

a) | Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante presentacion de
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado de

copia de contrato de trabajo y/o certificado de servicios prestados en el que debera constar categoria y

tiempo de servicio o certificado de empresa. Si la documentacion aportada no especificara claramente

el puesto de trabajo desempefiado, se acompanara de un certificado que especifique la categoria y

funciones del puesto.

1se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:

En ningiin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.

— No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracién
como experiencia profesional en el ambito privado.

— En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara

solo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.
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— No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de
colaboracion o de formacion.
— Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en los diferentes
contratos de trabajo.
b) Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que exprese la duracion en
horas de las acciones formativas.
Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos formativos:
— Cuando en la documentacién acreditativa de la realizacién de un curso de formacion, no conste la
duraciof en horas de éste, no se valorara.

Se valoraran los [sighientes méritos, con una puntuacién maxima de 15:
5.1. Méritos Generales.
A) Experigncia profesional. La suma de este apartado tendrd un maximo de 9 puntos

A.1. Experiencia profesional en las Administraciones Publicas en puestos de Responsable o
Coordingdor/a, a razén de 0,35 puntos por cada afio completo.
A.3. Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Mdstoles en puestos de Trabajador/a Social,
Educador/a Social, Psicologo/a o equivalente razén de 0,30 puntos por cada afio completo.
A.4. Expériencia profesional en otras Administraciones Piblicas en puestos en puestos de Trabajador/a
Social, Educador/a Social, Psicologo/a o equivalente a razén de 0,20 puntos por cada afio completo.
AS E eriencia profesional en puestos de Trabajador/a Social, Educador/a Social, Psic6logo/a o
equivalgnte en el sector privado a razén de 0,10 puntos por cada afio completo.

a proyeer. Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, mésteres, jornadas, seminarios, etc.,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo, debidamente acreditados,
orgahizados/impartidos por la administracién central, autonémica, local, Universidades; asi como la
forthacién en Ley 30/ 2015 1 octubre procedimiento administrativo, en aplicaciones informaticas
especificas de Servicios Sociales (STUSS, SIDEMA, RminWeb, etc.) 0 en Microsoft Office Word, Excel,
Adcess| PowerPoint y Qutlook, aplicando el siguiente baremo:
a) Cursos hasta 10 horas: 0,05 puntos
bB) Cursos de entre 11 y 50 horas: 0,10 puntos
d) Cursos de entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos
d) Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos
g) Cursos de entre 201 y 350 horas: 0,80 punto
f) Cursos de entre 351 a 550 horas: 1 punto
@) Cursos de duracién de més de 551 horas: 1,3 puntos
h) Experto o Especialista Universitario: 1,5 puntos
i} Master oficial: 1,7 puntos
j]  Grado universitario o equivalente: 2 puntos
Norma sexta. Calificacion final.
La calificacién final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los apartados A) y B) de los méritos

generales.

Norma séptima. Comision de valoracion.

7.1 El proceso {de seleccion se llevara a cabo por una Comision que actuara bajo los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad, eficacia y transparencia, en la valoracién de los méritos acreditados de los aspirantes.
A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

7.2 La Comisién Valoracién estara compuesta por un/a presidente, un/a secretario y tres vocales, y su
composicién serd hecha piblica en los términos indicados.

7.3 Por razon de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, la comision, por medio de su
presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todos o algunos de
los ejercicios sefialados, que actuaran con voz, pero sin voto.
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La Comisién de Valoracién estara formada de acuerdo con la siguiente composicién:

— Director/a de Bienestar Social o persona en quien delegue.

— 4 profesionales de igual o superior categoria.
La comisidn sera responsable de:
1. Verificar que los candidatos retinen los requisitos exigidos en esta convocatoria, y elaborar la lista de
admitidos y excluidos
Elaborar el listado de calificaciones finales por orden de puntuacién obtenida.
Resolver las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.
4. Levantar acta de todos los acuerdos adoptados en ¢l ejercicio de sus competencias y en ellas se hara constar,

motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato en cada apartado.

Norma octava. Prdpuesta de resolucién del concurso
8.1. El resultado ¢l concurso y la adjudicacion provisional se expondra al publico en una lista que contendra
la totalidad del pgrsonal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada
uno de ellos de Ja/puntuacién obtenida en cada apartado del concurso, concediéndose un plazo de tres dias
hébiles para que/fgrmulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con el resultado.
8.2. La propuesta fle resolucién debera recaer sobre la persona que haya obtenido mayor puntuacion, segin el
CONCUrso.
En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia prafesional. De persistir el empate, se realizard una entrevista personal curricular por parte de la
Comision.

Ll

presentado y fp
4xima de la adscripci6n ser4 un afio prorrogable por otro afio mas, quedando sin efecto, en todo

Je Empleo Publico.
a/Reserva de puesto

Segundo. -

i probar la convocatoria y publicar la provisién para la cobertura temporal del puesto de
RESPONSA

HLE DE PROGRMAS DE SERVICIOS SOCIALES de este Ayuntamiento.»

dada por el Decreto 2344/24, de 27 de junio, de modificacion parcial de las mismas,
asi como €n el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de nim. 4/409 de 27 de junio de 2023,
modiﬁcad por acuerdo num. 3/488 de 2 de julio de 2024, por el que se delegan las
competerjdias propias de la Junta de Gobierno Local en los concejales delegados, y todo ello
al Art. 53 y Art. 136 del Reglamento Organico Municipal y el Art. 124.4.i), 124.5 y
ey 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

Norma primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la cobertura provisional de un puesto de Responsable de Programas de
Servicios Sociales, vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mostoles y pertenecientes
al grupo de clasificacion profesional A2.



1.2. El puesto a cubrir es el 1.2.246.1 cuyo ocupante actual ha presentado su cese como Responsable de
Programa de Servicios Sociales.

1.3. Las personas seleccionadas serdn adscritas al puesto de responsable de programas de servicios sociales
hasta la cobertura definitiva del puesto estableciéndose un periodo de prueba de seis meses.

1-4. Se formara una bolsa de empleo, por orden de puntuacion con el resto de los aspirantes.

Se crea, por tanto, una Bolsa de empleo para la provisién temporal, mediante el llamamiento y la consiguiente
contratacién, con el fin de atender necesidades urgentes e inaplazables de estos servicios sociales, tales como
IT, excedencia, sustitucipn transitoria de los titulares, u otras necesidades.

1.5. Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

Responsable yfijefe de equipo del Programa asignado, bajo las directrices de la Direccién del area.
Seguimiento y|ejecucién de los acuerdos adoptados por Entidad local y la Concejalia de la que
depende.
Direccién, Cogrdinacién, supervision, asesoramiento, motivacién y apoyo a los miembros del equipo

que permita el flujo de informacién éptimo.

de un sistema de evaluacién coordinado con la Direccion del éarea: informes de
correccion de desviaciones y asesoramiento de toma de decisiones.

y supervision de las lineas de actuacion técnicas del equipo a cargo, que garantice calidad
optimizacién de recursos. Apoyo y supervision en la ejecucion técnica de programas y
forma que la actuacién desarrollada sea eficaz.
y orden de las tareas de las personas integrantes del equipo, asi como realizar el

seguimiento
Implantaci
de servicio |
proyectos dg
Distribucid

|garantizar el uso correcto de soportes documentales técnicos y administrativos, recabando
i6n necesaria para el analisis del funcionamiento de los programas y de la intervencién

Verificar
la inform
desarrolle
Establecdr|los procedimientos operativos, administrativos y normas de actuacion del servicio.
Seguimiénto e iniciativas de mejora de los sistemas de gestion de calidad, atencién ofrecida y
satisfaccion de los usuarios.

Implantacién de sistemas de modernizacién, procesos y reglamentos especializados que garanticen la
adaptacién a nuevas demandas, acordes con las directrices de Direccion.

Relacién interadministrativa (interna y externa) e interdepartamental necesaria en su ambito de
actuacion.
Relacién don asociaciones y otros colectivos relacionados con su ambito de actuacion.
Representacion técnica del area en reuniones/actos/eventos que la Direccién del drea considere
conveniente por competencia.

Proponer y realizar las gestiones necesarias para conseguir los recursos y equipamientos precisos para
el desarrollo de programas.

Coordinar|la gestién de las prestaciones econdmicas y técnicas.

Participacion directa en la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas. Realizacion de
informes de valoracién técnica

el trabajo realizado de contrataciones externas, si las hubiere, en orden a la adecuada

servicio: periodos vacacionales, permisos, IT y/u otras causas de fuerza mayor.
Tareas no especificadas anteriormente y atribuibles al puesto descrito como funciones propias.

Norma segunda. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién sera el de concurso.



Norma tercera. Requisitos.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas interesadas deberan cumplir los
requisitos siguientes: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos especializados en el ambito de lo
social: titulo de Grado en Trabajo Social, Diplomado en Trabajo Social o equivalente, Grado en Educacion
Social, Diplomado en Educacién Social o equivalente, Grado en Psicologia, Licenciado en Psicologia o
equivalente.
— Cumplir el requisito de ser personal laboral del Ayuntamiento de Méstoles, fijo y haber prestado
servicios efectivos como tal durante al menos tres afios en el mismo grupo de clasificacion profesional.
— Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Mostoles.
Norma cuarta. Presentacion de instancias, informacion y plazos.
4.1. Dada la urgencia de la necesidad de cubrir dichos puestos, las solicitudes para formar parte del proceso
selectivo deberaf |ser entregadas en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de las presentes normas en el tablén de anuncios y la web municipal del Ayuntamiento de Méstoles.
4.2. Los/as aspirantes deberan presentar una solicitud de participacion en la convocatoria, el documento, asi
como las normas|de la convocatoria podran obtenerse en la web municipal del Ayuntamiento de Mostoles
(http://www.aytomostoles.es).
4.3. Los/as aspirantes deberan presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase
concurso, medjante fotocopias, aunque posteriormente estaran obligados a presentar los originales de los
mismos para su compulsa o validez definitiva.

bsto de trabajo desempediado, se acompafiara de un certificado que especifique la categoria y
funcipnes del puesto.
Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:
— En pingin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.
se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al
icio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su valoracion
o experiencia profesional en el ambito privado.
— Enlel caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara
la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

ando en la documentacién acreditativa de la realizacién de un curso de formacion, no conste la
acion en horas de éste, no se valorara.
se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de realizacién de los

o se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para procesos selectivos,
ni|{formacién con preparacion de oposiciones/procesos selectivos
4.4. La lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las demds actuaciones hasta la resolucién del proceso
selectivo, se publicaran inicamente en el tablén de anuncios y la web municipal del Ayuntamiento de Méstoles.
Norma quinta. Concurso.
Se valoraran los siguientes méritos, con una puntuacion maxima de 15:
5.1. Méritos/Generales.
A) Experiencia profesional. La suma de este apartado tendra un maximo de 9 puntos
A.l. Experiencia profesional en las Administraciones Publicas en puestos de Responsable o
Coordinador/a, a razén de 0,35 puntos por cada afio completo.
A.3. Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Mdstoles en puestos de Trabajador/a Social,
Educador/a Social, Psicélogo/a o equivalente razdn de 0,30 puntos por cada afio completo.
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A.4. Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas en puestos en puestos de Trabajador/a
Social, Educador/a Social, Psicélogo/a o equivalente a razén de 0,20 puntos por cada afio completo.
A.5. Experiencia profesional en puestos de Trabajador/a Social, Educador/a Social, Psicélogo/a o
equivalente en el sector privado a razén de 0,10 puntos por cada afio completo.
B) Formacién. La suma de este apartado tendrd un méximo de 6 puntos.

B.1. Se valoraran diplomas o certificados obtenidos en cursos relacionados con el contenido del puesto
a proveer. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, mésteres, jornadas, seminarios, etc.,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo, debidamente acreditados,
organizados/impartidos por la administracién central, autondmica, local, Universidades; asi como la
formacién en Ley/| 30/ 2015 1 octubre procedimiento administrativo, en aplicaciones informaticas
especificas de Seryicios Sociales (SIUSS, SIDEMA, RminWeb, etc.) o en Microsoft Office Word, Excel,
Access, PowerPoint y Outlook, aplicando el siguiente baremo:

a) Cursos hasta 10 horas: 0,05 puntos

b) Cursos de entre 11 y 50 horas: 0,10 puntos

¢) Cursgs de entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos

d) Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos
e) Cursps/de entre 201 y 350 horas: 0,80 punto
f) Cursos/de entre 351 a 550 horas: 1 punto

g) Cursos de duracién de mas de 551 horas: 1,3 puntos
h) Experto o Especialista Universitario: 1,5 puntos
i) Master oficial: 1,7 puntos
i) Grado universitario o equivalente: 2 puntos

Norma sexta. Califiga¢ion final.
La calificacién final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los apartados A) y B) de los méritos
isién de valoracidn.

generales.
Norma séptima. Co
7.1 El proceso de Ieccién se llevara a cabo por una Comisién que actuara bajo los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad, eficacia y transparencia, en la valoracién de los méritos acreditados de los aspirantes.
A ella corresponddf resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.
7.2 La Comisién/ Valoracién estara compuesta por un/a presidente, un/a secretario y tres vocales, y su
composicion serdfhecha publica en los términos indicados.
7.3 Por razén de [las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, la comision, por medio de su
presidente, podrd|disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas para todos o algunos de
los ejercicios sefialados, que actuaran con voz, pero sin voto.
La Comisi6én defValoracion estara formada de acuerdo con la siguiente composicion:
— Directar/a de Bienestar Social o persona en quien delegue.
— 4pro %‘ ionales de igual o superior categoria.

La comision sera responsable de:
1. Verificar qu¢ los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria, y elaborar la lista de

admitidos y excluidos
2. Elaborar el listado de calificaciones finales por orden de puntuacion obtenida.
Resolver las/reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.
4. Levantar acta de todos los acuerdos adoptados en el gjercicio de sus competencias y en ellas se hara constar,

motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato en cada apartado.
Norma octava. Propuesta de resolucién del concurso
8.1. El resultado del concurso y la adjudicacién provisional se expondra al publico en una lista que contendra
la totalidad del jpersonal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada
uno de ellos de la puntuacién obtenida en cada apartado del concurso, concediéndose un plazo de tres dias
hébiles para qué formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con el resultado.
8.2. La propuesta de resolucion debera recaer sobre la persona que haya obtenido mayor puntuacion, segun el
CONCUrso.
En los supuestos de empate, el orden vendré determinado por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional. De persistir el empate, se realizara una entrevista personal curricular por parte de la
Comisidn.
Norma novena. Resolucion
Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision de Valoracion resolvera las reclamaciones que se hubiesen
presentado y formulara la propuesta definitiva de adjudicacién provisional del puesto de trabajo.

—

(V8]



Ayuntamiento de Médstoles

La duracion méxima de la adscripcién sera un afio prorrogable por otro afio méas, quedando sin efecto, en todo
caso, cuando se produzca la cobertura definitiva del mismo por el proceso selectivo correspondiente de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico.

Norma décima. Reserva de puesto

La persona propuesta, una vez finalizada la adscripcién provisional, se reincorporara a su puesto de trabajo
anterior, lo que se declarar expresamente mediante resolucion del érgano competente.”

Segundo. — Aprobar la convocatoria y publicar la provision para la cobertura temporal del
puesto de RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES de este

Ayuntamiento.

Lo manda y firma, el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos, en Mdstoles, en Méstoles, a diecisiete de enero de 2025.






