1 PLAZAS DE TECNICO/A CONTROL DE ASISTENCIA
Ayuntamiento de Cadiz OEP 2024
PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

INSTRUCCIONES:

1. La apertura de puertas de la Facultad de Medicina, sita en Plaza Fragela, para el
desarrollo del examen del proceso selectivo de referencia serd a partir de las 15:00
horas. Se aconseja a los/as aspirantes/as que durante la media hora anterior al
llamamiento procedan a la localizacién de su aula y vayan al aseo en caso necesario,
todo ello en orden a garantizar la mejor organizacion y celeridad en el inicio de la
prueba

2. El llamamiento de los/as aspirantes sera Unico a partir de las 15:30 horas del dia 10 de
febrero 2026.

3. Se procedera al reparto de los examenes y las hojas de respuesta, no pudiéndose
iniciar la lectura del ejercicio hasta que no sea indicado por el Tribunal.

4. Una vez comenzada la prueba no puede abandonarse la misma hasta el transcurso del
tiempo maximo de realizacion (180 minutos). El incumplimiento de esta norma dara
lugar a la exclusion del/a aspirante del proceso selectivo. Solo se permitira las salidas
puntuales al aseo en caso de que el/la aspirante lo tenga acreditado bajo prescripcion
médica

5. El desarrollo de la/s prueba/s se sujetard en todo caso a las instrucciones que
proporcione el Tribunal, pudiendo excluir del proceso selectivo a aquel/la aspirante
que incumpla las mismas de forma reiterada o actle con manifiesta falta de respeto o
decoro.

6. Durante el desarrollo de las pruebas no se resolveran dudas sobre el fondo de los
asuntos planteados

7. Lo/as opositores/as deberan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte, asi como
de boligrafo. El Tribunal no facilitara material alguno.

8. No se permite el uso de teléfonos mdéviles, dispositivos electrénicos y relojes (digitales
o analdgicos). En el caso de acudir provistos de ellos deberan permaneces apagados y
en lugar alejado de la mesa donde se realice el ejercicio.

9. La duracidn del primer ejercicio serd de 125 minutos. Este ejercicio, de caracter
eliminatorio, consiste en contestar por escrito un cuestionario de 135. Las 125
primeras preguntas ordinarias y evaluables y las 10 ultimas, de la 126 a la 135, ambas
incluidas, de reserva, siendo Unicamente valoradas en el supuesto de anulaciéon de
alguna(s) pregunta(s) anteriores y en el orden correlativo, siendo publicada
debidamente dicha circunstancia. Criterios de correccion:

- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran 1 punto (+1)
- Las preguntas incorrectamente contestadas restaran 0,25 puntos.(-0,25)
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- Las preguntas no contestadas (en blanco), restan 0,10 (-0,10)

La duracién del segundo ejercicio serd de 55 minutos. Este ejercicio consiste en un

supuesto practico de 34 preguntas (de la 136 a la 169 ambas incluidas). Las 30
primeras preguntas seran ordinarias y evaluables y las 4 siguientes de reserva, siendo
Unicamente valoradas estas Ultimas en el supuesto de anulacién de alguna(s)
pregunta(s) anteriores y de forma correlativo, siendo publicada debidamente dicha
circunstancia. Este ejercicio solo se corregira a aquellos/as aspirantes que hayan
superado la primera prueba. Criterios de correccidn:

- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran 1 punto (+1).

- Las preguntas incorrectamente contestadas restaran 0,25 puntos (-0,25).

- Las preguntas no contestadas (en blanco), restaran 0,10 (-0,10).

Las preguntas se contienen en un cuadernillo, en el cual pueden efectuar cuantas
anotaciones estimen precisas, pudiéndoselo llevar una vez finalizado el ejercicio.

Las respuestas deberan consignarse en la hoja de respuesta que se les facilitara sin
posibilidad de cambio, junto al cuadernillo de preguntas. Esta hoja de respuesta esta
por triplicado; el original y la primera copia quedan en poder del tribunal y la segunda
copia (de color amarillo), en poder del/a aspirante, con la cual podréd comprobar la
puntuacion obtenida. Las instrucciones para consignar las respuestas, estan al dorso
de la hoja de examen. Previo al inicio del ejercicio el Tribunal dara las instrucciones
pertinentes.

Una vez recogidos los examenes, por el Tribunal, se introducird en sobre cerrado que
sera precintado con la firma del/la Secretario/a. Los/as aspirantes debera permanecer
sentados/as hasta que el Tribunal de la orden de abandonar la sala.

El ejercicio serd calificado en condiciones de anonimato, a través de cddigos
identificativos quedando automdticamente anulados todas aquellas hojas de
respuestas en las que consten marcas o signos de identificacién personal.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacion descrito anteriormente:

- Primer ejercicio: 125 puntos es el 10, calculdndose proporcionalmente las
demas puntuaciones. En todo caso seran considerados/as no aptos/as los/as
aspirantes que hubieran obtenido una puntuacién inferior a 62,50 puntos.

- Segundo ejercicio: 30 puntos es el 10, calculandose proporcionalmente las
demas puntuaciones. En todo caso seran considerados/as no aptos/as los/as
aspirantes que hubieran obtenido una puntuacién inferior a 15 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de Selecciéon hard publica en la web

www.cadiz.es y dentro de la pdagina web, pinchando en el icono “Convocatorias
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Procesos Selectivos”, la plantilla provisional de respuestas correctas que servira para
su correccidn, disponiendo de un plazo de dos dias habiles, contados desde el
siguiente a su publicacion para formular alegaciones a la misma.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién hara
publica la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion. En el supuesto de que debiera anularse una o varias preguntas, en
el acuerdo de publicaciéon de la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a
efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en
que se contienen en el ejercicio.

Finalizada la calificacion del ejercicio se expondra por cddigo identificativo en la
pagina web www.cadiz.es y Tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, se
anunciard el dia, hora y lugar de apertura publica de los sobres con los codigos de cada
examen, y la identidad del/la opositor/a. En dicho acto pueden estar presente si asi lo
desean los/as aspirantes.

Si necesita alguna aclaracidn, por favor, pidala antes de iniciar el examen.
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PREGUNTAS. PRIMERA PARTE-TEORICA

1.-

Segun el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el crédito horario sindical
tiene como finalidad:

a) Reducir la jornada laboral del representante.

b) Garantizar el ejercicio de la funcidn representativa del personal.
¢) Compensar econdmicamente la actividad sindical.

d) Sustituir el sistema ordinario de permisos.

De acuerdo con el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las garantias
reconocidas a los representantes del personal:

a) Tiene caracter discrecional para la Administracion.

b) Constituye un derecho, conforme reconoce el articulo 31 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

¢) Solo se aplica al personal laboral.

d) Son temporales y revisables mensualmente.

A los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, segln el articulo
41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, le corresponde en el ejercicio de su funcion:

a) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos afos inmediatamente
posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

b) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

¢) La audiencia en los expedientes personales a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior.

d) La audiencia en los expedientes personales a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.
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4.- En relacion a la duracidon del mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los
Delegados de Personal, conforme al articulo 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)
b)
c)
d)

Sera de tres afos, pudiendo ser reelegidos.

Sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.
Sera de cuatro afos, no pudiendo ser reelegidos.
Sera de tres afios, no pudiendo ser reelegidos.

Entre las funciones de los 6rganos de representacion conforme al articulo 40 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico no se encuentra:

a)

b)

c)
d)

Recibir informacidn, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes
a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el dmbito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas
de organizacién y métodos de trabajo.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.

Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

El articulo 34 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seiiala que:

a)

b)

d)

Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacidon de las materias
relacionadas con condiciones especificas de trabajo comunes al personal laboral de su
ambito.

Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacidon de las materias
relacionadas con condiciones de trabajo particulares de los funcionarios de su ambito.
Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias
relacionadas con condiciones especificas de trabajo comunes al personal eventual de
su ambito.

Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias
relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

Entre las materias excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, segtin el articulo 37
del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, se encuentra:

a)

La regulacidn del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.
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La determinacién de condiciones de trabajo del personal laboral.
Los poderes de gestion y control propios de la relacidn jerdrquica.
Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

8.- La Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, en el articulo 124,
reconoce que la provision ordinaria de los puestos de trabajo que vayan a ser
desempenados por personal funcionario de carrera se llevara a cabo por:

a)

b)

d)

Por convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general o
especifico, y libre designaciéon con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en la
Oferta de Empleo Publico.

Por convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general o
especifico, y libre designacion con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en la
relacidn de puestos de trabajo.

Por convocatoria publica, a través de los procedimientos de oposicién y libre
designacidon con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en la relacion de
puestos de trabajo.

Por convocatoria publica, a través de los procedimientos de oposicién y concurso,
general o especifico, conforme a lo dispuesto en Oferta de Empleo Publico.

9.- El traslado a otro puesto del trabajo, en el caso de la movilidad por razones de violencia
de género, regulados en el articulo 143 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién
Publica de Andalucia, tendra caracter:

a)
b)
c)
d)

Voluntario

Forzoso.

Indistintamente voluntario o forzoso.

Voluntario, en el caso de que sea vacante de necesaria cobertura.

10.-Segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran celebrarse
contratos de duracion determinada para:

a)

b)

c)
d)

Sustitucion de una persona trabajadora sin derecho a reserva de puesto, siempre que
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de
sustitucion.

Cuando obedezca a circunstancias de la produccidn, con una duracién maxima de 18
meses.

Cuando obedezca a circunstancias estructurales.

Sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto, siempre que
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de
sustitucion.
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11.-La declaracion de situaciones administrativas de funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional correspondera:

a) Al Alcalde, salvo la separacidon del servicio que se regira por las normas de atribucidn
de competencias propias del régimen disciplinario.

b) A la Consejeria de Funcién Publica, salvo la separacion del servicio que se regira por las
normas de atribucidn de competencias propias del régimen disciplinario.

c) Al Alcalde, salvo la de suspension de funciones y destitucién, que se regird por las
normas de atribucidn de competencias propias del régimen disciplinario.

d) Al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, salvo la de suspensiéon de funciones y
destitucion, que se regira por las normas de atribucién de competencias propias del
régimen disciplinario.

12.-Segun el articulo 95 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
abandono del servicio por el/la funcionario/a, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas, podra ser
constitutivo de falta:

a) Leve.

b) Muy Grave.
c) Grave.

d) Menos Grave.

13.-Segun el articulo 174 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
la duracién maxima del procedimiento disciplinario sera de:

a) 3 meses.
b) 6 meses.
c) 9 meses.
d) 12 meses.

14.-El articulo 135 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, sefiala:

a) La permuta no podra implicar modificacién de las condiciones retributivas vy
profesionales.

b) La permuta podra implicar modificacién de las condiciones retributivas y profesionales.

¢) La permuta no podra implicar modificacién de las condiciones retributivas o
profesionales.

d) La permuta podra implicar modificacion de las condiciones retributivas o profesionales.

15.-La ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida es segiin el Real Decreto Legislativo
22015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, causa de:
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Despido colectivo.

Despido disciplinario.

Extincién del contrato por causas objetivas.
Despido improcedente.

16.-Segun el articulo 48 f) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, el permiso por
lactancia de un hijo menor de doce meses:

a)
b)
c)

d)

No se incrementard proporcionalmente en los caso de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple.

Podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en una hora al inicio y al final
de la jornada, o en dos horas al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

No constituye un derecho individual de los funcionarios, puede transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Podra solicitarse la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

17.-Segun el articulo 48 j) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, el permiso por
deber inexcusable de caracter publico o personal:

a)
b)
c)
d)

Es retribuido.

No es retribuido.

Tiene una duracién mdaxima de una jornada laboral.
Incluye asuntos personales ordinarios.

18.-Se hallard en situacion de servicio activo los/as funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz cuando:

a)
b)
c)

d)

Sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

Cuando sean nombrados en Comision de Servicios en un puesto de otro Ayuntamiento
de la provincia de Cadiz.

Cuando sean nombrados funcionarios/as interinos/as en otro Ayuntamiento de la
provincia de Cadiz.

Cuando sean nombrados funcionarios/as de carrera en otro Ayuntamiento de la
provincia de Cadiz.

19.-Una funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, designada personal asesor de un
grupo parlamentario de la Junta de Andalucia, declarada en situacion de servicios
especiales, épercibe las retribuciones del puesto o cargo que desempeiie?
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Unicamente las retribuciones complementarias.

Si, y no las que les correspondan como funcionaria de carrera, sin perjuicio del derecho
a percibir trienios que tenga reconocidos en cada momento.

No, percibe las que le corresponde como funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Cadiz.

Unicamente las retribuciones bdsicas, sin perjuicio del derecho a percibir trienios que
tenga reconocidos en cada momento.

20.-Segun la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el personal
funcionario de carrera podra hallarse en las siguientes situaciones administrativas:

a)
b)

c)
d)

Servicio activo, servicios especiales, excedencia y suspensién de funciones.

Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones publicas,
excedencia y suspension de funciones.

Servicio activo y excedencia Unicamente.

Servicio activo, excedencia y comision de servicios.

21.-Segun el articulo 145 de la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
se encuentra en situacion de servicio activo el personal funcionario de carrera que:

a)

b)
c)
d)

Estd prestando servicios en otra Administracion con motivo de una convocatoria de un
sistema de provisién de puestos de libre designacion.

Presta servicios y no procede su pase a otra situaciéon administrativa.

Se encuentra en excedencia voluntaria por interés particular.

Estd suspendido provisionalmente.

22.-Segun el articulo 146 de la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
procede declarar al personal funcionario de carrera en servicios especiales cuando:

a)
b)
c)
d)

Solicita excedencia voluntaria por prestacion en el Sector Publico.
Es nombrado alto cargo o miembro del Gobierno.

Cambia de puesto dentro de la misma Administracion.

Disfruta de permiso no retribuido.

23.-La rehabilitacion de la condicién de funcionario/a podra solicitarse cuando:

a)
b)

c)
d)

Se haya perdido la condicién por jubilacidn voluntaria.

Se haya perdido la condicion como consecuencia de pena principal o accesoria de
inhabilitacion.

Se haya solicitado excedencia voluntaria.

Se haya producido traslado forzoso.

24.-Segun el articulo 121 de la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
la rehabilitacién de la condiciéon de funcionario/a:
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Se produce automaticamente una vez cumplida la pena.

Tiene caracter excepcional.

Es un derecho automatico del interesado.

Procede en cualquier supuesto de pérdida de la condicién de funcionario.

25.-Para acordar la rehabilitacion se tendra en cuenta, entre otros criterios:

a)
b)
c)
d)

Exclusivamente la antigliedad del funcionario/a.

La gravedad del hecho que motivé la pérdida de la condicién de funcionario/a.
El nimero de trienios reconocidos.

El nivel del complemento de destino del puesto desempefiado.

26.-Segun el articulo 121 de la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
la rehabilitacion de la condicion de funcionario:

a)

Implica necesariamente la reincorporacién al mismo puesto de trabajo.

b) Supone el reingreso al servicio activo en los términos previstos legalmente.
¢) Conlleva reserva automatica del puesto anterior.
d) Impide participar en procedimientos de provision de puestos.
27.-La competencia para resolver la rehabilitacion de la condicion de funcionario/a
corresponde:
a) Al érgano competente en materia de funcidn publica conforme a la normativa aplicable.
b) Al jefe de servicio del funcionario.
c) Alinstructor del procedimiento de rehabilitacion.
d) Al Pleno del Ayuntamiento en todo caso.

28.-Segun el articulo 121 de la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
la rehabilitacién de la condicion de funcionario exige:

a)
b)
c)

d)

Que haya desaparecido la causa que motivo la pérdida de la condicién de funcionario/a.
Haber permanecido al menos cinco afios sin relacion de servicios con el Ayuntamiento.
Haber desempefado funciones en el sector privado, que acrediten la capacidad vy
mérito del funcionario.

Haber permanecido al menos dos afios sin relacidn de servicios con el Ayuntamiento.

29.-En relacién con la rehabilitacién de la condicién de funcionario/a, sefiale la afirmacion
correcta:

a)
b)
c)

Supone siempre la recuperacién automatica del puesto anteriormente desempefiado.
Tiene caracter automatico una vez extinguida la responsabilidad penal.
Requiere resolucidn expresa de la Administracion competente.
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d) Impide el posterior reingreso al servicio activo.

30.-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, establece con caracter general, que el personal funcionario no
podrd compatibilizar sus actividades con el desempefio de un segundo puesto en el
sector publico, salvo:

a) Autorizacidn expresa conforme a la normativa de incompatibilidades.
b) Decision unilateral del funcionario.

¢) Que el segundo puesto sea temporal.

d) Que no exista coincidencia horaria.

31.-La autorizacion de compatibilidad para actividades privadas requerira, entre otros
requisitos:

a) Que la actividad privada esté relacionada con el puesto publico.

b) Que no comprometa la imparcialidad o independencia del funcionario.
¢) Que se realice dentro del horario de trabajo.

d) Que no exista retribucion econdmica.

32.-Segun el articulo 11 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, no podra autorizarse
compatibilidad para actividades privadas cuando:

a) La actividad esté relacionada directamente con asuntos en los que intervenga el
funcionario.

b) Se realice fuera del horario laboral.

c) Seaocasional.

d) No tenga retribucién.

33.-El incumplimiento del régimen de incompatibilidades podra dar lugar a:

a) Exclusivamente responsabilidad civil.
b) Responsabilidad disciplinaria.

c) Unicamente advertencia verbal.

d) Ninguna consecuencia administrativa.

34.-La evaluacion del desempefio en la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, tiene por finalidad principal:

a) Determinar exclusivamente sanciones disciplinarias.

b) Mediry valorar la conducta profesional y el rendimiento.

c) Reducir las situaciones de incapacidad temporal de los/as empleados/as publicos.
d) Determinar la fecha de la jubilacion obligatoria del funcionario de carrera.
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35.-Segun el articulo 61 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la

evaluacion del desempeiio podra producir efectos sobre:

a) La carrera profesional.

b) Unicamente las retribuciones basicas.
¢) Situaciones de Incapacidad temporal.
d) El régimen disciplinario, en todo caso.

36.-Los sistemas de evaluacion del desempeiio deberdn regirse, entre otros, por los

principios de:

a) Discrecionalidad técnica.

b) Objetividad, transparencia e imparcialidad.
¢) Antigliedad exclusivamente.

d) Libre decisidn del superior jerarquico.

37.-Segun el articulo 56 de la Ley 522023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la

carrera profesional vertical consiste en:

a) El progreso dentro del mismo puesto de trabajo.

b) El ascenso a puestos de trabajo de superior nivel o responsabilidad.
¢) Elcambio de Administracidn publica.

d) La movilidad geografica obligatoria.

38.-La carrera profesional vertical se articula principalmente mediante:

a) La libre designacion exclusivamente.

b) Los sistemas de provisién de puestos de trabajo.
¢) Laantigliedad automatica.

d) Elsistema de concurso-oposicion.

39.-De conformidad con la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la

progresion en la carrera profesional vertical debera respetar los principios de:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Exclusivamente antigliedad.

c) Libre elecciéon del superior.

d) Discrecionalidad técnica absoluta.

40.-La evaluacion del desempeiio es un instrumento que permite:

a) Laremocién automatica del puesto.
b) La mejora continua de la organizacidn y del servicio publico.
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c) Lasupresidn del puesto de trabajo.
d) La pérdida de la condicién de funcionario/a.

41.-En materia de incompatibilidades, el desempeino de un puesto en el sector publico sera

compatible con:

a) Otro puesto publico sin limitacién.

b) Actividades privadas autorizadas conforme a la ley.

¢) Cualquier actividad mercantil.

d) Actividades que afecten a la imparcialidad e independencia del funcionario.

42.-Segun el articulo 60 de la Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la

evaluacion del desempeifio debera ser conocida por el personal evaluado:

a) Solo si el resultado es negativo.

b) Unicamente a solicitud del interesado.

¢) Solo al finalizar la relacion de servicios del funcionario.
d) Entodo caso, garantizando su conocimiento.

43.-La carrera profesional vertical implica:

a) Cambio automatico de grupo de clasificacién.

b) Incremento automatico de retribuciones.

¢) Permanencia obligatoria en el mismo puesto.

d) Obtencidon de puestos de mayor nivel mediante procedimientos establecidos.

44.-De conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la autorizacion de compatibilidad
de un/a funcionario/a en un Ayuntamiento de régimen comun corresponde:

a) AlaSecretaria General.

b) Al Alcalde-Presidente.

c) AlPleno.

d) Al Jefe de Servicio inmediato en su caso.

45.-Segun el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en una Entidad Local de
novecientos noventa y ocho funcionarios/as existira representandolos:

a) Uncomité de empresa.

b) Un Delegado de Personal.
¢) Dos Delegados de Personal.
d) UnalJunta de Personal.
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46.-De acuerdo con el Preambulo de la Constitucidon Espafiola de 1978, la nacion espanola
proclama su voluntad de:

a)
b)
c)

d)

Garantizar la convivencia social dentro del ordenamiento juridico conforme a un orden
econdmico y social justo.

Consolidar un Estado de Derecho que asegure el imperio de la ley como expresidn de
la voluntad popular.

Proteger a todos los ciudadanos de Espafia en el ejercicio de los derechos sociales, sus
culturas y tradiciones, lenguas instituciones.

Remover el desarrollo de la cultura y de la economia para asegurar a todos una digna
calidad de vida.

47.-El articulo 2 de la Constitucion Espainola de 1978, senala:

a)

b)

d)

La Constitucion se fundamenta en la disoluble unidad de la Nacion espafiola, patria
comun e divisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafola, patria
comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.

La Constitucidon se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafola, patria
comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
soberania de las nacionalidades y regiones que la integran y la cooperacién entre
todas ellas.

La Constitucidon se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafola, patria
comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la cooperacion entre
todas ellas.

48.-Segun el articulo 7 de la Constitucion Espaiola de 1978:

a)
b)
c)

d)

Las asociaciones empresariales contribuyen a la gestidon y promocién de los intereses
econdmicos y sociales que les son propios.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocidn de los intereses politicos y sociales que les son propios.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocidn de los intereses econémicos y sociales que les son propios.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales coordinan a la defensa
y promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.

49.-Conforme al articulo 18 de la Constitucion Espaiola de 1978:
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Se reconoce el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales,
telegraficas y telefdnicas.

Se protege el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, y
telefdnicas y electrdnicas, salvo resolucién judicial.

Se reconoce y protege el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales,
telegraficas y telefdnicas, salvo resolucién judicial.

Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales,
telegraficas y telefdnicas, salvo resolucién judicial.

50.-Con respecto a los Colegios Profesionales regulados en el articulo 36 de la Constitucion
Espaiiola de 1978:

a)
b)
c)
d)

La organizacién interna y el funcionamiento de los Colegios podran ser democraticos.
La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.
La organizacién interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.
La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios podran ser democraticos.

51.-El articulo 141 de la Constitucion Espaiola de 1978 define la provincia como:

a)
b)
c)

d)

Entidad basica con personalidad juridica plena, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.
Entidad local con personalidad juridica plena, determinada por la agrupaciéon de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.
Entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.
Entidad bdasica con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.

52.-Entre el contenido de los Estatutos de autonomia, segun el articulo 147 de la
Constitucion Espanola de 1978, no se encuentra:

a)
b)
c)
d)

La denominacidn de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histdrica.

La limitacién de su territorio.

La denominacidn, organizacién y sede de las instituciones auténomas propias.

Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucion y las bases
para el traspaso de los servicios correspondientes a las mismas.

53.-El Estado, conforme al articulo 149.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, tiene
competencia exclusiva en:

a)
b)
c)

Sanidad e higiene.
Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda
Bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica.
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d) Promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.

54.-Segun el articulo 90 de la LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia:

a) La organizacion territorial de Andalucia se regira por los principios de autonomia,
responsabilidad, cooperacidén, concentracién, centralizacién, subsidiariedad,
coordinacion y lealtad institucional.

b) La organizacién territorial de Andalucia se regira por los principios de autonomia,
responsabilidad, colaboracién, desconcentracion, descentralizacidn, subsidiariedad,
coordinacion, suficiencia econdmica y lealtad institucional.

¢) La organizacion territorial de Andalucia se regird por los principios de autonomia,
responsabilidad, cooperacion, colaboracién, descentralizacion, subsidiariedad,
coordinacion, suficiencia financiera y lealtad institucional.

d) La organizacion territorial de Andalucia se regird por los principios de autonomia,
responsabilidad, cooperacidn, desconcentracion, descentralizacién, subsidiariedad,
coordinacion, suficiencia financiera y lealtad institucional.

55.-Las competencias propias de los municipios se regulan en el siguiente articulo de la LO
2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia:

a) Articulo 90.
b) Articulo 91.
c) Articulo 92.
d) Articulo 93.

56.-De conformidad con el articulo 42 de la LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, la clasificacidon de la competencia puede ser:

a) Competencia exclusiva, delegadas y ejecutivas.

b) Competencia propia, compartidas y ejecutivas.

¢) Competencia exclusiva, compartidas y ejecutivas.

d) Competencia exclusiva, compartidas, delegadas y ejecutivas.

57.-Las actuaciones de las Administraciones andaluzas en materia competencial se regiran,
de acuerdo con el articulo 44 de la LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, por los siguientes principios:

a) Eficacia, proximidad y coordinacién entre las Administraciones responsables.

b) Eficacia, proximidad y cooperacién entre las Administraciones responsables.

¢) Eficiencia, racionalidad y coordinacion entre las Administraciones responsables.
d) Eficacia, racionalidad y coordinacion entre las Administraciones responsables.
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58.-Sefiala la respuesta incorrecta. El articulo 60 de la LO 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, reconoce que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de régimen local:

a) El régimen de los bienes de dominio publico, comunales y patrimoniales y las
modalidades de prestacién de los servicios publicos.

b) La determinacién de los érganos de gobierno de la Comunidad Auténoma creados por
la Junta de Andalucia, el funcionamiento y el régimen de adopcidon de acuerdos de
todos estos 6rganos y de las relaciones entre ellos.

¢) Elrégimen de los érganos complementarios de la organizacion de los entes locales.

d) La regulacion del régimen electoral de los entes locales creados por la Junta de
Andalucia, con la excepcién de los constitucionalmente garantizados.

59.-En materia de instituciones de autogobierno, le corresponde a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, conforme al articulo 36 de la LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia:

a) Competencia propia.

b) Competencia delegada.
¢) Competencia exclusiva.
d) Competencia ejecutiva.

60.-La provincia se regula en el siguiente articulo de la Constitucién Espafola de 1978:

a) Articulo 141.
b) Articulo 142.
c) Articulo 143.
d) Articulo 144.

61.-El articulo 140 de la Constitucion Espafiola de 1978:

a) Reconoce la autonomia de los municipios.

b) Protege la autonomia de los municipios.

¢) Garantiza la autonomia de los municipios.

d) Reconoce y protege la autonomia de los municipios.

62.-LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
define al municipio como:

a) El municipio es la entidad territorial local de la Comunidad Auténoma.
b) El municipio es la entidad territorial basica de la Comunidad Auténoma.
¢) El municipio es la entidad territorial basica de la Nacion.

d) El municipio es la entidad territorial local de la Nacién.
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63.-Andalucia se organiza territorialmente, segun el articulo 89 de la LO 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en:

a)
b)
c)
d)

Municipios, provincias y comarcas que puedan crearse por ley.

Municipios, provincias y demas entidades territoriales que puedan crearse por ley.
Municipios, provincias y areas metropolitanas que puedan crearse por ley.
Municipios, provincias y comarcas que puedan crearse por el Estatuto de Autonomia.

64.-Sefala la respuesta incorrecta. El articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece:

a)

b)

c)

d)

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y el acoso por razén de género.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacién por razén de sexo.

65.-En Andalucia, la Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se regula

en:

a)
b)
c)
d)

Ley 12/2017, de 26 de noviembre.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
Ley 12/2017, de 16 de noviembre.
Ley 12/2007, de 16 de noviembre.

66.-La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral
contra la violencia de género, define la violencia fisica:

a)

b)

En el articulo 3 a), como cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado
de la fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su
entorno familiar o personal como forma de agresidn a esta con resultado o riesgo de
producir lesién fisica o dafio.

En el articulo 4 b), como cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado
de la fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su
entorno familiar o personal como forma de agresidn a esta con resultado o riesgo de
producir lesién fisica o dafio.

En el articulo 3 b), como cualquier acto accidental que implique el uso deliberado de la
fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno
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familiar o personal como forma de agresion a esta con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafio.
En el articulo 4 a), como cualquier acto accidental que implique el uso deliberado de la
fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno
familiar o personal como forma de agresion a esta con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafio.

67.-El articulo 15 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres sefala:

a)
b)
c)

d)

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informar3,
con caracter general, la actuacion de todos los Poderes Publicos.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todas las Administraciones Publicas.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informar3,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con cardcter particular, la actuacion de todos los Poderes Publicos

68.-El objeto de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, es:

a)
b)
c)

d)

Garantizar los derechos personales de la ciudadania conforme al mandato establecido
en el articulo 18.4 de la Constitucidn.

Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en
el articulo 18.3 de la Constitucion.

Garantizar los derechos personales de la ciudadania conforme al mandato establecido
en el articulo 18.3 de la Constitucidn.

Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en
el articulo 18.4 de la Constitucion.

69.-Conforme al articulo 4 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a)
b)
c)
d)

Los datos seran protegidos v, si fuere necesario, actualizados.
Los datos serdn exactos y, obligatoriamente, actualizados.
Los datos serdn exactos y, si fuere necesario, confirmados.
Los datos seran exactos vy, si fuere necesario, actualizados.

70.-Las categorias especiales de datos se regulan en:

a) Articulo 9 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.
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Articulo 10 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
Articulo 12 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

71.-La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, es:

a)

b)

d)

Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, de las previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
personalidad juridica y plena capacidad publica y privada, que actia con plena
independencia de los poderes publicos en el ejercicio de sus funciones.

Es una autoridad administrativa dependiente de ambito estatal, de las previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen lJuridico del Sector Publico, con
personalidad juridica y plena capacidad publica y privada, que actia con plena
independencia de los poderes publicos en el ejercicio de sus funciones.

Es una agencia especial dependiente de ambito estatal, de las previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con personalidad
juridica y plena capacidad privada, que actla con plena independencia de los poderes
publicos en el ejercicio de sus funciones.

Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, de las previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
personalidad juridica y plena capacidad publica, que actuda con plena dependencia de
los poderes publicos en el ejercicio de sus funciones.

72.-De conformidad con el articulo 70 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica:

a)

b)

c)

Los expedientes podran tener formato electrénico y se formardan mediante la
agregacion ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictdmenes, informes,
acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, asi como un indice
numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo,
deberd constar en el expediente copia electréonica certificada de la resolucidén
adoptada.

Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacion
ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictdmenes, informes, acuerdos,
notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, asi como un indice numerado de
todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, podra constar en el
expediente copia electrénica certificada de la resolucion adoptada.

Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacion
ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictdmenes, informes, acuerdos,
notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, asi como un indice numerado de
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todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera constar en el
expediente copia electrénica certificada de la resoluciéon adoptada.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

73.-Sefiala la respuesta incorrecta. Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, en todo caso,
estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacidon de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades con personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacidén
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad vy
mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

74.-El articulo 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica, sefala que las Administraciones Publicas sélo
requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, y renunciar a derechos.

b) Formular solicitudes y renunciar a derechos.

c) Interponer recursos

d) Formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos.

75.-De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica:

a) Cualquier persona podra firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e
inalterabilidad del documento.

b) Los representantes podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad y
veracidad del documento.

¢) Los interesados deberadn firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e
inalterabilidad del documento.



1 PLAZAS DE TECNICO/A CONTROL DE ASISTENCIA

Ayuntamiento de Cadiz OEP 2024

d)

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e
inalterabilidad del documento.

76.-El articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica seiiala:

a)
b)
c)

d)

Las notificaciones que se practiquen en papel se entenderdn practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas al dia siguiente al
gue se produzca el acceso a su contenido.

Las notificaciones por medios electrdnicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso al portal de acceso.

77.-El portal de internet se define como:

a)

b)

d)

Es aquella direccion electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien
a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de
sus competencias, segun el articulo 39 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

El punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una Administracion
Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a
través de internet a la informacidn publicada y, en su caso, a la sede electrénica
correspondiente, segln el articulo 39 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

El punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una Administracion
Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a
través de internet a la informacidon publicada y, en su caso, a la sede electrénica
correspondiente, segln el articulo 40 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Es aquella direccion electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien
a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de
sus competencias, segun el articulo 40 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

78.-Se entiende por actuacion administrativa automatizada:

a)

Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrdnicos por
una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la
que haya intervenido de forma directa un empleado publico.
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b)

c)

d)
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Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrdnicos por
una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la
que haya intervenido de forma indirecta un empleado publico.

Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios administrativos
por una Administracion Publica en el marco de un procedimiento publico y en la que
no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrdnicos por
una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la
gue no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

79.-El articulo 38 sefiala de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico:

a)

b)

c)

d)

Las sedes electrdnicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de
comunicaciones seguras, en todo caso.

Los Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas dispondran de sistemas
que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras siempre que sean
necesarias.

Las sedes electrénicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de
comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

Los Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas dispondran de sistemas
que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras, en todo caso.

80.-El articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publica, reconoce que iniciado un procedimiento
sancionador:

a)

b)

c)
d)

Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una
sancion pecuniaria y otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la
improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el presunto responsable, en
cualquier momento anterior a la resolucién, implicara la terminacidén del
procedimiento, incluido lo relativo a la reposicion de la situacion alterada o a la
determinacidn de la indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por la comisidn
de la infraccion.

Si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la
imposicién de la sancién que proceda.

Si el infractor reconoce su responsabilidad, se procede al archivo de las actuaciones.
Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una
sancion pecuniaria y otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la
improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el presunto responsable, en
cualguier momento anterior a la resolucidn, no implicard la terminacién del
procedimiento, incluido lo relativo a la reposicion de la situacidon alterada o a la
determinacidn de la indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por la comisién
de la infraccion
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81.-Seiiala la respuesta incorrecta. La caducidad regulada en el articulo 95 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica establece que:

a) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizaciéon por causa imputable al mismo, la Administracién le advertird que,
transcurridos cuatro meses, se producira la caducidad del procedimiento.

b) No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacién de tramites, siempre que no sean indispensables para dictar
resolucion.

¢) La caducidad no producird por si sola la prescripcidn de las acciones del particular o de
la Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de
prescripcion.

d) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacién por causa imputable al mismo, la Administracién le advertird que,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento.

82.-Seiiala la respuesta incorrecta. En relacién a la inderogabilidad singular regulada en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un
6rgano de igual o superior jerarquia al que dictd la disposicién general.

b) Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una
disposicion reglamentaria, asi como aquellas que incurran en alguna de las causas
recogidas en el articulo 47.

¢) Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una
disposicion reglamentaria, asi como aquellas que incurran en alguna de las causas
recogidas en el articulo 48.

d) Se regula en el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

83.-En la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica; los derechos del interesado en el procedimiento
administrativo se regulan en el:

a) Articulo 52.
b) Articulo 53.
c) Articulo 54.
d) Articulo 55.
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84.-Segun el articulo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto a la iniciacion del
procedimiento administrativo, la presentacion de una denuncia:

a) No confiere, por si sola, la condicidn de interesado en el procedimiento.

b) Confiere la condicién de interesado en el procedimiento cuando aporte elementos de
prueba que permitan iniciarlo.

c) Confiere, por si sola, la condicion de interesado en el procedimiento.

d) Ninguna es correcta.

85.-Si la solicitud de iniciacion no redne los requisitos que seiala el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se requerira al interesado para que subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos en un plazo de:

a) 10 dias.
b) 15 dias.
c) 20dias
d) 5dias.

86.-¢Qué plazo de tramite de audiencia otorga la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los interesados
en relacion con la tramitacion de los recursos administrativos?

a) No inferior a 10 dias ni superior a 15.
b) No inferior a 10 dias.

¢) No superior a 20 dias.

d) No inferior a 10 dias, ni superior a 20.

87.-Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ¢{COmo seran los informes, salvo disposicion expresa en
contrario?

a) Preceptivosy vinculantes.
b) Vinculantes y facultativos.
¢) Facultativos y no vinculantes.
d) No vinculantes y preceptivos.

88.-Seguin el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacién de la tramitacién de
urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucidon que ponga
fin al procedimiento.
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b) No cabrd recurso alguno contra el acuerdo que declare la inaplicacidn de la tramitacidon
de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que
ponga fin al procedimiento.

¢) No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacién de la tramitacién
de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que
ponga fin al procedimiento.

d) Cabra recurso contra el acuerdo que declare la aplicacidn de la tramitacidn de urgencia
al procedimiento.

89.-Las medidas provisionales reguladas en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran
adoptarse por:

a) El drgano administrativo competente para resolver, de oficio o a instancia de parte.
b) El érgano administrativo competente para instruir, de oficio o a instancia de parte.
¢) Elérgano administrativo competente para resolver, Unicamente de oficio.

d) El 6rgano administrativo competente para resolver, Gnicamente a instancia de parte.

90.-Segun el articulo 98 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspension de la ejecucion del acto.

b) Se trate de una resoluciéon de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la
gue no quepa algun recurso en via administrativa, incluido el potestativo de reposicién.

¢) Una disposicion establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacion o autorizacién superior.

91.-El plazo para la interposicidn del recurso de alzada, de acuerdo al articulo 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas sera:

a) Un mes, si el acto fuera expreso.

b) Siel acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer
recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

c) Tres meses, si el acto fuera expreso.

d) Ay Bson correctas

92.-El plazo otorgado en el articulo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular las
alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes es:
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b)
c)
d)
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Plazo no inferior a quince diez dias ni superior a veinte dias.
Plazo no superior a diez dias.

Plazo no inferior a cinco dias ni superior a quince dias.
Plazo no inferior a diez dias ni superior a quince dias.

93.-El desistimiento por la Administracion se regula en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el siguiente
articulo:

a)
b)
c)
d)

Articulo 92.
Articulo 93.
Articulo 92.
Articulo 92.

94.-Senala la respuesta incorrecta. No corresponde al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo conocer de las cuestiones que se susciten en relacion con:

a)

b)
c)

d)

La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales, los elementos reglados y la
determinacidn de las indemnizaciones que fueran procedentes, todo ello en relacién
con los actos del Gobierno o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Autdénomas, cualquiera que fuese la naturaleza de dichos actos.

Los contratos administrativos y los actos de preparacion y adjudicacion de los demas
contratos sujetos a la legislacion de contratacion de las Administraciones publicas.

Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho privado, adoptados en el
ejercicio de funciones publicas.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas, cualquiera que sea la
naturaleza de la actividad o el tipo de relacién de que derive, no pudiendo ser
demandadas aquellas por este motivo ante los drdenes jurisdiccionales civil o social,
aun cuando en la produccion del dafio concurran con particulares o cuenten con un
seguro de responsabilidad.

95.-Seguin el articulo 5 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, los drganos de este orden jurisdiccional apreciaran de oficio
la falta de jurisdiccion y resolveran sobre la misma, previa audiencia de las partes y del
Ministerio Fiscal por plazo comun de:

a)
b)
c)
d)

5 dias.

10 dias.
15 dias.
20 dias.
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96.-Seiiala la respuesta incorrecta. Conforme al articulo 19 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, estan legitimados ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo:

El Ministerio Fiscal para intervenir en los procesos que determine la Ley.

Cualquier ciudadano, en ejercicio de la accidon popular, en los casos expresamente
previstos por las Leyes.

Las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés legitimo.

Las Entidades de Derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
independientes de cualquiera de las Administraciones publicas para impugnar los
actos o disposiciones que afecten al dmbito de sus fines.

97.-El articulo 28 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa, reconoce:

a)

b)

c)

d)

No es admisible el recurso contencioso-administrativo respecto de los actos que sean
reproduccion de otros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios de actos
consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

Es admisible el recurso contencioso-administrativo respecto de los actos que no sean
reproduccion de otros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios de actos
consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

Es admisible el recurso contencioso-administrativo respecto de los actos que sean
reproduccion de otros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios de actos
consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

No es admisible el recurso contencioso-administrativo respecto de los actos que no
sean reproduccidon de otros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios de
actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

98.-El ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
comprende:

a)

b)
c)

d)

Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

Las Universidades Privadas.

Los organismos publicos, agencias y demads entidades de derecho publico sin
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Ninguna respuesta es correcta.

99.-La normativa aplicable al personal laboral, se regula en el siguiente articulo del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a)
b)
c)
d)

100.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
Articulo 9.

Se define el personal laboral en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico como:

a)

b)

c)

d)

101.-

El que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.
Los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal, para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera.

Los que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

Los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal, para el desempefio de funciones
propias del personal eventual.

Los funcionarios interinos podran ser nombrados por el exceso o acumulacién de

tareas conforme al articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)
b)
c)
d)

102.-

Por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de veinticuatro meses.
Por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de nueve meses.

Por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Entre los principios rectores recogidos en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, no se encuentra:

a)
b)
c)
d)

103.-

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
Independencia y racionalidad técnica en la actuacién de los drganos de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

El articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seiala:
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b)
c)

d)

104.-

105.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

El personal de eleccidn o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual podran formar parte de los érganos de seleccion.

El personal de elecciébn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

El personal de eleccién o de designacidn politica y el personal eventual no podrdn
formar parte de los 6rganos de seleccidn.

Los funcionarios interinos y el personal eventual podrdn formar parte de los érganos
de seleccidn.

En relacidn a la jubilacion forzosa:

Se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

Se declarara de oficio al cumplir el funcionario los setenta afos de edad.

Se declarara a solicitud del interesado al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios
de edad.

Se declarara a solicitud del interesado al cumplir el funcionario los setenta afios de
edad.

El articulo 1 de la LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia

para Andalucia, propugna como valores superiores:

a)
b)
c)

d)

106.-

La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico para todas las personas, en un
marco de igualdad y solidaridad con las demas Comunidades Auténomas de Espaia.

La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico para todos los andaluces, en
un marco de igualdad y solidaridad con las demas Comunidades Auténomas de Espaia.
La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico para todos los andaluces, en
un marco de igualdad y solidaridad con los demas pueblos de Espaiia.

La libertad, la solidaridad, la igualdad y el pluralismo politico para todos los andaluces,
en un marco de igualdad y justicia con las demds Comunidades Auténomas de Espafia.

De conformidad con el articulo 43 de la LO 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del

Estatuto de Autonomia para Andalucia, el ejercicio de las competencias autonomicas
desplegara su eficacia:

d)

Exclusivamente en el territorio de Andalucia.

En el territorio de Andalucia, excepto los supuestos a que hacen referencia
expresamente el presente Estatuto y otras disposiciones autondmicas que establecen
la eficacia juridica extraterritorial de las disposiciones y los actos de la Junta de
Andalucia.

En el territorio de Andalucia, excepto los supuestos a que hacen referencia
expresamente el presente Estatuto y otras disposiciones legales del Estado que
establecen la eficacia juridica extraterritorial de las disposiciones y los actos de la Junta
de Andalucia.

En el territorio espanol.
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El Titulo “De los interesados en el procedimiento” se regula en el siguiente titulo de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas:

a)
b)
c)
d)

108.-

Titulo |
Titulo Il
Titulo 1
Titulo IV

El articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas sefiala que deberan contar con el registro
electrénico de apoderamientos las siguientes administraciones:

a)
b)
c)
d)

109.-

La Administracion General del Estado

La Administracion de Comunidades Auténomas
Las mancomunidades de municipio

Ay B son correctas

Segun el articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, los sistemas de
seleccion para personal laboral fijo seran:

a) Unicamente el sistema de concurso que consistird Unicamente en la valoracién de
méritos.

b) Los de oposicidn, o concurso de valoracion de méritos y realizacién de entrevistas.

c) Unicamente concurso y concurso-oposicién, con la posibilidad de valoracién de méritos
de determinacién nacional.

d) Los de oposicidn, concurso-oposicion, o concurso de valoracidon de méritos.

110.- Segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 22015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de
trabajo:

a) Se presume concertado por tiempo determinado.
b) Se presume concertado por escrito.

¢) Se presume concertado de palabra.

d) Se presume concertado por tiempo indefinido.

111.-

De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 12872018, de 16 de marzo, son

funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, las siguientes:
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c)
d)

112.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
Intervencién-Tesoreria, comprensiva de la fiscalizacion externa de la gestion
presupuestaria.

Secretaria-Intervencion, a la que corresponde el asesoramiento técnico y la funciones
de fiscalizacion externa.

Son correctas las opciones a) y c).

El articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, establece:

a)

b)

c)

d)

113.-

Los funcionarios de carrera de la Administracion local tendran derecho a la adopcién de
medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los empleados publicos locales tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias
y vacaciones retribuidas previstas en la legislacidn sobre funcidon publica de la
Comunidad Autdnoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios
de la Administracidn del Estado.

Los funcionarios de la Administracion local tendran derecho a las recompensas,
permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcion
publica de la Comunidad Auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los
funcionarios de la Administracion del Estado.

Los empleados publicos locales tendran derecho a la adopcidn de medidas que
favorezcan la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre funcién publica de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, son derechos de los empleados publicos locales:

a) La progresidon en la carrera profesional y promociéon interna, segun los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

b) La formacién continua y la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente fuera del horario laboral.

c¢) A la desconexion digital en los términos establecidos en la legislaciéon vigente en
materia de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

d) Son correctas las opciones a) y c).

114.- ¢En qué modalidad de carrera profesional no es necesario cambiar de puesto de
trabajo?

a) Carrera horizontal.

b) Promocién interna vertical y horizontal.

c) Carrera vertical.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

115.- Respecto al derecho a la carrera horizontal:

a) Se computara Unicamente como tiempo de permanencia el de servicio activo.

b) No se vera limitado por ninguna causa organizativa ni de ordenacién de puestos de
trabajo.

c) Se podra ver limitado por causas organizativas.

d) Son correctas las opciones a) y c).

116.- ¢Tiene derecho a la carrera horizontal los/as funcionarios/as interinos?

a) Si en los mismos términos que el personal funcionario de carrera, de la forma que
resulte adecuada a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y
urgente de su nombramiento.

b) No, la carrera horizontal Unicamente se aplica a los funcionarios de carrera.

¢) Si en los mismos términos que el personal funcionario de carrera, de la forma que
resulte adecuada a la naturaleza estructural de su nombramiento.

d) Todas las respuestas son incorrectas.

117.- A la seleccion de qué personal de las Administraciones Publicas nos estamos

refiriendo cuando sefalamos que su designacion atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad:

a) Ala del personal funcionario de carrera.
b) A la del personal eventual.

c) Aladel personal directivo.

d) Ala del personal laboral.

118.- Los empleados publicos tienen, entre otros, el siguiente derecho individual que se

ejerce de forma colectiva:

a) A recibir proteccidén eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) A lalibre asociacidon profesional.

c) Aldereuniodn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.
d) Alalibertad de expresidn dentro de los limites del ordenamiento juridico.

119.- Por representacion, a los efectos del articulo 31 del Real Decreto Legislativo 52015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, se entiende:

a) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de
control y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

b) La facultad de elegir representantes y constituir drganos unitarios a través de los cuales
se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus empleados.
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¢) El derecho a negociar la determinacidn de condiciones de trabajo de los empleados de
la Administracién Publica.

d) La facultad de negociar el calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

120.- De conformidad con el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en un Ayuntamiento con una plantilla de 1000 funcionarios/as, los
miembros de la Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los/as funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo, de:

a) 30 Horas.
b) 35 Horas.
¢) 40 Horas.
d) 50 Horas.

121.- Segun el articulo 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo
en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado, la suspension
provisional como medida cautelar en la tramitacién de un procedimiento disciplinario no
podra exceder de:

a) 9 meses.
b) 6 meses.
c) 15 dias habiles.
d) 3 meses.

122.- El acoso laboral se tipifica como:

a) Falta muy grave.
b) Falta grave.

c) Faltaleve.

d) No esta tipificado.

123.- La potestad disciplinaria de los/as empleados/as publicos/As se ejercera de acuerdo
a los siguientes principios:

a) Legalidady tipicidad de las faltas y sanciones.
b) Proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como
a su aplicacion.
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d)

124.-

b)

d)

125.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Presuncion de inocencia.
Todas las anteriores son correctas.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual:

Se realiza la distribucidon anual de la jornada, fijando los dias habiles e inhabiles, los
horarios de trabajo, los festivos, asi como los periodos de descanso, vacaciones y
permisos, previa negociacion con la representacion de los empleados/as publicos.

Se establecen las condiciones de trabajo del personal funcionarial, previa negociacién
con la representacion de los empleados/as publicos.

Se realiza la distribucién de la jornada de trabajo, horario, permisos y vacaciones.

Se organiza el tiempo efectivo de trabajo, previa negociacion con la representacién de
los empleados/as publicos.

Segun el articulo 37 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de

Andalucia, la forma ordinaria de prestacién del servicio en la Administracion Local es:

a)
b)
c)
d)

La modalidad Presencial.

La modalidad a distancia.
Teletrabajo.

Las opciones b) y c) son las correctas.

PREGUNTAS DE RESERVA. PRIMERA PARTE-TEORICA

126.-

a)
b)
c)
d)

127.-

La prestacion de servicios mediante teletrabajo habra de ser:

Expresamente autorizada y serd compatible con la modalidad presencial.
Obligatoria y reversible.

Voluntaria e irreversible.

Expresamente autorizada e incompatible con la modalidad presencial.

El objetivo de la formacion y el aprendizaje permanente es la mejora de la

Administracion y como consecuencia, de la prestacion del servicio publico y el progreso
de la sociedad, mediante:

a)
b)
c)
d)

128.-

El aprendizaje organizacional.

El desarrollo de la carrera profesional.

La implantacidn de nuevos sistemas de trabajo.
Todas las respuestas son correctas.

En caso de excedencia por cuidado de hijos se tiene derecho a reserva del puesto de

trabajo desempefiado, al menos, durante:

a)

Los dos primeros anos.
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b)
c)
d)

129.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Los tres primeros afios.
Ninglin momento.
El tiempo que dure la excedencia.

De acuerdo con el articulo 49.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto:

a)
b)
c)
d)

130.-

Seran voluntarias.

Serdan obligatorias y habran de disfrutarse a jornada parcial.
La madre bioldgica puede transferir el ejercicio del derecho.
Seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

Conforme al articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando las vacaciones coinciden con incapacidad temporal derivada de embarazo o
parto:

a)
b)
c)
d)

131.-

d)

132.-

Se pierden al finalizar el afio natural.

Deben disfrutarse antes del 31 de enero del afio siguiente.

Podran disfrutarse en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural.
Se compensan econémicamente.

Conforme al articulo 138.2 de la Constitucidn Espaiiola de 1978:

Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas podran
implicar, privilegios econédmicos o sociales.

Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podrdn
implicar, en ningun caso, privilegios econdmicos o sociales.

Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran
implicar, en ningun caso, privilegios econémicos o politicos.

Ninguna de las respuestas es correcta.

De acuerdo al articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, los miembros de
las Juntas de Personal y los Delegados de Personal:

a)

b)

Observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la
Administracion sefiale expresamente el caracter privado, siempre antes de que expire
su mandato.

Observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la
Administracion sefiale expresamente el cardcter reservado, siempre antes de que
expire su mandato.
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c)

d)

133.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la
Administracion sefiale expresamente el caracter privado, en el plazo maximo de un
afio después de expirar su mandato.

Observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la
Administracion sefiale expresamente el caracter reservado, aln después de expirar su
mandato.

La atribucion temporal de funciones regulada en el articulo 136 de la Ley 5/2023, de

7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, sefiala que se podra asignar:

a)
b)
c)
d)

134.-

Por necesidades del servicio o funcionales debidamente motivadas.

Por necesidades del servicio u operativas, cuando asi lo reconozca una resolucion.
Por necesidades del servicio, cuando asi lo reconozca una resolucion.

Por necesidades estructurales del servicio debidamente motivadas.

Conforme al articulo 109 de la Ley 5/2010, de 11 de julio, de autonomia local de

Andalucia, las circunscripciones territoriales podran ser:

a)
b)
c)
d)

135.-

Desconcentradas y descentralizadas.
Concentradas y centralizadas.
Internas y externas,

Propias y ajenas.

El articulo 110 de la Ley 5/2010, de 11 de julio, de autonomia local de Andalucia,

reconoce que la organizacion territorial del término municipal estara presidida por el
principio de:

a)
b)
c)
d)

Racionalidad y economia organizativa.
Objetividad y economia administrativa.
Racionalidad y eficiencia administrativa.
Racionalidad y economia administrativa.

SEGUNDA PARTE-SUPUESTO PRACTICO

Dofia M.S.G. toma posesion en fecha 2 de febrero de 2026 como Técnica de Control de
Asistencia en el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, adscribiéndose en el Servicio de Personal.

Durante su primera semana de trabajo, distintos empleados publicos del Ayuntamiento le
formulan consultas relacionadas con su situacién administrativa, jornada laboral, vacaciones,
permisos y licencias, entre otras cuestiones, debiendo la técnico informar conforme a la
normativa vigente.

Se plantean las siguientes consultas:
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Don M.M.A. solicita disfrutar sus vacaciones fuera del afio natural alegando
necesidades familiares.

Doiia M.M.C pide permiso por hospitalizacién de su madre en otra provincia durante
cuatro dias.

Don M.S.A. solicita ausentarse tres horas para acompanar a su hijo menor a consulta
médica.

Doiia I.S.M. solicita recuperar horas no trabajadas en semanas posteriores sin
autorizacién previa.

Doiia P.B.F. solicita reduccion de jornada por guarda legal de un menor de 10 afios.

Don R.C.B. solicita disfrutar dias de asuntos propios inmediatamente antes de sus
vacaciones.

Don J.U.J. no fiché durante dos dias alegando incidencias técnicas.

Dofia V.A.F. solicita permiso por matrimonio de su hermano.

Don B.T.G. solicita teletrabajo sin existir regulacion municipal especifica.

. Don C.U.V. solicita fraccionar sus vacaciones en periodos inferiores a diez dias habiles.
. Doia A.P.P. solicita licencia sin sueldo por asuntos personales durante tres meses.
. Don F.J.P. llega reiteradamente tarde alegando conciliacion familiar sin autorizacion

formal.

Don A.Q.F. solicita permiso para acudir a examen oficial en otra ciudad.

Dofia L.D.J. solicita cambio temporal de turno por cuidado de familiar dependiente de
primer grado de consanguinidad.

Don L.B.F. solicita compensacidn econémica por exceso de horas realizadas.

Don J.G.R. solicita disfrutar un permiso ya denegado por necesidades del servicio.

Dofiia C.A.P. solicita ausentarse por fallecimiento de su tio en Cadiz.

Doiia M.A.F. solicita permiso para asistir a tutoria escolar de su hija.

Doiia M.B.B. acumula horas negativas en el sistema de control horario.

Doiia E.M.C. solicita excedencia voluntaria por interés particular.

Dofia A.G.V. solicita disfrutar vacaciones ya iniciada una situacién de incapacidad
temporal.

Don A.G.B. solicita permiso por deber inexcusable de caracter publico y personal para
asistir a la firma de escrituras de compraventa de su vivienda habitual.

Dofia M.M.M. solicita ausentarse para asistir a consulta médica privada.

Don F.H.G. solicita excedencia por el cuidado de su hijo de 5 afos.

Don A.L.L. solicita permiso para formacién no relacionada con su puesto.

Dofia M.M.R. solicita permiso por intervencién quirdrgica ambulatoria de su pareja de
hecho que requiere reposo domiciliario durante varios dias, preguntando si le
corresponde el mismo nuimero de dias por hospitalizacion.

Don P.P.F. solicita permiso para asistir como miembro de un tribunal de oposiciones en
otra Administracion, debiendo ausentarse durante varias jornadas laborales.

Dofia A.J.R. solicita permiso para acudir a técnicas de preparacion al parto dentro de su
jornada laboral, preguntando si debe recuperar posteriormente el tiempo empleado.
Doiia M.T.R. victima de violencia de género solicita adaptacién de su jornada y cambio
temporal de horario, alegando motivos de seguridad personal y conciliacién; solicita
ademads que sus datos personales sean tratados con caracter reservado.
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30. Dofia T.H.L. comunica que es victima de violencia de género y solicita ausencias
justificadas al puesto de trabajo para asistir a citas médicas, psicoldgicas y judiciales
derivadas de su situacidn, preguntando si las citadas ausencias deben recuperarse o
generan deduccion de haberes.

Asimismo, consultados los datos obrantes en el Servicio de Personal por Doila M.S.G., consta
que Don A.A.B., funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C/Subgrupo C1, se ausenté
de su puesto de trabajo durante 8 dias en el mes de noviembre de 2025. Esta ausencia
detectada por el programa informatico de control presencial, no fue justificada por el
empleado pese al tramite de audiencia concedido al efecto por la Seccidn encargada del
control del personal.

Por este motivo, esta Administracion Municipal procedid, previo tramite de audiencia, a
descontarle de la némina los haberes correspondientes a la diferencia en cémputo mensual
entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada.

Como consecuencia de los citados hechos, se incod, en fecha 15 de enero de 2026, un
procedimiento disciplinario por la comision de una falta grave por el incumplimiento
injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

La notificacién es practicada el 19 de enero de 2026. El 29 de enero de 2026, Don J.J.R,,
abogado del llustre Colegio Provincial de Cadiz, en calidad de representante de Don A.A.B.,
comparece en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Cadiz, con el fin de
presentar escrito de alegaciones contra la resolucién notificada en fecha 19 de enero de 2026,
no obstante la funcionaria que lo atiende, se niega a recogerle el escrito, informandole que no
consta acreditada la representacion y que tiene la obligacion de relacionarse con la
Administracién por medios electrénicos.

PREGUNTAS SUPUESTO PRACTICO

136.- ¢Cual es la actuacion correcta ante la solicitud de Don A.Q.F. relativa al permiso para
acudir a examen oficial en otra ciudad?

a) Denegar el permiso por realizarse fuera del municipio.

b) Conceder un dia completo automaticamente.

¢) Conceder permiso retribuido por el tiempo indispensable, incluyendo desplazamiento
necesario, previa justificacion.

d) Obliga a solicitar asuntos propios.
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137.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

éProcede la solicitud de Don A.G.B. relativa al deber inexcusable de caracter publico y

personal para asistir a la firma de escrituras de compraventa de su vivienda habitual?

a)
b)
c)
d)

138.-

Si, en todo caso.

Si, puede concederse sélo si la firma dura menos de dos afios.

No, hay que denegarla al tratarse de un acto privado voluntario.

No se puede denegar al considerarse permiso retribuido por asuntos personales
obligatorio.

Si Don F.J.P. llega reiteradamente tarde alegando conciliacién familiar sin haber

solicitado adaptaciéon de jornada ni autorizacion previa, écual es la actuacién correcta
conforme al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre y la Ley 52023, de 7 de
junio, de la Funcidon Publica de Andalucia?

a)
b)
c)

d)

139.-

Admitir los retrasos al tratarse de conciliacion familiar.

Permitir la recuperacién automatica de horas sin autorizacion.

Requerir la regularizacidn, pudiendo aplicarse deduccion de haberes y, en caso de
reiteracion, incoar procedimiento disciplinario.

Conceder automaticamente una adaptacion de jornada.

Dofia M.M.C pide permiso por hospitalizacion de su madre en otra provincia durante

cuatro dias, ¢qué debe hacer la técnica de control de asistencia?

a)
b)
c)

d)

140.-

Denegar el permiso, porque sélo se permite hospitalizacion superior a cinco dias
habiles.

Autorizar el permiso, descontando dias de vacaciones.

Registrar como ausencia no justificada.

Autorizar el permiso por el tiempo solicitado, retribuido.

Don M.S.A. ¢ puede ausentarse tres horas para acompafiar a su hijo menor a consulta

médica?

a)

b)
c)

d)

141.-

Si, puede ausentarse con permiso retribuido, registrando la ausencia en el control
horario.

No se permite la ausencia; debe recuperar las horas en otro momento.

Sélo se permite si el médico emite un certificado justificativo; de lo contrario se
considera falta.

Si, puede ausentarse con deduccidn retributiva.

¢Como debe tramitarse la solicitud de adaptacién de jornada y cambio temporal de

horario de Dofia M.T.R.?

a)

No procede ningun cambio, salvo autorizacion del Jefe de Servicio.
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b)

c)
d)

142.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Procede la adaptacion de jornada y el cambio temporal del horario, garantizando
confidencialidad y proteccién de la victima.

Sélo se concede adaptacién de jornada, no cambio de horario.

Sélo se permite cambio de turno si hay informe favorable de la Junta de Personal.

é¢Como deben considerarse las ausencias de Doia T.H.L. para asistir a citas médicas,

psicoldgicas y judiciales derivadas de su situaciéon?

a)
b)
c)
d)

143.-

Ausencias no justificadas, que deben recuperarse mas adelante.

Sélo se permite ausentarse si hay informe médico previo.

Permisos no retribuidos con deducciéon de haberes.

Permisos retribuidos y justificados, garantizando confidencialidad y proteccion de la
victima.

éComo debe considerarse la ausencia de Dofia A.J.R. para acudir a técnicas de

preparacion al parto dentro de su jornada laboral?

a)
b)
c)
d)

144.-

Ausencia no justificada, que debe recuperar posteriormente el tiempo empleado
Permiso retribuido y justificado por el tiempo estrictamente necesario.

Sélo se permite si hay informe médico que lo autorice, sin retribucion.

Permiso no retribuido, con deduccion de haberes.

éPuede Dona I.S.M. recuperar horas no trabajadas en semanas posteriores sin

autorizacion previa?

a)
b)

c)
d)

145.-

Si, puede recuperar las horas libremente siempre que no afecte al servicio.

No, toda recuperacién de horas debe contar con autorizacidon previa y respetar las
necesidades del servicio.

Si, s6lo si lo comunica el Jefe de Seccidon, después de la recuperacion.

No, las horas trabajadas se pierden automaticamente.

éProcede la reduccion de jornada por guarda legal de un menor de 10 afios solicitada

por Dofiia P.B.F.?

a)
b)

c)
d)

146.-

No procede, la reduccién sélo es posible para hijos mayores de 10 afios.

Procede la reduccién de jornada con disminuciéon proporcional de retribuciones,
respetando la organizacién del servicio.

Procede sélo si existe informe médico del menor.

La reduccidén procede automaticamente sin necesidad de solicitud.

é¢Como se debe tramitar la solicitud de Don R.C.B. relativa a disfrutar dias de asuntos

propios inmediatamente antes de sus vacaciones?

a)

Se pueden disfrutar automaticamente sin autorizacion.



1 PLAZAS DE TECNICO/A CONTROL DE ASISTENCIA

Ayuntamiento de Cadiz OEP 2024

b)

c)
d)

147.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

No se pueden disfrutar; deben solicitarse y autorizarse segun las necesidades del
servicio.

Sélo si permiten si el funcionario tiene mas de 5 afos de antigliedad.

Se conceden automaticamente si coinciden con dias de menor carga de trabajo.

Don J.U.J. no fiché durante dos dias alegando incidencias técnicas, ¢{Como debe

procederse?

a)
b)
c)
d)
148.-

a)
b)

c)
d)

149.-

Se considera injustificada y se puede incoar procedimiento disciplinario.

Se permite fichar a posteriori sin ningun registro administrativo.

Se registra la incidencia, se notifica al érgano competente y se considera justificada
mientras se verifica.

Se descuentan las dos jornadas no registradas de la ndmina sin mas tramite.

é¢Puede Doiia V.A.F. solicitar permiso por matrimonio de su hermano?

Se concede permiso retribuido automaticamente.

No procede permiso retribuido; podria usar vacaciones o dias de asuntos propios si lo
permite la normativa local.

Se concede sélo medio dia retribuido.

Sélo procede permiso no retribuido, con deduccidn de haberes.

Don C.U.V. solicita fraccionar sus vacaciones en periodos inferiores a diez dias habiles

ées correcto?

a)
b)
c)

d)

150.-

Si, libremente sin necesidad de autorizacion.

No, nunca se pueden fraccionar.

Si, pero sélo con acuerdo previo de la administracién y respetando la organizacién del
servicio.

Sélo si el funcionario tiene mas de 10 afios de antigliedad.

éProcede estimar la solicitud de licencia sin sueldo por asuntos personales durante

tres meses presentada por Doia A.P.P.?

a)
b)

c)
d)

151.-

Debe concederse obligatoriamente si se solicita con un mes de antelacion.

Puede concederse sin retribucion, siempre que no supere tres meses en dos afios y
esté condicionada a las necesidades del servicio.

Sélo puede concederse por un maximo de un mes al afio.

Supone el pase inmediato a excedencia voluntaria por interés particular.

éConsideras correcta la solicitud de Don L.B.F. relativa a compensacién econémica

por exceso de horas realizadas?



1 PLAZAS DE TECNICO/A CONTROL DE ASISTENCIA

Ayuntamiento de Cadiz OEP 2024

d)

152.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Si, porque toda hora trabajada fuera de la jornada ordinaria debe ser retribuida
econémicamente.

Si, siempre que se acrediten las horas realizadas mediante el sistema de control horario.
No, porque con caracter general los excesos de jornada se compensan con descanso y
la compensacidon econémica sélo procede excepcionalmente y previa autorizacion
administrativa.

No, porque los/as funcionarios/as no pueden realizar servicios fuera de la jornada
ordinaria en ningun caso.

Vista la solicitud de Doila A.G.V., éProcede disfrutar vacaciones ya iniciada una

situacidén de incapacidad temporal?

a)
b)
c)
d)

153.-

No, se pierden las vacaciones.

No, deben disfrutarse posteriormente.
SI, si lo autoriza el Servicio de Personal.
Solo si lo autoriza el alcalde.

Don J.J.R.,, abogado del llustre Colegio Provincial de Cadiz, en calidad de

representante de Don A.A.B., éiresulta obligado a relacionarse por medios electrénicos
con el Ayuntamiento de Cadiz?

a)
b)
c)

d)

154.-

Cualquier persona mayor de 14 aiios debe relacionarse con el Ayuntamiento de Cadiz
por medios electrénicos.

No, la relacién tiene que ser preferentemente por medios electrénicos.

No, podra elegir en todo momento si se relaciona por medios electrénicos o no.

Si, al ejercer una actividad profesional para la que se requiere colegiacion obligatoria.

éEs correcta la actuacidon de la funcionaria del Registro General de Entrada del

Ayuntamiento de Cadiz que atiende a Don J.J.R. el 29 de enero de 2026?

a)

b)
c)
d)

155.-

No, debe registrar el escrito de alegaciones y requerirle para que subsane a través de
su presentacidn electrdnica. Se considerara como fecha de presentacion del escrito de
alegaciones aquella en que haya sido realizada la subsanacion.

Si, para presentar alegaciones debe acreditar la representacion y presentar el escrito
por medios electrdnicos.

No, al tratarse de un acto de tramite durante la fase de instruccién del procedimiento,
la representacion se presume.

Son correctas las opciones a) y c).

Por razdn de la falta grave, en relacion al procedimiento disciplinario incoado a Don

A.A.B., podran imponerse las siguientes sanciones:

a)
b)

Separacién del Servicio.
Suspension del servicio.
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c)
d)

156.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Apercibimiento.
Despido improcedente.

Instruido el procedimiento disciplinario y dictada resolucién por la que se dispone

que Don A.A.B., es responsable por la comisién de falta disciplinaria grave, {Cuando se
extingue la responsabilidad disciplinaria?

a) Con la cancelacion de anotaciones y la jubilacién del funcionario.
b) Por prescripcidn de la sancidn en el plazo de seis meses.
c) Porserdeclarado en situacidn de incapacidad permanente absoluta.
d) Con el cumplimiento de la sancidn, la prescripcidon de la falta, la prescripcién de la
sancion y el fallecimiento del responsable, por su caracter personalisimo.
157.- Entre los principios que rigen la potestad disciplinaria no se encuentra:
a) Principio de culpabilidad.
b) Principio de presuncion de inocencia.
¢) Principio de objetividad.
d) Principio de proporcionalidad.
158.- En el caso del procedimiento disciplinario incoado a Don A.A.B.:
a) Se establecerd la debida separacidn entre la fase instructora y la sancionadora.
b) La fase instructora y la fase sancionadora corresponden al mismo érgano competente,
en todo caso.
¢) La fase instructora y la fase sancionadora corresponden al mismo érgano competente,
en el caso de faltas leves.
d) La debida separacidon entre la fase instructora y la sancionadora corresponde al
jerarquico superior.
159.- En relacidn al procedimiento disciplinario, la prescripcion de la falta grave se produce
alos:
a) Seis meses
b) Dos meses
c) Seis afios
d) Dos afios
160.- La excedencia voluntaria por interés particular solicitada por Doiia E.M.C, ées
correcta?
a) Si, siempre que haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones

publicas durante un periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores, y habra
de permanecer en la misma durante un periodo minimo de un afo.
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b)

d)

161.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Si, es un derecho que le corresponde a todos/as los/as funcionarios/as publicos/as, sin
que sea exigible el requisito de haber prestado un minimo de servicios previos.

No, la excedencia voluntaria, esta reservada para el personal laboral.

Si, siempre que haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
publicas durante un periodo minimo de dos afios inmediatamente anteriores, y habra
de permanecer en la misma durante un periodo minimo de un afo.

En el caso del permiso por intervencion quirdrgica ambulatoria solicitado por Dofia

M.M.R., éle corresponde el mismo nimero de dias que si fuera por hospitalizacion?

a) No, la normativa no recoge el permiso por intervencion quirudrgica sin hospitalizacién
que precise de reposo domiciliario de la pareja de hecho del/la funcionario/a publico.
b) Si, le correspondera cinco dias habiles.
c) Si, le correspondera cuatro dias habiles.
d) Si, le correspondera tres dias habiles.
162.- La solicitud de Doifa M.M.A., para disfrutar sus vacaciones fuera del afio natural, é¢es
correcto?
a) Si, la funcionaria tiene derecho a elegir libremente el periodo para el disfrute de sus
vacaciones.
b) No, la situacién “necesidades familiares” no viene recogida expresamente como
excepcioén para el disfrute de las vacaciones, aunque haya terminado el afio natural.
c) Si, la causa “necesidades familiares” viene recogida taxativamente como excepcién
para de las vacaciones, aunque haya terminado el afio natural.
d) Si, siempre cuando sea justificado.
163.- ¢Doiia C.A.P. puede ausentarse por el fallecimiento de su tio en Cadiz?
a) No le corresponde, al tratarse de tercer grado de consanguinidad.
b) No le corresponde, al tratarse de tercer grado de afinidad.
c) Si, al tratarse de tercer grado de consanguinidad.
d) Si, al tratarse de tercer grado de afinidad.
164.- ¢Tiene derecho Don F.H.G., a reserva del puesto de trabajo por la excedencia que
solicita?
a) Si, el tiempo que dure la excedencia.
b) El primer afio.
¢) Losdos primeros afios.
d) Los tres primeros afios
165.- ¢El permiso solicitado por Don A.L.L. es correcto?
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d)

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

Si, todo empleado publico tiene derecho a la formacidn, con independencia esté
relacionado con su puesto de trabajo.

No, el derecho a la formacién, se concibe para la actualizacién y perfeccionamiento
continuado de sus competencias para mejorar en el desempefio de sus funciones y
contribuir a su promocion profesional.

No, la formacidn tiene caracter voluntario y por lo tanto, no corresponde permiso
alguno.

Si, se garantiza un minimo de 5 horas y maximo 10 horas anuales.

PREGUNTAS RESERVAS- SEGUNDA PARTE SUPUESTO PRACTICO

166.-

Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, un funcionario puede
disfrutar de sus vacaciones fuera del aino si:

a)
b)
c)
d)

167.-

Es autorizado por su superior jerarquico y no perjudica el servicio.

Puede justificarse por motivos familiares aunque el servicio se vea afectado.
Sélo si esta casado y tiene hijos menores de 12 afios.

No es posible bajo ninguna circunstancia.

éPuede solicitar Don P.P.F. el permiso para asistir como miembro de un tribunal de

oposiciones en otra Administracion?

d)

168.-

Debe solicitar necesariamente un permiso por asuntos particulares.

Tiene derecho a permiso retribuido por tratarse un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Solo podra ausentarse si renuncia a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto

462/2002.
La asistencia Unicamente podra autorizarse fuera del horario laboral.

éDe acuerdo con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, el permiso
solicitado por Dofia M.M.M. puede ser reconocido?

Tiene derecho automatico a permiso retribuido por tratarse de una consulta médica.
Solo tiene derecho a permiso retribuido si la consulta es en el Sistema Publico de Salud
y se acredita la imposibilidad de realizarla fuera del horario laboral.

La asistencia a consulta médica privada constituye un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

La administracién esta obligada a conceder permiso retribuido siempre que se aporte
justificante médico.
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169.-

PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO OPOSICION

La iniciacion del procedimiento disciplinario incoado a Don A.A.B., es:

De oficio o a instancia de parte, siempre de forma motivada.

Siempre de oficio.

Solo a instancia de parte.

El procedimiento disciplinario no se ajusta a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.



