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Assumpte: Acta número 11 bis de la comissió de selecció de les places pertanyents al grup de titulació A del procés d'estabilització del Ajuntament de 
Calvià, mitjançant la qual es corregeixen els defectes materials detectats en l'acta 11 publicada el 24 d'octubre.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

• Fecha: 6 de noviembre de 2023.

• Horario: de 8:30 a 10:30 horas.

• Lugar: sala de reuniones de gerencia.

Asistentes.

• Presidenta de la comisión de selección: Margarita García Coll.

• Vocal y secretario de la comisión de selección: Bartolomé Rafael Pomar Miró.

• Vocal de la comisión de selección: Francisca Torres Arabí.

Ausentes.

• Representación sindical: sección sindical en el Ajuntament de Calvià de la Confederación Sindical Comisiones Obreras.

Orden del día:

 1. Rectificar los errores materiales detectados en el acta 11, publicada el día 24 de octubre de 2023.

Consideraciones previas:

 1. En cuanto a la comprobación de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados y trienios, se han realizado a partir de 
las certificaciones emitidas por las diferentes administraciones públicas en las que las personas aspirantes han alegado haber 
prestado servicios mediante la respectiva declaración responsable.

 2. En cuanto al cómputo de los meses de servicios prestados en distintos períodos, se ha calculado el total de meses completos y 
número total de días sueltos trabajados. El total de días sueltos trabajados se ha dividido entre 30 y se ha añadido al número de 
meses completos resultantes al total ya calculado anteriormente.

 3. La comprobación de las autovaloraciones de los méritos de formación académica, se ha realizado a partir de las titulaciones 
oficiales presentadas por las personas aspirantes de acuerdo con las bases de la convocatoria y en el caso que la persona 
aspirante haya optado por la actuación de oficio se ha consultado sus títulos universitarios registrados a través de la plataforma 
de interoperatividad de las Illes Balears.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

 1. A la vista de la omisión de plazo de alegaciones a los resultados provisionales publicados en la acta indicada, la comisión de 
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selección acuerda publicar los resultados provisionales del proceso selectivo de arquitecto técnico nuevamente y otorgar un plazo 
de tres días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presenta acta para que aquellas personas 
aspirantes que lo consideren puedan presentar alegaciones a las puntuaciones publicadas. Las alegaciones deben referirse a las 
discrepancias entre la autovaloración realizada en su día por cada una de las personas aspirantes y la puntuación otorgada 
provisionalmente por  comisión de selección,  dado que los aspirantes podrán consultar  dichas discrepancias consultando su 
inscripción en el proceso selectivo del que se trate en la plataforma CONVOCA.

En  todo  caso,  las  alegaciones  recibidas  hasta  el  momento  al  acta  número  11  publicada  el  24  de  octubre  se  tendrán  por 
presentadas y se resolverán de manera unificada juntos con aquellas interpuestas a la presente acta.

 2. Igualmente, en el acta 11 publicada el 24 de octubre, se omitió la publicación de los resultados definitivos del proceso selectivo de 
técnico/a  en  prevención  de  riesgos  laborales,  a  pesar  de  que  en  dicha  acta  se  publicaron  las  resoluciones  dadas  a  las 
alegaciones presentadas al acta número 8 en la que se publicaron los resultados provisionales de dicho proceso.
Dicho lo anterior, a continuación se publican los resultados definitivos del proceso selectivo de técnico/a en prevención de riesgos 
laborales.
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ARQUITECTO/A TÉCNICO/A

Número de plazas convocadas: 1

Grupo de titulación: A 

Subgrupo de titulación: A2

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica

Sistema de acceso: Concurso

Turno de la convocatoria: Libre

Orden Nombre Total

1 ***2650** MOLL REYNES MIGUEL 19,4 48 67,4

2 ***3327** OLIVER HERRERO MARIA EUGENIA 10,67 55 65,67

3 ****8788* JUST PATRICK 6,8 54 60,8

4 ***4944** PRIETO BLANCO LUIS DAVID 19,25 40 59,25

5 ***1531** ALBERTI DIAZ ANA MARIA 13,6 42 55,6

6 ***8326** ARBONA MARCE MARGARITA 3,9 51 54,9

7 ***1643** BENNASAR TOMAS MARIA MAGDALENA 4,5 49 53,5

8 ***6367** MORELL ALEMANY MARGALIDA 8,75 44 52,75

9 ***5548** ALZINA PRATS COLOMA DE LASSUMPCIO 9,8 36 45,8

10 ***8687** GAGO VEGA DANIEL JESUS 0 42 42

11 ***6328** ARENAS CANO JENNIFER 5,6 36 41,6

12 ***7967** NAVARRO BERTOS JOSE MANUEL 4,8 33 37,8

13 ***2157** MESQUIDA MAS GABRIEL 0 35,8 35,8

14 ***2615** CONTESTI MURCI JUAN 11,75 23,73 35,48

15 ***5294** MAS FERRIOL MIQUEL 0 34,5 34,5

16 ***4695** TRIGO YERGA BEATRIZ 0,5 33 33,5

17 ***5220** MAS GRACIA JUANA 14 18,29 32,29

18 ***7680** MUÑOZ BENAVIDES CARLOS ANDRES 1,6 30 31,6

19 ***3576** MAIRATA AMENGUAL ANTONIA MARIA 0 29,09 29,09

20 ***7168** NADAL COMPANY JOAN GABRIEL 5,9 21,5328 27,43

21 ***0936** SALAS SERRA INMACULADA 4,1 21,3 25,4

22 ***2728** SARMIENTO MOLINA RAMON 0 23 23

23 ***1439** JUAN MORENO PERE 1,5 20 21,5

24 ***3709** CABALLERO LOPEZ ISABEL CRISTINA 2 18,69 20,69

25 ***4043** LLADÓ MATAS MATIAS 6,5 11,2664 17,77

26 ***7042** RODRÍGUEZ MARQUES XAVIER 0,4977 10 10,5

27 ***5942** CANTOS ARMENTA CELIA 0 0 0

28 ***6930** CORTES ALARCON JAVIER ANTONIO 0 0 0

DNI/NIE
Enmascarado

Pr imer
Apellido

Segundo
Apellido

Exper iencia en la
Administración

Otr os
Mér itos
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Assumpte: Acta número 11 bis de la comissió de selecció de les places pertanyents al grup de titulació A del procés d'estabilització del Ajuntament de 
Calvià, mitjançant la qual es corregeixen els defectes materials detectats en l'acta 11 publicada el 24 d'octubre.

 3. Finalmente, se hace constar que se ha revisado la puntuación del aspirante ****8788* Just Patrick por detectarse un error en su 
valoración, hecho que ha causado un cambio en su posición en la lista.

La presidenta levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente de cada 
uno de los procesos selectivos a los que hace referencia.

La presidenta de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Margarita García Coll. Fdo: Bartolomé Rafael Pomar Miró.

Vocal de la comisión de selección
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TÉCNICO/A EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Número de plazas convocadas: 1

Grupo de titulación: A 

Subgrupo de titulación: A1

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica

Sistema de acceso: Concurso

Turno de la convocatoria: Libre

Orden Nombre Total

1 ***4579** CONTESTI MURCI MARIA MAGDALENA 42,5 47 89,5

2 ***1561** ADELINO SERRA MARIA DE LOS ANGELES 0 51 51

3 ***2479** MESTRE OLIVER MAGALIDA 6,5 39 45,5

4 ***7055** ZAMBRANO JIMENEZ ARTERIO 0 45 45

5 ***8052** CABRER RIVERA PEDRO LUIS 8,3 36 44,3

6 ***8687** GAGO VEGA DANIEL JESUS 0 39 39

7 ***2650** MOLL REYNES MIGUEL 2 35 37

8 ***7363** SUSILLA GEORGIOU ESTELA INES 3 30 33

9 ***2217** AFAN DE RIVERA MORENO JUAN ANTONIO 5,2 25,43 30,63

10 ***2008** PUJOL MAYOL LORENZO 0 30 30

11 ***2029** FERRÀ TERRASSA JOAN 0 26,654 26,654

12 ***1897** ALOMAR LLOMPART MARIA DEL MAR 0 22,9 22,9

13 ***5294** MAS FERRIOL MIQUEL 0 20,56 20,56

DNI/NIE
Enmascarado

Pr imer
Apellido

Segundo
Apellido

Exper iencia en la
Administración

Otros
Mér itos

 TORRES ARABI,
FRANCISCA
 Vocal de la comisión de

 POMAR MIRO, BARTOLOME
RAFAEL
 Vocal y secretario de la comisión

 GARCIA COLL, MARGARITA
 Presidenta de la comisión de selección.
 07/11/2023 14:27
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Fdo: Francisca Torres Arabí.

Pág. 4 de 4

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 s
ig

ut
 a

pr
ov

at
. E

st
e 

do
cu

m
en

t h
a 

si
gu

t f
irm

at
 p

er
 P

re
si

de
nt

a 
de

 la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

el
ec

ci
ón

. (
M

A
R

G
A

R
IT

A
 G

A
R

C
IA

 C
O

LL
) 

a 
le

s 
14

:2
8 

de
l d

ía
 0

7/
11

/2
02

3,
 V

oc
al

 y
 s

ec
re

ta
rio

 d
e 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

el
ec

ci
ón

. (
B

A
R

T
O

LO
M

E
 R

A
F

A
E

L 
P

O
M

A
R

 M
IR

O
) 

a 
le

s 
14

:2
9 

de
l d

ía
07

/1
1/

20
23

i p
er

V
oc

al
 d

e 
la

 c
om

is
ió

n 
de

 s
el

ec
ci

ón
. (

F
R

A
N

C
IS

C
A

 T
O

R
R

E
S

 A
R

A
B

I)
 a

 le
s 

07
:4

1 
de

l d
ía

 0
8/

11
/2

02
3.

 P
er

 m
itj

à 
de

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 5

01
E

3J
5G

45
35

53
4O

0W
Z

8 
po

t c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
òn

ic
a 

de
ls

 d
oc

um
en

ts
 fi

rm
at

s 
a 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

 h
ttp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ca

lv
ia

.c
om




