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Assumpte: Rectificació de la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatòria d'un concurs oposició pel 
sistema de promoció interna per cobrir una plaça vacant de la categoria d' inspector/a de la Policia Local de Calvià, 
corresponent a l'oferta pública d'ocupació de l'any 2024

Fets

1. En data 25 de maig de 2025, es va publicar al BOIB número 66, la Resolució de la tinenta de batle delegada de Serveis Generals, 
Informàtica i  Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació Municipal i  Educació (Delegació per resolució de Batlia de 
21/11/2023)  mitjançant la qual es va aprovar la convocatòria d’un concurs oposició pel sistema de promoció interna per cobrir una 
plaça vacant de la categoria de inspector/a de la Policia Local de Calvià, corresponent a l’oferta pública d’ocupació de l’any 2024 i 
la publicació de les bases específiques del procés selectiu.

2. En data 19 de juliol de 2025, es va publicar al BOIB número 95 , la Resolució de la  tinença de batlia competent  mitjançant la qual 
es va modificar la base segona de les bases específiques del procés selectiu  per promoció  interna d’una plaça vacant  de la 
categoria d’ inspector/a de la Policia Local de Calvià, corresponent a l’oferta pública d’ocupació de l’any 2024.

3. En data 2 d’agost de 2025, es va publicar al BOE número 185, la Resolució de la tinença de batlia competent mitjançant la qual es 
van convocar els processos selectius per cobrir les places vacants de la Policia Local de Calvià, corresponent a l’oferta pública 
d’ocupació de l’any 2024 , fixant-se el termini per a la presentació de sol·licituds des del dia 4 d’agost al 1 de setembre de 2025, 
tots dos inclosos. 

4. En data  20 de maig de 2026 es va publicar  a la plataforma d'ofertes d'ocupació de l'Ajuntament de Calvià  “CONVOCA”  la 
resolució per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses y excloses  a aquesta convocatòria  i es va establir el 
termini de presentació d’esmenes fins al 3 de juny de 2026.

5. En data 25 de maig de 2026, l'aspirant Francisco Darder Kittila va presentar al·legacions a la llista provisional, sol·licitant la revisió 
del requisit  d'antiguitat  de dos anys a la categoria de subinspector previst  a la base segona, apartat  c)  d’un dels aspirants 
admesos.

6. En  data 10 de juny el departament de Recursos Humans emet un informe sobre l'error detectat en la publicació de la llista 
provisionals de les persones aspirants admeses i excloses, el tenor literal del qual és el següent:

«INFORME SOBRE EL ERROR DETECTAT EN LA PUBLICACIÓ DE  LA LLISTA PROVISIONAL DE LES PERSONES ASPIRANTS  
ADMESES I EXCLOSES DE LA CONVOCATÒRIA DEL CONCURS-OPOSICIÓ PEL SISTEMA DE PROMOCIÓ INTERNA LA CATEGORIA 
D'INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DE CALVIÀ  CORRESPONENT A L’OFERTA D'OCUPACIÓ DE L'ANY 2024

A la publicació de la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la convocatòria del concurs oposició pel sistema de  
promoció interna de la categoria d'inspector/a de la Policia Local de Calvià, s'ha advertit un error en l'admissió d'un dels aspirants que  
obliga a corregir-lo i tornar a publicar la relació provisional de persones admeses i excloses.

L'aspirant de Francisco J. García Torres va ser admès per error, ja que incompleix un dels requisits per poder participar en aquest tipus de  
convocatòria per promoció interna.

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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En data 01/06/2024 el Sr. Francisco Garcia Torres després de superar el procés selectiu de l'OPE 2022 de Subinspector i obtenir plaça, va  
ser nomenat subinspector en pràctiques.

En data 16/07/2025 va ser nomenat funcionari de carrera la presa de possessió del qual va ser el dia 29/07/2025.

El període de pràctiques en aplicació de la Llei 70/1978 i la jurisprudència aplicables computa a efectes d'antiguitat en el grup inferior per  
promocionar un grup superior sempre que hagi estat nomenat funcionari de carrera, com és el cas (STS, Sala Contenciosa, de 22 de  
novembre de 2022, núm. recurs 1820/2021)

D'altra banda, mitjançant resolució de data 04/03/2025 se li va reconèixer al Sr. Francisco J. Garcia Torres com a serveis prestats en la  
categoria de subinspector de Policia Local el període entre el 17/07/2023 i 01/06/2024, a fi de reparar el perjudici professional ocasionat per  
l'administració ja que per error no es va trucar al Sr. García de la borsa vigent en aquell  moment (juliol 2023) per ocupar un lloc de  
subinspector en nomenament en grup o subgrup superior quan tenia dret a ser anomenat segons l'ordre de prelació.

La STS, Sala Contenciosa Administrativa, de 17 de març de 2022 (núm. recurs 1677/2020), ha establert la doctrina que estableix que els  
serveis a l'Administració Pública, d'acord amb la Llei 70/1978 i RD 1461/1982, s'han d'haver prestat de forma efectiva.

El que és rellevant, segons el TS, als efectes examinats és que el còmput regulat a la Llei 70/1978, i el Reial decret d'aplicació esmentat, té  
per finalitat valorar l'antiguitat dels que ja hagin prestat serveis davant l'Administració Pública, amb independència de la concreta  
Administració i del tipus de vinculació, i aquesta experiència únicament s'adquireix mitjançant l'exercici efectiu de la funció mitjançant  
aquesta prestació de serveis efectius.

Per tant, d'acord amb la sentència exposada i la doctrina del TS només cal tenir en compte el temps de serveis efectivament prestats.

En atenció a això, els serveis reconeguts al Sr. García en la categoria de subinspector de Policia Local el període entre el dia 17/07/2023 i  
01/06/2024 no es poden computar com a serveis prestats de forma efectiva a efectes de còmput d'antiguitat perquè no va existir una 
prestació de serveis reals.

Amb tot això, l'antiguitat del Sr. García en la categoria de subinspector per ser admès en el concurs-oposició pel sistema de promoció  
interna per cobrir una plaça de la categoria d'Inspector/a de la Policia Local de Calvià computable fins a l'últim dia de presentació de 
sol·licituds de la convocatòria, - que va ser 01/09/2026 -, és de 1 any i 2 mesos per tant, no arriba als dos anys d'antiguitat mínima 
requerida a la convocatòria per poder ser admès.

Per això, cal corregir la llista provisional publicada i tenir el Sr. García per exclòs del procés selectiu..»

Realitzada la revisió  de les al.legacions  per part del Servei de Recursos Humans aquesta Tinença de Batlia delegada, en virtut de les 
competències que li atorga l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, disposa la següent
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Assumpte: Rectificació de la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatòria d'un concurs oposició pel 
sistema de promoció interna per cobrir una plaça vacant de la categoria d' inspector/a de la Policia Local de Calvià, 
corresponent a l'oferta pública d'ocupació de l'any 2024

Resolució

Primer.-  Rectificar la llista  provisional  de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatòria  d’un concurs oposició  pel sistema de 
promoció  interna per cobrir  una plaça vacant  de la categoria de  inspector/a  de la Policia Local de Calvià, corresponent a l’oferta pública 
d’ocupació de l’any 2024.

Segon.- Establir un termini de deu dies hàbils d’alegacions, comptats a partir del dia hàbil següent al de la publicació d'aquesta resolució en la 
plataforma d'ofertes d'ocupació de l'Ajuntament de Calvià “CONVOCA” a l’aspirant exclòs Francisco Garcia Torres

Tercer.- Publicar aquesta Resolució a la plataforma d'ofertes d'ocupació de l'Ajuntament de Calvià “CONVOCA” 

LLISTA DE PERSONES ADMESES 
DNI/NIE Primer Cognom Segon Cognom Nom Estat

***9227** DARDER KITTILA FRANCISCO Admès
***8039** FIGUEROLA RIVADENEIRA ANTONIO Admès
***4643** SANMARTIN SUAU MANUEL Admès

LLISTA DE PERSONES EXCLOSES
DNI/NIE Primer Cognom Segon Cognom Nom Estat

***9135** GARCÍA  TORRES FRANCISCO JOSE Admès

 

A Calvià, en la data de la signatura electrònica.

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, 
Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació (Delegació per 
Resolucio de Batlia del 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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 BONET SAUM, ISABEL
 Tinenta de Batle de Serveis Generals, Informàtica,
Comunicació, Transparència, Innovació, Qualitat,
Coordinació municipal i Educació
 15/06/2026 14:27

 C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 s
ig

ut
 a

pr
ov

at
. E

st
e 

do
cu

m
en

t h
a 

si
gu

t f
irm

at
 p

er
 T

in
en

ta
 d

e 
B

at
le

 d
e 

S
er

ve
is

 G
en

er
al

s,
 In

fo
rm

àt
ic

a,
 C

om
un

ic
ac

ió
, T

ra
ns

pa
rè

nc
ia

, I
nn

ov
ac

ió
, Q

ua
lit

at
, C

oo
rd

in
ac

ió
 m

un
ic

ip
al

 i 
E

du
ca

ci
ó 

(I
S

A
B

E
L 

B
O

N
E

T
 S

A
U

M
) 

a 
le

s 
14

:2
7 

de
l d

ía
 1

5/
06

/2
02

6i
 p

er
  a

 le
s 

14
:2

8 
de

l
dí

a 
15

/0
6/

20
26

. P
er

 m
itj

à 
de

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 4

70
83

X
3W

3N
61

25
6W

0K
S

S
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

òn
ic

a 
de

ls
 d

oc
um

en
ts

 fi
rm

at
s 

a 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
 h

ttp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

ca
lv

ia
.c

om
A

no
ta

da
 e

n 
el

 L
lib

re
 d

e 
R

es
ol

uc
ió

 d
e 

B
at

lia
 a

m
b 

el
 n

úm
. A

JS
/A

LC
/4

78
6/

20
26

 e
l 1

5/
06

/2
02

6



Pág. 4 de 4

 C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 s
ig

ut
 a

pr
ov

at
. E

st
e 

do
cu

m
en

t h
a 

si
gu

t f
irm

at
 p

er
 T

in
en

ta
 d

e 
B

at
le

 d
e 

S
er

ve
is

 G
en

er
al

s,
 In

fo
rm

àt
ic

a,
 C

om
un

ic
ac

ió
, T

ra
ns

pa
rè

nc
ia

, I
nn

ov
ac

ió
, Q

ua
lit

at
, C

oo
rd

in
ac

ió
 m

un
ic

ip
al

 i 
E

du
ca

ci
ó 

(I
S

A
B

E
L 

B
O

N
E

T
 S

A
U

M
) 

a 
le

s 
14

:2
7 

de
l d

ía
 1

5/
06

/2
02

6i
 p

er
  a

 le
s 

14
:2

8 
de

l
dí

a 
15

/0
6/

20
26

. P
er

 m
itj

à 
de

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 4

70
83

X
3W

3N
61

25
6W

0K
S

S
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

òn
ic

a 
de

ls
 d

oc
um

en
ts

 fi
rm

at
s 

a 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
 h

ttp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

ca
lv

ia
.c

om
A

no
ta

da
 e

n 
el

 L
lib

re
 d

e 
R

es
ol

uc
ió

 d
e 

B
at

lia
 a

m
b 

el
 n

úm
. A

JS
/A

LC
/4

78
6/

20
26

 e
l 1

5/
06

/2
02

6




