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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para proveer por el sistema de concurso-oposicion, en convocatoria por turno libre,
dos plazas de Administrativo de Administracion General como funcionario de carrera de plantilla.

Por Resolucion de Alcaldia, de 2 de febrero de 2024, se aprobaron las bases especificas que han de regir para la
provisidn, por concurso-oposicion libre, de dos plazas de Administrativo de Administracion General como funcionario de
carrera de plantilla, las cuales se transcriben a continuacion

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVEER POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE, DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE PLANTILLA

Bases generales de la presente convocatoria: Se aplicaran a las presentes Bases Especificas lo establecido en las
Bases Generales de las convocatorias publicas de seleccion de empleados de la Plantilla de personal del Ayuntamiento
de Langreo, en turno libre, para adaptarlas al reglamento de tramitacion telematica, que han sido aprobadas por Reso-
lucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 30 de junio de 2022, y publicadas en el BOPA nimero 134, de fecha
13 de julio de 2022.

1.—Objeto de la Convocatoria: Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente Convocatoria para
dotar como funcionario de carrera de Plantilla, dos plazas de Administrativo de Administracion General, Grupo profe-
sional C, Subgrupo C1, conforme se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Regulador el Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas, una en la Oferta Publica de Empleo, OPE, del Ayuntamiento
de Langreo del afio 2019, apartado e) de Funcionarios y la otra en la OPE del Ayuntamiento de Langreo del afo 2022,
apartado c) de Funcionarios.

Se acumulardn a este turno mediante resolucion expresa de la Alcaldia del Ayuntamiento de Langreo, las plazas de la
misma categoria que no sean dotadas en turno de promocidn interna, y, aquellas otras plazas vacantes de Administrativo
de Administracion General que se produzcan con anterioridad a la dotacidén reglamentaria de las dos plazas incluidas en
la presente convocatoria.

El sistema de seleccion de los aspirantes presentados serd el de Concurso-Oposicion Libre conforme a lo establecido
en la normativa legal aplicable y en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Langreo para el afio 2019 aprobada
por Resolucién de la Concejal Delegada de Personal de fecha 7 de febrero de 2019 y publicada en el BOPA de fecha 27
de febrero de 2019, y en la Oferta Publica de Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo, para el afio 2022, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, publicada en el BOPA de fecha 31 de mayo de 2022.

Criterios de cese de los ocupantes temporales de las plazas convocadas: Los puestos de trabajo a los que esta pre-
visto destinar a los aspirantes que superen la presente convocatoria de Administrativo de Administraciéon General de la
Plantilla del Ayuntamiento de Langreo, estan dotados actualmente de forma interina por las empleadas D.2 AML con DNI
XXX7396XX, y; D.2 YMB con DNI XXX3806XX si en el momento de su dotacion fija de las plazas que se convocan, las
citadas empleadas siguieran ocupando interinamente los mismos puestos de trabajo o estos se encontraran ocupados
mediante relacion temporal o interina, y, en el supuesto de que sus ocupantes no obtengan una de las plazas fijas de
Plantilla que se convocan, se aplicaran los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5 del “Reglamento regulador
de la seleccion del personal no permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Langreo”,
que, tras ser negociado con los representantes sindicales, su texto refundido, ha sido aprobado por acuerdo en Pleno del
Ayuntamiento de Langreo de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de fecha 20 de octubre de 2017.

2.—Requisitos de los aspirantes: Los aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases
Generales de la convocatoria publica para dotar plazas fijas de la Plantilla por turno libre del Ayuntamiento de Langreo,
deberan reunir los siguientes:

2.1. Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Formacidn Profesional, media, superior, o
equivalente.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.—Presentacion de instancias, Sistema Selectivo y orden de actuacidn de los aspirantes:

1. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y un anuncio en extracto en el BOE,
al igual que en la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as, debiendo los aspirantes acceder a
las mismas y a la tramitacion telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayun-
tamiento de Langreo obrante en la direccién: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto serd necesario identificarse
con el correspondiente certificado electronico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.
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Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que
debera ser debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportando la documentacion precisa conforme a lo esta-
blecido en las presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electrénica de gestién de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Langreo obrantes en la direccion https://langreo.convoca.online, previa identificacion del
aspirante con el correspondiente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electronicamente con las Admi-
nistraciones Publicas.

2.—Excepcionalmente, el aspirante podra presentar la solicitud y documentacion precisa, presencialmente, o a través
del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacidn por falta de preparacion, falta de medios
materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presentacion en
formato papel, debiendo el aspirante cumplir, inexcusablemente, los siguientes requisitos:

1.2 Que se presente por escrito una declaracion responsable, acorde a modelo previamente establecido por el
Ayuntamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia
que le impide seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias legalmente establecido en las presentes Bases, debiendo indicar y explicar en su
escrito al menos una de las siguientes causas:

a) Carecer el aspirante de la preparacion o formacidn precisas para poder realizar el tramite electrénico que
se exige en procedimiento ordinario y su conformidad a recibir la formacion necesaria para realizar éste
tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Adolecer de falta de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su
conformidad a realizar la tramitacion acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No estar en posesion de los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la tra-
mitacion electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacién sea
presentada por un funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicidn inexcusable que el aspirante preste por escrito su con-
sentimiento para que la tramitacién electrénica de su solicitud sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento
de Langreo mediante el uso de la firma electronica de que esté dotado para ello, acorde a lo establecido en el articulo
12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

3.—En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacion de la
instancia, como de toda la documentacién que deba acompafiar a la instancia, inclusive la acreditacién de méritos de la
fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano, SIAC, del Ayun-
tamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como facilitar a los
aspirantes la presentacion de toda la documentacion precisa y otorgarles las instrucciones y recomendaciones
adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de los candidatos y docu-
mentacion, para el procedimiento de seleccion que corresponda.

b) Realizar el trémite en el Servicio de Correos certificado en la modalidad de “sobre abierto” para que el citado
servicio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la documentacion al
Registro General del Ilmo. Ayuntamiento de Langreo; La anterior presentacién, también podra realizarla ante
cualquier 6rgano de la Administracién Espafola que disponga de Registro General y le admita éste tipo de so-
licitudes, debiendo inexcusablemente, en éste Ultimo caso, enviar en un sobre por correo certificado dirigido al
Registro General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento oficial que acredite la presentacion
de la instancia de participacidén en la convocatoria, y asi permitir a su receptor poder identificar, al menos,
al solicitante, convocatoria publica a la que concurre, fecha de presentacién y la documentacién que ha sido
presentada.

La instancia, junto con la documentacion que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacién de un anuncio en extracto de la presente convocatoria en el BOE,
con referencia a las Bases de la presente convocatoria publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA,
siendo también publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web institucional del Ayuntamiento de
Langreo www.langreo.es

Con la instancia se debera acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:
. Copia DNI.

. Copia Titulacién exigida.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 20,00 € y se
ingresaran en la cuenta corriente ES47.2103.7395.0500.3002.9253, de Unicaja Banco, o mediante transferencia
bancaria, giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los
siguientes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado/a e identificacién de la plaza por la que presenta la
solicitud.

No serd necesario compulsar la documentacion acreditativa, salvo para la persona que resulte seleccionada, que lo
haran con caracter previo a su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Langreo.

4.—Sistema Selectivo y orden de actuacidn de los aspirantes: El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicidon en
turno libre y se substancia en las dos fases siguientes:
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4.1. Fase de oposicion: La fase de oposicion, consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio,
conforme al siguiente enunciado:

Primer Ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar en un tiempo de 90 minutos a 90 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, establecidas por el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, relacionadas con el contenido del temario que figura como anexo II de las presentes Ba-
ses, se incluye también la contestacion a las preguntas de reserva que hasta un maximo de 10, podra establecer
el Tribunal para sustituir correlativamente el resultado otorgado a las preguntas que puedan ser anuladas por el
Tribunal previa reclamacién presentada al efecto por los aspirantes debido a no ofrecer una respuesta correcta
0 ser correctas mas de una opcién de las establecidas en la pregunta.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Previa informacidn a los aspirantes antes de realizar la prueba, el Tribunal Seleccionador podra acordar pena-
lizar las respuestas errdneamente contestadas con el descuento de un porcentaje de la puntuacidn correspon-
diente a cada pregunta.

Queda facultado el Tribunal Seleccionador para establecer la puntuaciéon de cada pregunta o nimero minimo
de preguntas que deben ser contestadas correctamente, sin penalizacion en su caso, para que los aspirantes
aprueben el ejercicio.

Segundo Ejercicio: Desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de 40 minutos un tema extraido al azar
por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, correspondiente a la parte especial del programa que
figura en el anexo II de la presente convocatoria.

Finalizada la realizacion del ejercicio, debera ser leido ante el Tribunal por cada aspirante, pudiendo éste realizar
las preguntas y solicitar las aclaraciones que estime oportunas; la negativa a la lectura determinara la elimina-
cién del aspirante.

En esta prueba se valoraradn los conocimientos demostrados de las materias expuestas, el nivel de formacién
general, la expresidn gramatical, la capacidad de sintesis y claridad en la exposicion, el hilo l6gico en la exposi-
cién, asi como la adaptacion de los contenidos expuestos a los enunciados del tema y la orientacion y aplicacién
practica de los conocimientos expuestos.

El ejercicio se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer Ejercicio: Tendra caracter practico y eliminatorio y se realizard en una o varias sesiones y pruebas en
funcidén del nimero de aspirantes, siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal Seleccionador, en las
que se utilizardn las versiones de Word y de Excel correspondientes a una versién de Microsoft Office 2010, o
superior.

En el supuesto de no poder realizarse el ejercicio en un Unico llamamiento por el elevado nimero de aspirantes,
el Tribunal Seleccionador elaborara varios supuestos practicos de analoga dificultad eligiendo al azar el aplicable
en cada llamamiento inmediatamente antes de su realizacién.

El ejercicio constara al menos de dos pruebas, la primera ird dirigida a apreciar la capacidad y conocimientos de
los aspirantes para la creacion, configuracion, composicion y transcripcion de documentos escritos y graficos,
mediante la utilizacion del procesador de textos Microsoft Word, versidon 2010 o superior, con la correccién or-
tografica desactivada.

La segunda ird dirigida a apreciar la capacidad y conocimientos de los aspirantes, en la realizaciéon de calculos
manejando al efecto la Hoja de Calculo Microsoft Excel, version 2010 o superior.

El Tribunal puntuara el presente ejercicio de 0 a 10 puntos siendo preciso para aprobar obtener un minimo de 5
puntos, siendo el peso relativo del 60% en la puntuacién de final en lo referido a la primera prueba y del 40%
en la puntuacion de la segunda prueba.

El tiempo maximo para la realizacion de cada prueba sera establecido por el Tribunal Seleccionador y se infor-
mara del mismo a los aspirantes antes de proceder a realizar los mismos.

Cuando la prueba tenga que realizarse por grupos la indicada circunstancia sera comunicada por el Tribunal en
el anuncio de celebracion del ejercicio.

Los criterios de correccién de cada prueba seran establecidos por el Tribunal Seleccionador inmediatamente
antes de su realizacion y comunicados de forma clara y concreta a todos los aspirantes previamente a la reali-
zacion del ejercicio dejando constancia de los mismos en el acta.

La puntuacidn final de la fase de oposicion sera conformada con la suma de la puntuacidn otorgada por el Tri-
bunal al aspirante en cada uno de los dos ejercicios, antes citados.

4.2. Fase de concurso: Valoraran aquellos aspectos de las personas aspirantes que se refieran a conceptos de capa-
cidad y mérito adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, tales como, la valoracion del trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion, las titulaciones académicas iguales o superiores que sean diferentes a la exigida, o que
posean y cualquier otro mérito que se defina en las Bases de Seleccion mediante convocatoria publica que atienda a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, a cuyo efecto, siempre deben estar en conexion directa con
los requerimientos de desempefio del puesto a cubrir y sin que se puedan crear diferencias arbitrarias entre la barema-
cion de unas convocatorias publicas y otras, que se opongan a los principios constitucionales antes indicados.
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Consistira en el examen y valoracién de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
la solicitud, con la aportacidn de la copia de la documentacidn precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nhombramiento o contratacion, debera
compulsar con la aportacién de toda la documentacién original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposi-
cién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan
superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicion. La puntuacidon maxima de esta fase sera de 8

puntos.
4.2.1.

Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia profesional de las personas aspirantes se fija en un
maximo de cuatro (4) puntos, para los servicios acreditados y se aplicard computando los servicios reco-
nocidos a las mismas al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracién Publica, considerandose el anterior limite maximo razonable y
proporcionado a la vista de los pronunciamientos del Tribunal Constitucional sobre la valoracidon preferente
otorgada a los servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracién en los procesos selectivos de
concurso oposicion libre.

El Ayuntamiento de Langreo tiene una configuracién especifica de los puestos de trabajo en la RPT corres-
pondiente, y acorde a la misma, también tiene una configuracidn de las plazas de la Plantilla particular, al
igual que una organizacién propia adaptada tanto al espacio como a las necesidades de sus vecinos, como
a su tejido econdmico y social; en base a ello, la valoracion de la experiencia profesional se refiere especi-
ficamente a aquellos puestos de trabajo a los que pueda ser destinado conforme se establece en el RPT del
Ayuntamiento, el titular de la plaza a dotar, por lo que una aplicacidn estricta de éste criterio supondria en
la practica eliminar del baremo de valoracion de la fase de concurso cualquier servicio prestado en puestos
de trabajo similares en otro Ayuntamiento o Administracién Publica.

En consecuencia, y al efecto de no incurrir en trato discriminatorio con aquellas personas aspirantes que
hayan prestado servicio desempefiando, en virtud de prueba selectiva previa realizada al efecto, plazas o
puestos de trabajo similares en otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas, a cuyo efecto se compa-
raran las tareas del puesto de trabajo desempenado con las que se realizan en el Ayuntamiento de Langreo,
debiendo ser las mismas calificadas como similares o equiparables, a juicio del Tribunal Seleccionador
encargado de valorar el baremo de méritos, con el puesto de trabajo propio del Ayuntamiento de Langreo
a dotar, se le aplicara en la fase de concurso una valoracion inferior en el 35 por 100, a la otorgada a los
servicios prestados desempefiando idéntico puesto en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, lo que se
fundamenta en los siguientes principios generales:

1.0 La legitima politica de personal de esta Administracion local de poder valorar de manera propor-
cionada la experiencia profesional adquirida a su servicio mediante el desempefio de puestos de
trabajo que requieren la aplicacién de un acervo juridico y competencial determinado, como es el
conformado en el marco juridico, los medios técnicos de gestidn disponibles y el &mbito organizati-
vo y competencial propio del Ayuntamiento de Langreo, que resulta claramente diferente del resto
de Ayuntamientos y administraciones publicas.

2.0 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio de los puestos
de trabajo a ocupar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la RPT, del
Ayuntamiento, y; a las tareas a desempeiiar por los empleados que ocupan los mismos conforme
se establece en el Manual de Funciones de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo,
con unos métodos de trabajo especificos y los consiguientes conocimientos técnicos, de gestion y
tramitacion administrativa digital, propios y singulares, respecto a los de otros Ayuntamientos o
administraciones publicas.

Acorde a lo anterior y en funcion de lo establecido en el articulo 61.3, del TREBEP, articulo 4.c) del Real
Decreto 896/1991, de 7 junio, y articulo 4 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Especificas de
la cada convocatoria se configurara la fase de concurso con la siguiente distribucién:

1.a) Se asignara una puntuacion de 1 punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o
puesto de trabajo, iguales al convocado, al servicio del Ayuntamiento de Langreo, o la parte pro-
porcional que corresponda, con un maximo del 50 por 100 de la puntuacion total a otorgar en la
fase de concurso.

1.b) Se asignara una puntuacion de 0,35 de punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza
y/0 puesto similares o equiparables al convocado a juicio del Tribunal Seleccionador al servicio de
otros Ayuntamientos y/o otras administraciones publicas, o la parte proporcional que corresponda,
con un maximo del 25 por 100 de la puntuacién total a otorgar en la fase de concurso.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un afio, las fracciones se calcularan en funcion de los
dias del periodo en proporcién a 365 dias.

La valoracion de la experiencia profesional al servicio del Ayuntamiento de Langreo y la acreditacién de
haber sido nhombrado interino o contratado temporal en base a formar parte de una Bolsa de Trabajo con-
figurada siguiendo los criterios establecidos en el Reglamento regulador de la Seleccién del Personal no
permanente y del funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo con realizacién
previa de una convocatoria publica acorde a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad;
se efectuard computando los afios de servicios efectivos de la persona aspirante en la misma plaza y/o
puesto de trabajo al convocado en el ambito del mismo, sin que la puntuacidon total a otorgar pueda exceder
del maximo atribuido a este apartado. Los servicios prestados y prueba o pruebas previas superadas debe-
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ran ser acreditados mediante certificacion que sera elaborada por la Unidad de Personal previa indicacién
expresa al respecto del aspirante en su solicitud.

Los servicios efectivamente prestados y prueba o pruebas previas superadas por la persona aspirante en
otro Ayuntamiento o Administracion Publica deberan ser acreditados por la misma en el plazo de presen-
tacion de solicitudes mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de la misma, indicando la
fecha de publicacion de la convocatoria publica en virtud de la cual fue contratado, la plaza y/o puesto de
trabajo ocupado, las principales tareas que desempefaba, y; el tiempo de desempeiio de las mismas.

4.2.2. Formacién y perfeccionamiento profesionales: Se valoraran como criterio general, los méritos descritos en
el presente apartado, con un maximo de dos con ocho puntos (2,8), conforme al contenido de los méritos
que se indican a continuacion.

Se tendran en cuenta, en éste apartado, la formacion recibida, de forma presencial y/o “on line”, co-
mo, la impartida, computando acorde a la siguiente baremacion en funcion del grado de aprovechamien-
to acreditado mediante copia o certificacion oficial del titulo o accidon formativa, recibida o impartida,
correspondiente:

a) Cuando en la formacion recibida, se acredite haber superado una evaluacidén u obtenido el apro-
vechamiento del curso o accidon formativa de que se trate; se puntuard con 0,010 por cada hora
lectiva, con un maximo de 1 punto por cada curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con
0,005 por cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

C) Requisitos materiales de los cursos: Los cursos o actividades formativas, recibidas o impartidas,
deberan estar relacionados con las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo a los que
pueda ser destinado el titular de la plaza a dotar, en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, y;
deberan haber sido organizados o impartidos en colaboracidn o de forma exclusiva por una Admi-
nistracién Publica, Organismo Auténomo o empresa dependiente de ella, o Plan de Formacién de
empleados publicos, un centro de ensefianza publico o privado que tenga reconocida por la Admi-
nistracién competente la expedicién de titulos con validez académica oficial.

La formacion recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditara dentro del plazo de presentacion
de la solicitud de participacion en la convocatoria publica correspondiente, con la aportacion de una copia o
certificacion oficial del titulo correspondiente o de la accidon formativa impartida, en la que, necesariamen-
te, deberan figurar las horas lectivas recibidas o impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del
aspirante, computandose, en caso contrario, como mera asistencia.

4.2.3. Formacion académica: Los méritos del presente apartado, se valoraran con un maximo de uno coma dos
puntos (1,2), debiendo acreditar; la persona aspirante las titulaciones académicas oficiales, de las que
esté en posesion, o en condiciones de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados, a la
titulacién exigida como requisito para poder acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la
misma; debiendo aportar la copia del titulo, justificante de su solicitud y pago de la tasa correspondiente,
o de la certificacion de su homologacion en Espafia, en el caso de titulos extranjeros.

En funcion del Grupo de clasificacion profesional correspondiente a la plaza que se vaya a dotar, en las
Bases Especificas de Seleccién de cada convocatoria se puntuardn éstos méritos conforme al siguiente
baremo:

Para plazas del grupo profesional, C:

— Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,70 puntos.

— Titulo de Técnico Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente: 0,50 punto.
— Titulo Técnico Grado medio de FP, Bachiller o equivalente: 0,20 puntos.

4.3. Cambio del orden de realizacién de los ejercicios: En funcién del nimero de aspirantes y de las infraestructuras
disponibles, el Tribunal Seleccionador, por acuerdo mayoritario, podra cambiar el orden de realizacién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion, descritas en el apartado 4.1, anterior, realizando en primer lugar el segundo ejer-
cicio, debiendo ser publicado el citado acuerdo, en la pagina institucional del Ayuntamiento de Langreo en Internet,
www.langreo.es y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Langreo, con al menos, 10 dias de antelacion a la fecha
de realizacion de la prueba.

4.4, Criterios de actuacién de los aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Funcidn Publica con fecha 9 de mayo de 2022, publicado en el BOE de fecha 13 de mayo, siguiente, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo a éstos efectos a
la ordenacion alfabética del listado de los aspirantes admitidos, en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “U” el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, y asi sucesivamente.

5.—Calificacién final del proceso selectivo: La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida por el aspirante en cada uno de los dos ejercicios de la fase de Oposicion, y la obtenida
en la fase de Concurso.

En caso de empate, si los aspirantes tuvieran opciones, en funcidn del resultado, al acceso a la plaza fija convocada,
se aplicara lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio entre los aspirantes afectados
a los solos efectos de desempatar, y, si éste persiste también en el resultado del ejercicio, el Tribunal decidird mediante
un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre aspirantes que no tienen opcidn a obtener la plaza, se resolvera por orden de
mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara a
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favor del aspirante de mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, tal como se establece en el apartado 4.4 de las presentes Bases.

6.—Presentacion de documentos: Ademas de la documentacion sefialada en la Base Undécima de las Bases Generales
de Seleccion para las ofertas publicas de empleo en turno libre del Ayuntamiento de Langreo, el aspirante seleccionado
debera aportar:

1. Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de la titulacién exigida para poder
participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

2. Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Autdnoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas al puesto al que se le destina.

3. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempeiiar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Langreo al que pueda ser destinado el ocupante de las plazas a dotar en la presente convocatoria.

7.—Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante:

Las establecidas en el “Manual de funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la (RPT) del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser destinado un “Administrativo de Adminis-
tracion General”.

8.—Categoria del Tribunal: Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razdn del servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en
la segunda categoria.

9.—Derechos de examen: Se establece en 20 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser
admitidos a formar parte de la lista definitiva de admitidos, o justificar la exencién del pago de la indicada cantidad con-
forme a lo establecido en las Bases Generales.

Asimismo, en el justificante de pago de tasas deberan constar el DNI, o los apellidos y nombre del aspirante; asi como
la denominacion de la plaza a la que opta.

En Langreo, a 3 de febrero de 2024.—El Alcalde.—Cdd. 2024-01292.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA DOTAR DOS PLAZAS DE ADMINISRTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE.

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el Sistema de Concurso-
Oposicion en turno libre, de DOS plazas de Administrativo de Administracion General con destino inicial a
los puestos de trabajo de la RPT a los que pueda ser destinado el titular de la plaza indicada, cuyas Bases
Generales han sido publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, de fecha 13 de julio
de 2022, y las Bases Especificas, en el, BOPA, num....... , de fecha............ de............ de 202_.

MANIFIESTA

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Tercera y en las
presentes Bases Especificas.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido
para tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a............. (o[ T de 202_.

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y

Especificas

(firma)
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CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafia, s/n, 33900, Langreo, tratard como
responsable sus datos personales con el objeto de gestionar los procedimientos de provisién de plazas y
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante
Consentimiento del interesado. Los datos proporcionados se conservaran por tiempo indefinido salvo
solicitud de eliminacion de forma expresa por parte del interesado o hasta que se haya cumplido el plazo
de prescripciéon de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. No seran utilizados para elaborar
decisiones automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas transferencias
internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccién arriba indicada o por

correo electronico en la direccion datospersonales@ayto-langreo.es su derecho a acceder a sus datos,

solicitar su rectificacion, supresion, limitacion en el tratamiento, cancelacion de los datos y oposicion a su

tratamiento.

En Langreo, a de de 202_

Conforme, el Solicitante,

do. D.

SR/A. CONCEJAL DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO
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ANEXO Il
Parte general

TEMA.1.- La Constitucion espafiola de 1.978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales, garantias y suspension. El Defensor del Pueblo.

TEMA.2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las instituciones y competencias de las Comunidades Autdbnomas.

TEMA.3.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: estructura y contenido.
Competencias de la Comunidad Auténoma: exclusivas, compartidas y ejecutivas. Organos institucionales
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. La Junta General

TEMA.4.-La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La
Administracion Local. La Administracidn institucional y corporativa.

TEMA.5.-El Municipio: concepto y elementos. Legislacién basica y legislacion autonémica. La
poblacion municipal. EI Padron de Habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA.6.- Los drganos colegiados de las Entidades Locales. Régimen de sesiones y acuerdos de
los 6rganos de gobierno local. Orden del dia de las sesiones. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de acuerdos. La gestion documental.

TEMA.7.- La organizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios: El
alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros érganos.

TEMA.8.-El régimen juridico de las administraciones publicas: Principios informadores. La
competencia de sus 6rganos. La abstencién y recusacion. Interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA.9.-La responsabilidad patrimonial de la administracién. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA.10.-El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Eficacia de los actos: Notificacion
y publicacion. Nulidad y anulabilidad.

TEMA.11.- EI procedimiento administrativo comun: Iniciacion, instruccion y terminacion.
Notificacion y publicacion de los procedimientos administrativos.

TEMA.12.-Finalizacion del procedimiento administrativo: La obligacion de resolver de la
Administracion. El silencio administrativo. La tramitacion electrénica.

TEMA.13.-Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos de ejecucion.

TEMA.14.-Recursos administrativos. Concepto y clases. Requisitos generales. Los recursos
ordinarios.

TEMA.15.-El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA.16.-Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.
Ejercicio efectivo de los mismos con la tramitacion electronica.

TEMA.17.-El personal funcionario al servicio de la Administracién Local. Derechos y deberes.
Cédigo de conducta de los empleados publicos. Incompatibilidades del personal al servicio de la
administracion publica.

TEMA.18.-Acceso y pérdida de la relacion de servicio de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario. La seguridad social de los empleados al servicio de la administracion local. Cotizaciones
sociales. Derechos econémicos.

TEMA.19.-Situaciones administrativas de los empleados locales. Vacaciones. Permisos y
licencias. Procedimientos y tramites.
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Parte especial

TEMA.20.-El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de
riesgos. Medidas de prevencion de riesgos laborales. Principales riesgos y medidas de prevencion de los
riesgos laborales existentes en trabajos con pantallas de visualizaciéon de datos.

TEMA.21.-Normativa aplicable en materia de Transparencia y Buen Gobierno. La publicacién y
acceso a la informacion publica. El buen gobierno: Principios de actuacion.

TEMA.22.-Normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. La
regulacion establecida por la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

TEMA.23.-La Ley Organica de igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley.
El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico: El plan de igualdad.

TEMA.24.-Especialidades del procedimiento administrativo en el ambito local. Requisitos de la
presentacion de documentos. El Registro de entrada y salida de documentos, El registro electronico.
Comunicaciones y notificaciones. El Servicio de Atencion y Asistencia al Ciudadano.

TEMA.25.- La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Concepto y significado. El derecho
sancionador. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

TEMA.26.-Las sanciones administrativas: Concepto, naturaleza y clases: El procedimiento
sancionador.

TEMA.27.-La contratacion administrativa del Sector Publico Local. Regulacién juridica. Clases de
contratos. Elementos del contrato. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos.

TEMA.28.-El procedimiento de contratacion administrativa. Los sistemas de seleccion del
contratista. La formalizacién de los contratos. Los contratos menores y su tramitacion.

TEMA.29.-La ordenacién del territorio en el ambito local. El plan General de Urbanismo.
Actividades sometidas a comunicacion previa, autorizacion o licencia. Clases. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento. La declaracion responsable. Procedimiento.

TEMA.30.-Disciplina urbanistica. Procedimiento a seguir ante las licencias ilegales y actuaciones
de edificacion y uso del suelo sin licencia. Deberes urbanisticos de conservacién y uso del suelo.

TEMA.31.-Los bienes de las entidades locales: regulacién juridica, conceptos y clasificacion. El
patrimonio de las Entidades Locales. Gestion del inventario y registro de los bienes locales.

TEMA.32.-Tramitacion y aprobacion del presupuesto de las Entidades Locales. Las bases de
ejecucion del presupuesto. Prorroga del presupuesto.

TEMA.33.-El crédito presupuestario. Modificaciones de crédito: Clases, tramitacion.

TEMA.34.-La financiacion de las entidades locales. Recursos de la hacienda local. Ingresos de
derecho privado.

TEMA.35.-Imposiciéon y ordenacion de tributos y precios publicos. Las ordenanzas fiscales,
contenido, procedimiento de aprobacion y entrada en vigor.

TEMA.36.-Tipos de impuestos locales. Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales.

TEMA.37.-La recaudacion de los tributos locales: normativa reguladora. Procedimientos de
recaudacioén. Aplazamiento y fraccionamiento de pago de la deuda tributaria.

TEMA.38.-El pago de la deuda tributaria. Formas de pago de la deuda tributaria. La prescripcion y
otras formas de extincién de la deuda tributaria.

TEMA.39.-Los obligados al pago y las garantias del mismo. Fianzas y avales de la deuda tributaria.

TEMA.40.-La contabilidad publica Local. Definiciéon. Objetivos y fines. Regulacion legal. El Plan
General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion Local.
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TEMA.41 .-Instrucciones de contabilidad. Modelo aplicable al Ayuntamiento de Langreo. Archivo y
conservacion de los justificantes de operaciones contables.

TEMA.42.-Libros de contabilidad. Consideraciones y clasificacion. Estados de Cuentas anuales:
Balance de Situaciéon. Cuenta de Resultados, Estado de Tesoreria.

TEMA.43.-La administracion de los archivos. Clases de archivo. Organizacion del trabajo de
archivo. El Archivo electrénico permanente. El Archivo como fuente de informacién: El servicio de Archivo.

TEMA.44.-Catalogo de procedimientos y tramites. Anadlisis documental. Normas de estilo y
lenguaje administrativo. Formacion del expediente administrativo. El archivo de gestion.

TEMA.45.-Técnicas de comunicacion. Lenguaje verbal y no verbal. Diferencia entre comunicacion
e informacién. Tipos de comunicacioén: Oral, telefénica, por medios informaticos, etc...

TEMA.46.-La informacién, atenciéon y asistencia al ciudadano. Acogida y asesoramiento al
administrado. Prestaciones basicas del Servicio de Atencion y Asistencia al Ciudadano.

TEMA.47.- El procesador de textos Microsoft Word. Concepto funcionalidades principales.
Creacion y construccion de documentos: plantillas, combinacién de correspondencia.

TEMA.48.-La Hoja de Calculo Microsoft Excel. Concepto Libros. Hojas y Celdas. Formulas y
funciones. Graficos.

TEMA.49.-La Administracion Electrénica. Concepto. Régimen juridico. Funcionamiento electrénico
del sector publico.

TEMA.50.-El correo electrénico. Navegadores web. Busqueda de informacion.
TEMA.51. La igualdad de Género. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: Conceptos

basicos. Socializacién e igualdad de género. Violencia de género. Politicas publicas de igualdad de género
y medidas para promoverla.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL ASPIRANTE A DOTAR DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO

LIBRE
El/la qUE SUSCHDE DD ...ttt e e e et aaanas ,con DNI,
N, , con domicilio
1= 3 TS
THONO. email.........ooooii

Por la presente libremente bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento de las sanciones
que por falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4 y 392 del Cédigo Penal), dentro del plazo de CINCO DIAS
HABILES anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y, a efectos de poder presentar
la instancia en formato papel presencialmente en el SIAC de ese Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE (*)

Carezco de la preparacioén y/o formacion, precisas para poder realizar el tramite electrénico que se
exige en procedimiento ordinario via telematica y muestro mi expresa conformidad a recibir toda la

formacion precisa para realizar éste tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet y manifiesto
expresamente mi consentimiento para que la tramitacion electronica de la solicitud y aportacion de toda la
documentacion precisa sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo mediante el

uso de su firma electronica de acuerdo a lo establecido legalmente al efecto.

No poseo los medios de acreditacion y/o autenticacién precisos para poder realizar la tramitacion
electronica que se interesa, y expresamente otorgo mi consentimiento para que la tramitacion electronica
de la solicitud y aportacién de la documentacion sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento

de Langreo en la forma legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente, en prueba de conformidad
con lo expresado en la presente declaracion, firmo la misma.

Langreoa, __ de de 202__

El/la aspirante declarante,

Fdo.

(*).-Marcar una X la opcién que proceda.
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