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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
3861 Aprovacio de les bases que regiran les convocatories corresponents a les places d'Administratiu/iva
del procés d'estabilitzacio de l'ocupacio temporal 2022 de I'Ajuntament de Calvia
Fets

1. El 26 de maig de 2022, en el BOIB num. 68, es va publicar el decret d'aprovacié de 'oferta d'ocupacio publica per a I'estabilitzacié de
I'ocupacid temporal i l'oferta d'ocupacié publica ordinaria per al 2022 d'aquest Ajuntament.

2. E1 15 de setembre de 2022, es va publicar en el BOIB num. 121, una modificaci6 de l'oferta d'ocupacié publica d'estabilitzacio i de I'oferta
d'ocupacio publica ordinaria per al 2022 d'aquest Ajuntament. Aquesta modificacié va afectar les places d'auxiliar administratiu/a i de
técnic/a d'administracio general.

3. El 15 de novembre de 2022, es va publicar en el BOIB niim. 147, una modificacié de I'oferta d'ocupacié publica d'estabilitzacio per al 2022
d'aquest Ajuntament que va afectar les places d'administratiu.

4. El 22 de novembre de 2022, es va publicar en el BOIB Num. 152, la resolucié del tinent de batle delegat de Serveis Generals i
infraestructures, per la qual s'aprovaven les bases que regirien les convocatories corresponents al procés d'estabilitzacio, juntament amb la
relacio de places que es convocarien.

5. El 13 de desembre de 2022, es va publicar en el BOE num. 208, la resolucié del tinent de batle delegat de Serveis Generals i
infraestructures, mitjangant la qual es convocaven les places corresponents al procés d'estabilitzacio de 1'Ajuntament de Calvia.

6. El 14 de desembre de 2022, es va obrir el termini de sol-licitud de participacid en els processos selectius de les places esmentades.

7. L'11 d'abril de 2023 es va publicar una modificacié que va afectar algunes places d'administratiu/iva de l'oferta d'ocupaci6 ptblica
d'estabilitzacio de 2022 d'aquest Ajuntament, els processos selectius de les quals ja s'havien posat en marxa.

Per raons técniques i amb l'objectiu d'evitar perjudicis a les persones concurrents als processos posats en marxa es va haver de decretar
I'anul-lacio i el desistiment sense efectes de tres dels quatre processos selectius per a cobrir places d'administratiu/iva.

Aquestes bases han de regir les noves convocatories d'algunes places d'administratiu/iva que es posaran en marxa per a cobrir les places dels
processos anul-lats.

Per tot l'anterior, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de les competéncies que li atorga l'article 21.1. g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de la bases del regim local, d'acord amb la redaccié continguda en la Llei 11/1999, de 21 d'abril, que modifica I'anterior, disposa
el segiient:

Resolucio

Aprovar les bases, amb els seus respectius annexos, per les quals es regiran les convocatories d'algunes places d'administratiu/iva del procés
d'estabilitzacié de l'ocupacié temporal 2022 de 1'Ajuntament de Calvia, segons el que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacio publica i el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per
a reduir la temporalitat en 'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

Les convocatories de les places a cobrir pels processos que es regulen en aquestes bases, juntament amb els requisits especifics de cadascuna,
s'estableixen en 1'Annex 1 d'aquest document.

i nterposicio de recursos

e
X Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposici6é davant el mateix organ que la

dicta, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
27 d'abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 111 - Sec. II. - Pag. 22110

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos, a comptar des de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

BASES GENERALS
Primer. Objecte de 1a convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatdria és donar cobertura a algunes places d'administratiu/iva, indicades en 1'Annex 1, que estan afectades pel
procés d'estabilitzacié del 2022 d'aquesta administracio local, a tenor del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacio publica, i el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la
temporalitat en I'ocupaci6 publica de les Illes Balears, contingudes en 1'Oferta d'Ocupacié Publica per al 2022, publicada en el BOIB num.
68, de 26 de maig de 2022, amb les modificacions posteriors introduides.

Segon. Processos de seleccio

Tal com estableix el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes
Balears, en els seus articles 3 i 4, els processos selectius seran el concurs i el concurs oposicid, de manera que:

1. El sistema selectiu dels processos derivats de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en 'ocupacio publica, sera el de concurs oposicio, i la valoracio en la fase de concurs sera d'un quaranta per cent de la puntuaciod
total, en la qual es tindra en compte majoritariament l'experiéncia en el cos, l'escala, I'especialitat o la categoria de que es tracti. Tal com
s'indica en la taula 1 de l'annex 1 d'aquestes bases, es convoca una sola plaga.

Aquest procés es desenvolupara seguint les indicacions contingudes en l'article 8 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears.

2. Procés excepcional d'estabilitzacio pel sistema de concurs. De conformitat amb la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccido de la temporalitat en l'ocupacié publica, el procés selectiu a seguir en el procés
d'estabilitzacio sera el concurs, per a les places que, complint els requisits establerts en l'article 2.1 de la mateixa llei indicada, hagin estat
ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 'l de gener de 2016. A aquestes s'han afegit, de conformitat
amb la disposicié addicional octava de la llei esmentada, les places vacants de naturalesa estructural que en data 30 de desembre de 2021,
data de l'entrada en vigor de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, estiguessin ocupades de manera temporal per personal amb una relacid
d'aquesta naturalesa anterior a 1'l de gener de 2016. Tal com s'indica en la taula 2 de I'Annex 1 d'aquestes bases, es convoquen tres places.

Aquest procés es desenvolupara seguint les indicacions contingudes en l'article 9 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per a reduir la temporalitat en I'ocupacié ptblica de les Illes Balears.

Tercer. Sistema de seleccio del Procés Ordinari d'Estabilitzacié 2022
El sistema selectiu del proces ordinari és el concurs oposicio, el desenvolupament del qual es regira per les segiients prescripcions.
1. Fase d'Oposicié

1.1. La puntuacié global del concurs oposicié resultara de les puntuacions en les fases d'oposicid i concurs, i és d'un 60 % per a la fase
d'oposicid i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuacié final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

1.2. La fase de concurs es desenvolupara amb caracter previ a la fase d'oposicio. No tindra caracter eliminatori, ni es tindra en compte per a
superar les proves de la fase d'oposicio.

1.3. La fase d'oposicid constara d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una prova tipus test d'un temari referit unicament a la part
general, relacionat amb les funcions comunes propies de l'activitat administrativa, distingint els exercicis quan es tracti de places
d'administraci6 general i quan es tracti de places d'administracio especial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/54/1135145

——1.4. Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, i
N omés una sera correcta. Les respostes correctes es valoraran en positiu, i les respostes no contestades o erronies no tindran cap penalitzacio.
M Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest
: -xprocés selectiu. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament
ﬁabans de comengar les proves, entre dues alternatives de test diferents.

L'annex 2 d'aquestes bases conté les especificacions de I'exercici i el temari.
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1.5. El temari estara compost per 15 temes, enumerats i especificats en I'annex 2 d'aquestes bases.

1.6. Del temari es confeccionara una base de dades de 750 preguntes, les quals es publicaran en el segiient lloc web:
https://intranet.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/administracia_local/

Les preguntes serviran per a confeccionar el examen tipus test de la fase d'oposicio.

1.7. Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tingui el seu origen en una discapacitat intel-lectual hauran de realitzar
les mateixes proves que la resta de persones aspirants del torn al qual correspongui la reserva, en condicions d'igualtat, sense perjudici de les
adaptacions que es puguin preveure.

1.8. Existira la possibilitat de fer la prova de la fase d'oposicié en una data posterior per a les persones que justifiquin la no presentacio a la
primera data de la prova per motius de part o de for¢a major.

S'entén per motius de for¢ca major:

a. Embaras de risc, degudament acreditat.

b. Acreditar mitjangant certificat médic una malaltia greu o contagiosa.

c. També es poden considerar causa de for¢a major les situacions declarades d'alerta o d'emergencia per part d'una autoritat
administrativa competent en matéria de proteccid civil i emergéncies, sempre que suposin la recomanacié o la prohibicié de
desplacament o que afectin significativament els mitjans de transport.

1.9. Si la causa de for¢a major concorre durant la fase d'oposicid, s'ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzaci6 de 1'exercici, que
en tot cas tindra lloc com a maxim en els quinze dies habils segiients al dia de la realitzacio, i, en cas contrari, en perdra el dret.

1.10. En cas d'admetre's la concurréncia de causa de for¢ca major en una persona aspirant que li impedeixi la realitzacié de l'exercici, el
tribunal qualificador haura de garantir que el contingut de l'exercici que hagi de fer-se posteriorment sigui diferent del fet per la resta de les
persones aspirants.

1.11. Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposicid valorar i, si n'és el cas, admetre les causes de forca major al-legades. Els criteris
d'aplicacié de cadascun d'aquests blocs s'estableixen en les disposicions addicionals primera, segona i tercera del decret llei 6/2022, de 13 de
juny.

2. Fase de concurs

2.1. La fase de concurs s'estructurara en els dos blocs de criteris de valoracio que s'indiquen a continuacio, amb les puntuacions maximes que
es poden aconseguir en cadascun, amb un maxim total de 40 punts:

a. M¢rits professionals: fins a un maxim de 32 punts (80 %)
b. Altres mérits: fins a un maxim de 8 punts (20 %)

En el segon bloc es valoraran els segiients mérits amb el maxim de 8 punts:

a. Superacid d'exercicis en convocatories anteriors per a accedir al cos, 1'escala o la categoria de la mateixa administracid: fins a un
maxim de 3 punts.

b. Formaci6é académica: fins a un maxim de 3 punts.

c. Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 3 punts.

d. Cursos de formacio rebuts o impartits: fins a un maxim de 3 punts.

e. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.

2.2. Els barems per a tots dos blocs de mérits es descriuen en 1'annex 4 d'aquest document.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/54/1135145

2.3. Els merits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds per a participar en el procés
selectiu.

El organ de seleccid publicara una llista final amb les puntuacions totals (suma de la puntuacié de 1'oposicid i la del concurs) dels participants
F 2que hagin superat el procés selectiu en el seu conjunt.
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Quart. Sistema de seleccio del Procés Extraordinari d'Estabilitzacio 2022
Les convocatories de caracter excepcional s'ajustaran a les segiients indicacions:

1. Es constituira un sol organ de seleccid per a la valoracio dels mérits per a I'accés a les places convocades, amb independéncia de si son
d'administracié general o d'administracié especial.

2. La fase de concurs s'estructurara en els dos blocs de criteris de valoracio que s'indiquen a continuacid, amb les puntuacions maximes que
es poden aconseguir en cadascun, amb un maxim total de 100 punts:

2.1. Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45 %)
2.2. Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts (55 %)

En el segon apartat es valoraran els segiients mérits amb el maxim de 55 punts:

2.1. Superacio d'exercicis en convocatories anteriors per a accedir al cos, I'escala o la categoria de la mateixa administracio: fins a un
maxim de 20 punts.

2.2. Formaci6 académica: fins a un maxim de 15 punts.

2.3. Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 15 punts.

2.4. Cursos de formaci6 rebuts o impartits: fins a un maxim de 20 punts.

2.5. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds per a participar en el procés
selectiu.

Els barems per a tots dos blocs de mérits es descriuen en l'annex 4 d'aquest document.

Cinqué. Acreditacié del coneixement en la llengua estrangera d'anglés, requerit en la placa pertanyent a 1'escala d'administracio
general i especial.

Segons es fa constar en 'Annex 1 d'aquestes bases, en relacid a la plaga d'administratiu/iva de l'escala d'administraci6 general i especial, per a
concorrer al procés selectiu d'estabilitzacio d'aquesta plaga, les persones aspirants hauran d'acreditar, com a requisit previ, el nivell de
coneixements d'anglés indicat.

Les certificacions valides per a l'acreditacié de aquests coneixements seran les mateixes que les indicades en el Reglament del procediment
de seleccio del personal funcionari interi al servei del Ajuntament de Calvia, publicat en el BOIB numero 16, de 6 de febrer de 2021.

Les persones que en el passat haguessin participat en processos selectius per a ocupar alguna placa d'iguals caracteristiques (mateix subgrup o
igual categoria de la plaga indicada en el paragraf primer d'aquesta clausula), que s'hagin sotmés a una prova especifica d'avaluacié dels
coneixements d'anglés requerit per a l'accés a tal plaga, i la prova hagués format part del procés selectiu i haguessin obtingut la qualificacié
de “apte/a”, podran considerar acreditats els seus coneixements d'angles.

Sisé. Condicié d'aspirant i requisits

Per a tenir la condici6 d'aspirant i ser admeés/a als processos selectius, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds de la convocatoria, els segiients requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les nacionalitats que permeten l'accés a 1'ocupacio publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

2. Tenir 1'edat minima establerta en la legislacio basica estatal i no excedir de I'edat que, si n'és el cas, estableixin les bases especifiques.

3. Estar en possessio de la titulacié académica que es requereix en cada cas en les bases especifiques, o estar en condicié d'obtenir-la en la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

3.1. En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar 1'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i
Esports.

3.2. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, haura de presentar-se el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 1 altres normes de transposicio i desenvolupament.

4. Reunir els altres requisits establerts per a cada placa relatius a: coneixements de llengiies estrangeres i/0 permisos de conduccio i altres
autoritzacions professionals, especificats en 'Annex 6 ("Convocatories especifiques").
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5. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

6. No haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial.
En el cas de persones amb nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a una sancio6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

7. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala, subescala, classe o
categoria, o no tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria, de I'administraci6 a la qual s'opta.

8. Acreditar el coneixement de la llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria per a cadascuna de les places, tenint en compte el que
estableix la disposicio addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en
'ocupaci6 publica de les Illes Balears, relativa a “exempcions d'acreditacié del nivell de coneixement de la llengua catalana”.

9. Haver satisfet la taxa de 14 €, que és la que corresponent al grup de titulacio al qual pertanyen les places convocades segons el que
estableix 1'Ordenanca reguladora de la taxa per a optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Calvia.

9.1. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
9.2. En el cas de ser exclos/a de la convocatoria, la quota es reduira al 50 %.

10. Emplenar la declaraci6 responsable juntament amb el full d'autobaremaci6 dels merits, d'acord amb el model que s'incorporara a cada
convocatoria.

Seteé. Sol'licitud de participacié en els processos d'estabilitzacié

1. Segons el que estableix 1'0Ordenancga reguladora de 1'obligacio general de la inscripcid electronica en els processos de seleccid de personal
de I'Ajuntament de Calvia, aprovada pel Ple municipal en la seva sessié de 28 de juliol de 2022 i publicada en el BOIB 103, de 6 d'agost de
2022, la inscripci6 en qualsevol dels dos processos d'estabilitzacio que es regulen en aquestes bases s'ha de fer per mitjans electronics a través
de la plataforma CONVOCA. Aquesta és la plataforma que 1'Ajuntament de Calvia ha habilitat per a rebre les sol-licituds de participacio en
els processos selectius que posi en marxa a partir del moment de la publicacid de la citada ordenanga.

A continuacio s'indica la direccié URL d'accés a la plataforma CONVOCA:
calvia.convoca.online

Perqué es pugui considerar feta la inscripcio en qualsevol dels processos d'estabilitzacio regulats en aquestes bases s'han de fer les segiients
accions:

1.1. Accedir a la plataforma CONVOCA a través de la direcciéo URL indicada.
1.2. Emplenar la declaraci6 responsable juntament amb el full d'autobaremacio6 dels merits.
1.3. Signar la sol-licitud mitjangant certificat digital o clau permanent.

2. Segons el que estableix la vigent normativa de proteccié de dades, les dades facilitades pels participants en qualsevol dels processos
d'estabilitzacio, tant en la declaraci6 responsable com en el full d'autobaremacio, seran tractades per 1'Ajuntament de Calvia, que actua com a
responsable d'aquest tractament, amb la finalitat Uinica de tramitar les sol-licituds de participacid en aquests processos i per a gestionar les
borses d'ocupaci6 que es puguin constituir.

S'hi poden exercitar els drets d'accés, rectificacio i supressio, aixi com els de limitacidé o oposicid, quan s'escaigui, davant I'Ajuntament de
Calvia mitjangant escrit a Ajuntament de Calvia, C/ Julia Bujosa Sans, batle, num. 1, 07184, Calvia Vila, indicant en l'assumpte «Ref.

Proteccio de Dadesy, o a través de la segiient adrega de correu electronic:

dpd@calvia.com

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/54/1135145

Vuite. Efectes de la no superacié dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacioé temporal

==1. Al personal funcionari interi que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la seva relacié amb I'Administraci6 en el moment de la

resolucid dels processos que es regulen en aquestes bases, per no haver obtingut alguna de les places d'estabilitzacié derivades de I'oferta
F :d'ocupacio, per la no superacio d'aquests, li correspon una compensacié economica equivalent a vint dies de retribucions fixes per any de
ﬁsewei, i es prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de dotze mensualitats.

mz La no participacid del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacié economica en cap cas. A
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aquest efecte, s'entén que no han participat en les convocatories pel sistema de concurs oposicid les persones que no han presentat sol-licitud
per a participar en el procés selectiu i les persones que no han fet 1'exercici de la fase d'oposicid. Es considera que no han fet I'exercici les
persones no presentades i les persones que lliurin el full de respostes de l'exercici en blanc. En el sistema de concurs de mérits es considera
que no han participat en les convocatories les persones que no han presentat la sol-licitud, que no han presentat la declaracié responsable, o
que no han al-legat la totalitat dels mérits dels quals disposen, d'acord amb el que ja obra en poder de les administracions o entitats.

Nové. Composicié dels organs de seleccié

La composicio i el funcionament de 1'0rgan de seleccid es regira per la normativa estatal o autonomica que hi sigui aplicable i per les
prescripcions que s'especifiquin en les convocatories especifiques.

COMISIO DE SELECCIO
TITULARS SUPLENTS
President: Bartolomé Fullana Barceld President suplent: Marta Picornell Yanes
1r vocal: José Antonio del Pino Guirado 1r vocal suplent: Empar Santacreu Oliver
2n vocal: Ana M* Arija Martin 2n vocal suplent: Catalina Martorell Mulet

Desé. Terminis

1. El termini de presentacié de sol-licituds de participacié és de vint dies habils, comptadors a partir de 1'endema del dia que es publiqui la
resoluci6 d'aprovacio d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

A partir d'aquest moment administratiu, les actes i resolucions que es dictin en relacio als processos selectius que s'iniciin amb origen en
aquesta convocatoria seran publicades en la plataforma CONVOCA.

AVIS: UNA VEGADA SIGNADA I ENVIADA, LES DADES APORTADES EN LA INSCRIPCIO NO PODRAN SER MODIFICADES.
QUALSEVOL ESMENA S'HAURA DE FER DURANT EL PERIODE INDICAT EN L'APARTAT 6 D'AQUESTES BASES, PER LA
QUAL COSA ES PREGA A LES PERSONES ASPIRANTS QUE REVISIN LES DADES APORTADES ABANS DE LA SIGNATURA I
ENVIAMENT DE LA INSCRIPCIO.

2. En el termini maxim de dos mesos, comptat des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucié mitjangant la
qual s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio. Aquesta relacid es
publicara en la plataforma CONVOCA.

3. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié en el web
municipal, per a esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Davant l'incompliment del requeriment per part de la persona
interessada, aquest Ajuntament entendra que la persona interessada desisteix de la seva pretensio de participacié en el procés de seleccid per
al qual se li hagi requerit I'esmena.

4. Una vegada finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, i esmenades, si n'és el cas, les sol-licituds, es dictara una resolucié
per la qual s'aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 es fara publica en la plataforma CONVOCA.

5. Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, es publicara la llista provisional de mérits al-legats en la declaracid
responsable (autobarem), ja que tots dos processos s'inicien amb la fase de concurs. La llista provisional de mérits al-legats es publicara en la
plataforma CONVOCA.

6. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema del dia que s'hagi publicat la resoluci6 en la
plataforma CONVOCA, per a esmenar el defecte de la declaracid responsable.

7. Una vegada finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, i esmenades les al-legacions fetes en la declaracid responsable, si
n'és el cas, cada tribunal publicara la llista de les persones aprovades i l'elevara a 1'0rgan competent perquée dicti una resolucié per la qual
s'aprova la llista informativa de 1'ordre de les persones aspirants d'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaraci6 responsable i el nombre
de places convocades. Aquesta llista es publicara en el mateix lloc que les anteriors.

———38. Només per a les persones participants en els processos que segueixen el sistema de concurs de mérits i en la mateixa llista informativa,

¥

se'ls requerira, en un nombre de persones aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades, per acreditar els mérits al-legats en la

t:declaracio responsable. Si fos necessari, es publicara una llista addicional de les persones aspirants que poden ser requerides per acreditar els

merits al-legats en la declaracié responsable.

mQ L'organ competent dictara una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel
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sistema de concurs de mérits. Aquesta resolucio es fara publica en el BOIB i en la plataforma CONVOCA.
10. El termini per a la presa de possessio de la plaga s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

11. Una vegada finalitzada 1'adjudicacié de places del Procés Extraordinari d'Estabilitat 2022 pel sistema de concurs, es publicara la data per
a la realitzaci6 de I'exercici de la fase d'oposici6 del Procés Ordinari d'Estabilitzacié 2022.

12. Una vegada acabat 1'exercici de 1'oposicio, cada tribunal publicara en la plataforma CONVOCA la llista provisional de les persones que
I'hagin superat. Cada aspirant “apte/a” s'identificara pel seu respectiu nom i les xifres quarta, cinquena, sisena i setena del seu respectiu DNI,
d'acord amb les orientacions del Consell de Transparéncia i 1'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades. Les persones concurrents que no
apareguin en la llista provisional d'aptes han de considerar-se com no aptes i per tant excloses del procés selectiu.

13. Per a efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisié de I'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que
es publiqui la llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies per a resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva de
persones aspirants que han superat I'exercici.

14. L'organ competent dictara una resolucio per la qual s'aprovara la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacio de la
fase d'oposicido més la puntuacié al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucid es fara publica en els mateixos llocs que s'han
indicat per a la publicacié de la resolucid provisional.

15. En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades per a acreditar els
merits al-legats en la declaraci6 responsable. Si fos necessari, es publicara una llista addicional de les persones aspirants que poden ser
requerides per a acreditar els meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

16. L'organ competent dictara una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel
sistema de concurs oposicid. Aquesta resolucié es fara publica en el BOIB i en la plataforma CONVOCA.

17. El termini per a la presa de possessio de la plaga s'inicia I'endema de la publicaci6 en el BOIB i sera de tres dies habils.
Onzé. Borses de personal interi

1. Les persones que no superin el procés selectiu de concurs oposicid corresponent seran incloses en borses de personal funcionari interi
especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents en I'Ajuntament de Calvia. Aquestes borses estaran integrades per
les persones candidates que, havent participat en el procés selectiu corresponent i no havent-lo superat, si que han obtingut la puntuacié
minima de 5 punts en la fase d'oposicio.

2. Les persones que no superin el procés selectiu de concurs, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel
sistema de concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades
pel sistema de concurs oposicid, s'inclouran en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/0
extraordinaries vigents a I'Ajuntament de Calvia. En aquestes borses s'integraran les persones candidates que hagin obtingut la puntuacid
minima de 10 punts.

3. La formaci6 de les borses es dura a terme a partir de la declaracié dels organs de seleccio de les persones que han superat els procediments
selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en els apartats 1 i 2 d'aquesta base. Aquestes borses tindran una vigéncia
limitada fins a la creacidé de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos, 1'escala, la subescala, la classe,
l'especialitat o la categoria.

Dotzé. Ordre de prelacio, eleccié de llocs, relaci6 complementaria de persones aspirants, criteris de desempat, places adjudicades en
adscripcié provisional

Les qiiestions relacionades amb els temes indicats en el titol d'aquest apartat han de tenir en compte el que estableix el Decret llei 6/2022, de
13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes Balears.

Calvia, en la data indicada en la signatura digital (19 d'abril de 2023)

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Infraestructures
Juan Recasens Oliver.
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ANNEX 1
CLASIFICACIO I REQUISITS DE LES PLACES CONVOCADES

Taula 1. Places afectades pel procés d'estabilitzacié establert en 'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

GRUP| SUBGRUP ESCALA SUBESCALA | CLASSE DENOMINACIO DE LA PLACA CONC-0POS

C Cl Administracio general i administracio especial. Administrativa. Administratiu/va. 1

Totals: 1

Taula 2. Places afectades pel procés d'estabilitzacié establert en les disposicions addicionals sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1'ocupacié publica.

GRUP SUBGRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE DENOMINACIO DE LA PLACA CONC-OPOS
C Cl Administraci6 general. Administrativa. Administratiu/va. 3
Totales: 3

Taula 3. Requisits de les places convocades.

. TITULACIONS NIVELL DE CONEIXEMENTS DE
DENOMINACIO NIVELL DE CONEIXEMENT .
ADMITIDES COM N LLENGUES ESTRANGERES CONC-OPOS|CONCURS
DE LA PLACA DE CATALA REQUERIT
REQUISIT REQUERIDES
. . Titol de batxiller, técnic o .
Administratiu/va. . Cl1 o equivalent. 3
equivalent.
o . Titol de batxiller, técnic o .
Administratiu/va. . C1 o equivalent. Anglés Cl1. 1
equivalent.
ANNEX 2

ESPECIFICACIONS DE L'EXERCICI I TEMARI DE LA FASE D'OPOSICIO
1. ESPECIFICACIONS DE L'EXERCICI.

a. Bs de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 tltimes seran de reserva. Totes les
preguntes es correspondran amb el contingut del temari complet de I'oposicid i amb la base de dades de preguntes publicades per a aquest
procés selectiu.

b. L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1 punt; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha assenyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap mena de penalitzacio. El test
que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les
proves, entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d) de l'article 8 del Decret llei, de
13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/54/1135145

c. El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.
d. Per a superar-ho sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35% (21 punts) de la puntuacio total.
le. La qualificaci6 de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 'anonimat.

f En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué hi ha més d'una correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues versions
ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a I'efecte del calcul de la

I IEE%%EEII I
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qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el qiiestionari.

g. El tribunal podra acordar I'anul-laci6é d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacidé de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmetic en qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

h. Si una vegada duta a terme l'operaci6 anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque
la puntuacié maxima sigui de 60 punts.

2. TEMARI. C1. Administracié general i especial.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes Distribucio
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'Autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacio juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracio local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacid. Execucio.

Tema 9. La funci6 publica local. Classes de personal. Reégim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones ocupades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacidé publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canales d'atencié a la ciutadania:
presencial, telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions.
Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat en les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a
carrec dels interessats en el procediment administratiu.Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Riscos i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de genere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccid efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccid de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.
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ANNEX 3
BAREM DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCES ORDINARI D'ESTABILITZACIO 2022

1. Mérits professionals
Per a la valoraci6 de l'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, es distingiran:

1.1. Per a places de I'escala d'Administraci6 general:

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a 1'Ajuntament de Calvia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament superior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd de funcions analogues a aquelles a les quals
s'opta: 0,0853 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd de funcions analogues a aquelles a les quals s'opta:
0,0711 punts per mes de serveis prestats.

e. Per cada mes de serveis prestats en una altra administraci, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'Administracié general i del mateix grup, subgrup o
agrupaci6 professional a qué s'opta: 0,0711 punts per mes de serveis prestats.

1.2. Per a places de I'escala d'Administraci6 especial:

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'Ajuntament de Calvia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de I'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament superior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd de funcions analogues a aquelles a les quals
s'opta: 0,0853 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent pero de funcions analogues a aquelles a les quals s'opta:
0,0711 punts per mes de serveis prestats.

e. Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'Administracio general i del mateix grup, subgrup o
agrupaci6 professional a que s'opta: 0,0711 punts per mes de serveis prestats.

Els mérits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals segiients:
1.1. A Tl'efecte de valorar el treball desenvolupat, s'haura de valorar el temps que els candidats/ates hagin romas en les situacions de:
excedencies, reducci6 de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rad de guarda legal o cura de

familiars.

1.2. S'hauran de computar com a situacions assimilades a la situaci6 de servei actiu a 'efecte del comput de serveis prestats les segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la LFPCAIB)

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedencia per rad de violéncia de genere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de la
LFPCAIB).

c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de la LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 del TRET)

2. Altres merits

La suma de tots els mérits no pot superar els 8 punts.

ﬁl 1. Per la superaci6 d'exercicis en convocatOries anteriors (maxim 3 punts).

Valoracio de la superacio d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a personal

BE=E
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funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de I'Ajuntament de Calvia.

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim d'l punt.
b. b) Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 1,5 punts.

c. ¢) Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.

d. d) Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Només es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu
2.2. Formaci6 académica (maxim 3 punts).

Quant a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
segiients criteris:

La titulacié académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.

Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o I'especialitat de la categoria a queé s'opta. A aquest
efecte, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de: ciéncies economiques, politiques, del treball o relacions laborals, recursos humans, administracié i direccié d'empreses,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gesti6 de la innovacio.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que
exigeixen un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulacio de nivell més alt que s'acrediti, la puntuacio de la qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es posseeixin.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 3 punts, s'atorgara la segiient puntuacio:

a. Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts.

b. Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconegut com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

c. Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconegut com a nivell MECES 2: 2,6 punts.
d. Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 2,5 punts.

e. Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 2,4 punts.

f. Titol de graduat en educacid secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 2,2 punts.

2.3. Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts).

Quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acrediti a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuacio
que s'atorgara ¢és la segiient:

a. Per al nivell B1: 1,6 punts
b. Per al nivell B2: 1,8 punts
c. Per al nivell C1: 2,0 punts
d. Per al nivell C2: 2,6 punts
e. Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts.

2.4. Cursos de formacié (maxim 3 punts).

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 'acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/54/1135145

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'administracio.

-

a. Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,03 punts per hora.
b. Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora.

el |
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No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, i els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra¢ de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5. Triennis reconeguts: fins un maxim de 3 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.

ANNEX 4
BAREM DE LA FASE DE CONCURS DEL PROCES EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIO 2022.

1. Mérits professionals.
Per a la valoracid de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, es distingiran: 1.
1.1. Per a places de I'escala d'administraci6 general:

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat en el Ajuntament de Calvia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de I'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament superior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,12 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent pero funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

e. Per cada mes de serveis prestats en una altra administracié, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup, subgrup o
agrupaci6 professional al fet que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

1.2. Per a places de I'escala d'administraci6 especial:

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat en el Ajuntament de Calvia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament superior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,12 punts per mes de serveis prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Ajuntament de Calvia, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup
immediatament inferior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent perd funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

e. Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup, subgrup o
agrupaci6 professional al fet que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.
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Els mérits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals segiients:

1.1. A lefecte de valorar el treball desenvolupat, s'haura de valorar el temps que els candidats/as hagin romas en les situacions de:
excedencies, reduccid de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rad de guarda legal o cura de
familiars.

1.2. S'hauran de computar com a situacions assimilades a la situacio de servei actiu a I'efecte del comput de serveis prestats, les segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la LFPCAIB)

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de la
LFPCAIB).

c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de la LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedencia forgosa (article 46.1 del TRET)

2. Altres merits.
La suma de tots els mérits no pot superar els 55 punts.
2.1. Per la superaci6 de exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Valoracid de la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a personal
funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat al fet que s'opta, del Ajuntament de Calvia.

a. Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punt.
b. b) Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 12 punts.

c. ¢) Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d. d) Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Només es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.
2.2. Formaci6 académica (maxim 15 punts).

Quant a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
segiients criteris:

a. La titulacio académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.

b. Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o I'especialitat de la categoria al fet que
s'opta. A aquest efecte, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les
titulacions de les branques de coneixement de: ciéncies economiques, politiques, del treball o relacions laborals, recursos humans,
administracio i direccid d'empreses, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestio de la
innovacio.

c. Les titulacions d'ESO 1 batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la
categoria que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

d. Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié del qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'atorgara la segiient puntuacio:

a. Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

b. Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

c. Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11 punts.
d. Titol de técnic superior de formaci6 professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

e. Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/54/1135145

f. Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 5 punts.

=—=2.3. Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

e quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
ﬁllenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'acumulara a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

! En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié

%!Egmque s'atorgara ¢s la segiient:
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s )

a. Per al nivell B1: 6 punts

b. Per al nivell B2: 8 punts

c. Per al nivell C1: 10 punts

d. Per al nivell C2: 12 punts

e. Per al llenguatge administratiu: 3 punts.

2.4. Cursos de formacié (maxim 20 punts).

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

a. Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
b. Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

2.5. Triennis reconeguts: fins un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

3861 Aprobacion de las bases que regiran las convocatorias correspondientes a las plazas de
Administrativo/va del proceso de estabilizacion del empleo temporal 2022 del Ayuntamiento de Calvia

Hechos.

1. E1 26 de mayo de 2022, en el BOIB niim. 68, se publicd el decreto de aprobacion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal y la oferta de empleo publico ordinaria para el 2022 de este ayuntamiento.

2. El 15 de septiembre de 2022, se public6 en el BOIB nim. 121, una modificacion de la oferta de empleo publico de estabilizacion y de la
oferta de empleo publico ordinaria para el 2022 de este ayuntamiento. Esta modificacion afecto6 a las plazas de auxiliar administrativo/a y de
técnico/a de administracion general.

3. El 15 de noviembre de 2022, se publico en el BOIB niim. 147, una modificacion de la oferta de empleo publico de estabilizacion para el
2022 de este ayuntamiento que afecto a las plazas de administrativo.

4. El 22 de noviembre de 2022, se publico en el BOIB Num. 152, la Resolucién del teniente de alcalde delegado de Servicios Generales e
infraestructuras, por la que se aprobaban las bases que regirian las convocatorias correspondientes al proceso de estabilizacion, junto con la
relacion de plazas que se convocarian.

5. El 13 de diciembre de 2022, se publicd en el BOE num. 208, la Resolucion del teniente de alcalde delegado de Servicios Generales e
infraestructuras, mediante la cual se convocaban las plazas correspondientes al proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Calvia.

6. El 14 de diciembre de 2022, se abrio el plazo de solicitud de participacion en los procesos selectivos de las plazas mencionadas.

7. E1 11 de abril de 2023 se publico una modificacion que afectd a algunas plazas de administrativo/a de la oferta de empleo publico de
estabilizacion de 2022 de este ayuntamiento, cuyos procesos selectivos ya se habian puesto en marcha.

Por razones técnicas y con el objetivo de evitar perjuicios a las personas concurrentes de los procesos puestos en marcha se debié decretar la
anulacion y la dejacion sin efectos de 3 de los 4 procesos selectivos para cubrir plazas de administrativo/a.

Estas bases, vienen a regir las nuevas convocatorias de algunas plazas de administrativo/a que se pondran en marcha para cubrir las plazas de
los procesos anulados.

Por todo lo anterior, esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de las competencias que le otorga el articulo: 21.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de la Beses del Régimen Local, de acuerdo con la redaccion contenida en la Ley 11/1999, de 21 de abril, que modifica la
anterior, dispone lo siguiente:

Resolucion.

Aprobar las bases, con sus respectivos anexos, por las que se regiran las convocatorias de algunas plazas de administrativo/a del proceso de
estabilizacion del empleo temporal 2022, del Ajuntament de Calvia, segun lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes
para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

Las convocatorias de las plazas a cubrir por los procesos que se regulan en estas bases, juntos con los requisitos especificos de cada una, se
establecen en el anexo 1 de este documento.

i nterposicion de recursos

Wi
ZContra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo

que dicta el presente, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la

%Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

=
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También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

BASES GENERALES
Primero.- Objeto de 1a convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es dar cobertura a algunas plazas de administrativo/a, indicadas en el anexo 1, que estan afectadas por el
proceso de estabilizacion del 2022 de esta administracion local, a tenor de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes
para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, contenidas en la Oferta de Empleo Publica para el 2022, publicada en
el BOIB numero: 68, de 26 de mayo de 2022, con las modificaciones posteriores introducidas.

Segundo.- Procesos de seleccion.

Tal y como establece el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico
de las Illes Balears, en sus articulos: 3 y 4, los procesos selectivos seran el concurso y el concurso-oposicion de tal manera qué:

1. El sistema selectivo de los procesos derivados del articulo: 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, serd el de concurso-oposicion, y la valoracion en la fase de concurso sera de un cuarenta por ciento
de la puntuacion total, en la cual se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria de
que se trate. Tal y como se indica en la tabla 1 del anexo 1 de estas bases, se convoca una sola plaza.

Este proceso se desarrollara siguiendo las indicaciones contenidas en el articulo 8 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

2. Proceso excepcional de estabilizacion por el sistema de concurso. De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo a seguir en el proceso
de estabilizacion serd el concurso, para aquellas plazas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la misma ley
indicada, hayan sido ocupadas con caracter temporal de manera ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. A estas se han
afladido, de conformidad con la disposicion adicional octava de la ley mencionada, las plazas vacantes de naturaleza estructural que en fecha
30 de diciembre de 2021, fecha de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ocupadas de manera temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016. Tal y como se indica en la tabla 2 del anexo 1 de estas bases, se convocan 3
plazas.

Este proceso se desarrollara siguiendo las indicaciones contenidas en el articulo 9 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

Tercero.- Sistema de seleccion del Proceso Ordinario de estabilizacién 2022.

El sistema selectivo del proceso ordinario es el concurso-oposicion, cuyo desarrollo se regira por las siguientes prescripciones.

1. Fase de Oposicion.

1.1. La puntuacion global del concurso-oposicion resultara de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, y es de un 60 % para la
fase de oposicion y de un 40 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y de entre

0y 40 puntos para la fase de concurso.

1.2. La fase de concurso se desarrollara previa a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni se tendra en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

1.3. La fase de oposicion constara de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo test de un temario referido inicamente
a la parte general, relacionado con las funciones comunes propias de la actividad administrativa, distinguiendo los ejercicios cuando se traten

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/54/1135144

de plazas de administracion general y cuando se traten de plazas de administracion especial.

1.4. Las preguntas estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, y
d solo una sera correcta. Las respuestas correctas se valoraran en positivo, y las respuestas no contestadas o erréneas no tendran ninguna

-

= |

enalizacion. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas
ublicadas para este proceso selectivo. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los

=

aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre dos alternativas de test diferentes.

e
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El anexo 2 de estas bases contiene las especificaciones del ejercicio y el temario.

1.5. El temario estara compuesto por 15 temas, enumerados y especificados en el anexo 2 de estas bases.

1.6. Del temario se confeccionara una base de datos de 750 preguntas, las cuales se publicaran en el siguiente sitio web:
https://intranet.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/administracia_local/

Las preguntas serviran para confeccionar el examen tipo test de la fase de oposicion.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

1.7. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en una discapacidad intelectual deberan realizar las
mismas pruebas que el resto de personas aspirantes del turno al cual corresponda la reserva, en condiciones de igualdad, sin perjuicio de las
adaptaciones que se puedan prever.

1.8. Existira la posibilidad de realizar la prueba de la fase de oposicion en una fecha posterior para aquellas personas que justifiquen la no
presentacion a la primera fecha de la prueba por motivos de parto o de fuerza mayor.

a. Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

b. Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

c. También se pueden considerar causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una
autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o la
prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

1.9. Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacion del
ejercicio, que en todo caso tendra lugar como méximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion, y, en caso contrario,
decaera en su derecho.

1.10. En caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el
tribunal calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por el resto
de las personas aspirantes.

1.11. Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas. Los
criterios de aplicacion de cada uno de estos bloques se establecen en las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera del decreto ley
6/2022, de 13 de junio.

2. Fase de Concurso.

2.1. La fase de concurso se estructurara en los dos bloques de criterios de valoracion que se indican a continuacién, con las puntuaciones
maximas que se pueden lograr en cada uno de ellos, con un maximo total de 40 puntos:

a. Méritos profesionales: hasta un maximo de 32 puntos (80%)
b. Otros méritos: hasta un maximo de 8 puntos (20%)

En el segundo bloque se valoraran los siguientes méritos con el maximo de 8 puntos:

a. Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder al cuerpo, la escala o la categoria de la misma administracion:
hasta un maximo de 3 puntos.

b. Formacion académica: hasta un maximo de 3 puntos.

¢. Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como requisito de acceso: hasta un maximo de 3 puntos.

d. Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 3 puntos.

e. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

2.2. Los baremos para ambos bloques de méritos se describen en el anexo 4 de este documento.

2.3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

El o6rgano de seleccion publicara una lista final con las puntuaciones totales (suma de la puntuacion de la oposicion y la del concurso) de
aquellos participantes que haya superado el proceso selectivo en su conjunto.
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Cuarto.- Sistema de seleccion del Proceso Extraordinario de estabilizacion 2022.
Las convocatorias de caracter excepcional, se ajustaran a las siguientes indicaciones:

1. Se constituira un solo 6rgano de seleccion para la valoracion de los méritos para el acceso a las plazas que se convocan, con independencia
de si son de administracion general o de administracion especial.

2. La fase de concurso se estructurara en los dos bloques de criterios de valoracion que se indican a continuacion, con las puntuaciones
maximas que se pueden lograr en cada uno de ellos, con un méaximo total de 100 puntos:

2.1. Méritos profesionales: hasta un maximo de 45 puntos (45%)
2.2. Otros méritos: hasta un maximo de 55 puntos (55%)

En el segundo apartado se valoraran los siguientes méritos con el maximo de 55 puntos:

2.1. Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder al cuerpo, la escala o la categoria de la misma administracion:
hasta un maximo de 20 puntos.

2.2. Formacion académica: hasta un maximo de 15 puntos.

2.3. Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como requisito de acceso: hasta un maximo de 15 puntos.

2.4. Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 20 puntos.

2.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Los baremos para ambos bloques de méritos se describen en el anexo 4 de este documento.

Quinto.- Acreditacién del conocimiento en la lengua extranjera de inglés, requerido en la plaza perteneciente a la escala de
administracion general y especial.

Segun se hace constar en el anexo 1 de estas bases, en relacion a la plaza de: administrativo de la escala de administracion general y especial,
para concurrir al proceso selectivo de estabilizacion de dicha plaza, los aspirantes deberan acreditar, como requisito previo, el nivel de
conocimientos de inglés indicado.

Las certificaciones validas para la acreditacion de tales conocimientos seran las mismas que las indicadas en el Reglamento del
procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio del Ajuntament de Calvia, publicado en el BOIB numero 16, de 6 de
febrero de 2021.

Aquellas personas que en el pasado; hubieran participado en procesos selectivos para ocupar alguna plaza de iguales caracteristicas (mismo
subgrupo o igual categoria de la plaza indicada en el parrafo primero de esta clausula) se hayan sometido a una prueba especifica de
evaluacion de los conocimientos de inglés requerido para el acceso a tal plaza, que la prueba hubiera formado parte del proceso selectivo y
hubieran obtenido la calificacion de “apto” podran considerar acreditados sus conocimientos inglés.

Sexto.- Condicion de aspirante y requisitos.

Para tener la condicion de aspirante y ser admitido/a a los procesos selectivos, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

2. Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal y no exceder de la edad que, en su caso, se establezca en las bases
especificas.

3. Estar en posesion de la titulacion académica que se requiere en cada caso en las bases especificas, o estar en condicion de obtenerla en la
fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

3.1. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

3.2. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unidén Europea, deberd presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento
o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real
Decreto 1837/2008 y otras normas de trasposicion y desarrollo.

4. Reunir los demas requisitos establecidos para cada plaza relativos a: conocimientos de lenguas extranjeras y/o permisos de conduccion y
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otras autorizaciones profesionales, especificados en la tabla 3 del Anexo 1 de estas bases.
5. Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

6. No haber sido separada/o, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

7. No tener la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala o especialidad; en la misma escala, subescala, clase o
categoria, o no tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria, de la administracion a la que se opta

8. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se indique en la convocatoria para cada una de las plazas, tendiendo en cuenta lo
establecido en la Disposicion Adicional decimotercera del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, relativa a “Exenciones de acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua
catalana”

9. Haber satisfecho la tasa de 14 € que es la que correspondiente al grupo de titulacion al que pertenecen las plaza convocadas, segin lo
establecido en la “Ordenanza reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal del Ajuntament de Calvia.

9.1. No estan sujetos a la tasa las persona con una discapacidad igual o superior al 33%.
9.2. En el caso de ser excluido/a de la convocatoria, la cuota se reducira al 50%.

10. Cumplimentar la declaracion responsable junto con la hoja de autobaremacion de los méritos, de acuerdo con el modelo que se
incorporara a cada convocatoria.

Séptimo.- Solicitud de participacion en los procesos de estabilizacion.

1. Seglin lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la obligacion general de la inscripcion electronica en los procesos de seleccion de
personal del Ajuntament de Calvia, aprobada por el Pleno Municipal en su sesion de 28 de julio de 2022 y publicada en el BOIB 103 de 6 de
agosto de 2022, la inscripcion en cualquiera de los procesos de seleccion que se regulan en las presentes bases se ha de realizar por medios
electronicos a través de la plataforma “CONVOCA”. Esta es la plataforma que el Ajuntament de Calvia ha habilitado para recibir las
solicitudes de participacion en los procesos selectivos que ponga en marcha a partir del momento de la publicacion de la citada ordenanza.

A continuacion se indica la direccion URL de acceso a la plataforma convoca:
calvia.convoca.online

Para que se pueda considerar “realizada” la inscripcion en cualquiera de los procesos selectivos regulados en las presentes bases, se han de
realizar las siguientes acciones:

1.1. Acceder a la plataforma “CONVOCA” a través de la direccion URL arriba indicada.
1.2. Cumplimentar la declaracion responsable junto con la hoja de autobaremacion de los méritos.
1.3. Firmar la solicitud mediante certificado digital o clave permanente.

2. Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, los datos facilitados por los participantes en cualquiera de los
procesos de estabilizacion, tanto en la declaracion responsable como en la hoja de autobaremacion, seran tratados por el Ayuntamiento de
Calvia, que actua como responsable de dicho tratamiento, con la finalidad unica de tramitar las solicitudes de participacion en dichos
procesos y para gestionar las bolsas de empleo que se pudieran constituir.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Calvia mediante escrito al Ayuntamiento de Calvia C/ Julia Bujosa Sans, batle. nim. 1. 07184 Calvia Vila, indicando en el
asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la direccion de correo electronico:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/54/1135144

dpd@calvia.com.

I Octavo.- Efectos de la no superacion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal.

i)

ﬁl. Al personal funcionario interino que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracion en el momento de la

: resolucion de los procesos que se regulan en las presentes bases, por no haber obtenido alguna de las plazas de estabilizacion derivadas de la

oferta de empleo, por la no superacion de estos, le corresponde una compensacion econdomica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas
or aflo de servicio, y se prorratearan por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades.

I
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2. La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econémica en ningiin
caso. A tal efecto, se entiende que no han participado en las convocatorias por el sistema de concurso-oposicion las personas que no han
presentado solicitud para participar en el proceso selectivo y las personas que no han realizado el ejercicio de la fase de oposicion, se
considera que no han realizado el ejercicio las personas no presentadas y las personas que entregan la hoja de respuestas del ejercicio en
blanco. En el sistema de concurso de méritos se considera que no han participado en las convocatorias las personas que no han presentado la
solicitud, que no han presentado la declaracion responsable, o que no han alegado la totalidad de los méritos de los que disponen, de acuerdo
con lo que ya obra en poder de las administraciones o entidades.

Noveno.- Composicion del los 6rgano de seleccién.

La composicion y el funcionamiento del érgano de seleccion se regird por la normativa estatal o autondomica que sea aplicable y por las
prescripciones que se especifiquen en las convocatorias especificas.

COMISION DE SELECCION
TITULARES SUPLENTES
Presidente: Bartolomé Fullana Barcel6. Presidente suplente: Marta Picornell Yanes.
1% vocal: José Antonio del Pino Guirado. 1¢" vocal suplente: Empar Santacreu Oliver.
2° vocal: Ana Arija 2° vocal suplente: Catalina Martorell

Décimo.- Plazos.

1. El plazo para realizar la inscripcion en cualquiera de los procesos selectivos establecidos para cualquiera de las plazas convocadas sera de
20 dias habiles a contar a partir del primer dia habil siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOE.

A partir de ese momento administrativo, las actas y resoluciones que se dicten en relacion a los procesos selectivos que se inicien con origen
en la presente convocatoria seran publicadas en la plataforma CONVOCA.

AVISO: UNA VEZ FIRMADA Y ENVIADA, LOS DATOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION NO PODRAN SER MODIFICADOS.
CUALQUIER SUBSANACION DEBERA REALIZARSE DURANTE EL PERIODO INDICADO EN EL APARTADO 6 DE ESTA
BASE, POR LO QUE SE RUEGA A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE REVISEN LOS DATOS APORTADOS ANTES DE LA
FIRMA Y ENVIO DE LA INSCRIPCION.

2. En el plazo maximo de dos meses, contado desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una resolucion mediante la
cual se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta
relacion se publicara en la plataforma CONVOCA.

3. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon en la web municipal, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. Ante el incumplimiento del
requerimiento por parte del interesado, este ayuntamiento entendera que el interesado desiste de su pretension de participacion en el proceso
de seleccion para el cual se le haya requerido subsanar.

4. Una vez finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, se dictara una resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en la plataforma CONVOCA.

5. Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara la lista provisional de méritos alegados en la declaracion
responsable (autobaremo) ya que ambos procesos se inician con la fase de concurso. La lista provisional de méritos alegados se publicara en
la plataforma CONVOCA.

6. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente al que se haya publicado la resolucion
en la plataforma CONVOCA, para subsanar el defecto de la declaracion responsable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/54/1135144

7. Una vez finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y subsanadas las alegaciones realizadas en la declaracion responsable, en
su caso, cada tribunal publicara la lista de las personas aprobadas y la elevara al 6rgano competente para que dicte una resolucion por la que
=—=se aprueba la lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion alegada en la declaracion responsable y el nimero de
Iplazas convocadas. Esta lista se publicara en el mismo lugar que las anteriores.

e

2
8. Solo para los participantes en los procesos que siguen el sistema de concurso de méritos, en la misma lista informativa, se les requerira, a

=%80un nimero de aspirantes igual al 120 % del niimero de plazas convocadas, para acreditar los méritos alegados en la declaracion responsable.
%Si fuera necesario, se publicara una lista adicional de los aspirantes que pueden ser requeridos para acreditar los méritos alegados en la

b
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declaracion responsable.

9. El o6rgano competente dictara una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo por el sistema de concurso de méritos. Esta resolucion se hara publica en el BOIB y en la plataforma CONVOCA.

10. El plazo para la toma de posesion de la plaza se inicia el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB y sera de tres dias habiles.

11. Una vez finalizada la adjudicacion de plazas del proceso extraordinario de estabilizacion 2022 por el sistema de concurso, se publicara la
fecha para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion del proceso ordinario de estabilizacion 2022.

12. Una vez acabado el ejercicio de la oposicion, cada tribunal publicara en la plataforma CONVOCA, la lista provisional de las personas que
lo hayan superado. Cada aspirante apto se identificara por su respectivo nombre y las cifras: cuarta, quinta, sexta y séptima de su respectivo
DNI, de acuerdo con las orientaciones del Consejo de Transparencia y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Aquellos concurrentes
que no aparezcan en la lista provisional de aptos deben considerarse con no aptos y por lo tanto excluidos del proceso selectivo.

13. Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de siete dias hébiles
desde que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y publicar la lista
definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

14. El 6rgano competente dictara una resolucion por la que se apruebe la lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la
puntuacién de la fase de oposicidon mas la puntuacion alegada en la declaracion responsable. Esta resolucion se hara publica en los mismos
lugares que se han indicado para la publicacion de la resolucion provisional.

15. En la misma lista informativa se requerira un niimero de aspirantes igual al 120 % del numero de plazas convocadas, para acreditar los
méritos alegados en la declaracion responsable. Si es necesario, se publicara una lista adicional de los aspirantes que pueden ser requeridos
para acreditar los méritos alegados en la declaracion responsable.

16. El 6rgano competente dictara una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo por el sistema de concurso-oposicion. Esta resolucion se hara ptblica en el BOIB y en la plataforma CONVOCA.

17. El plazo para la toma de posesion de la plaza se inicia el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB y sera de tres dias habiles.
Undécimo.- Bolsas de personal interino.

1. Las personas que no superen el proceso selectivo de concurso-oposicion correspondiente, seran incluidos en bolsas de personal funcionario
interino especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en el Ajuntament de Calvia. En estas bolsas estaran
integradas por los candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, si que hayan
obtenido la puntuacién minima de 5 puntos, en la fase de oposicion.

2. Las personas que no superen el proceso selectivo de concurso, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion
por el sistema de concurso-oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional,
convocadas por el sistema de concurso-oposicion, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y preferentes a las
bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en el Ajuntament de Calvia. En estas bolsas se integraran los candidatos que hayan obtenido la
puntuaciéon minima de 10 puntos.

3. La formacion de las bolsas se llevara a cabo a partir de la declaracion de los 6rganos de seleccion de las personas que han superado los
procedimientos selectivos y de las que han obtenido la puntuacién minima establecida en los apartados 1 y 2 de esta base. Estas bolsas
tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos del cuerpo, la escala,
la subescala, la clase, la especialidad o la categoria.

Duodécimo.- Orden de prelacion, eleccion de puestos, relacion complementaria de aspirantes, criterios de desempate, plazas
adjudicadas en adscripcion provisional.

Las cuestiones relacionadas con los temas indicados en el titulo de la presente clausula deberan tener en cuenta lo establecido en el Decreto
Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

Calvia, en la fecha indicada en la firma digital (19 de abril de 2023)

El teniente de alcalde de Delegado de Servicios Generales e Infraestructuras
Juan Recasens Oliver
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ANEXO 1
CLASIFICACION Y REQUISITOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Tabla 1. Plazas afectadas por el proceso de estabilizacion establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

GRUPO| SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | CLASE| DENOMINACION DE LA PLAZA | CONC-OPOS

C Cl Administracion general y administracion especial. Administrativa. Administrativo/a. 1

Totales: 1

Tabla 2. Plazas afectadas por el proceso de estabilizacion establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION DE LA PLAZA CONCURSO
C Cl Administracion general. Administrativa. Administrativo/a. 3
Totales: 3

Tabla 3. Requisitos de las plazas convocadas.

. TITULACIONES NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE
DENOMINACION NIVEL DE CONOCIMIENTOS
ADMITIDAS COMO . LENGUAS EXTRANJERAS CONC-OPOS|CONCURSO
DE LA PLAZA DE CATALAN REQUERIDO
REQUISITO REQUERIDO

o . Titulo de bachiller, técnico o .
Administrativo/a. . C1 o equivalente. 3
equivalente.

o . Titulo de bachiller, técnico o .
Administrativo/a. . C1 o equivalente. Inglés C1. 1
equivalente.

ANEXO 2
ESPECIFICACIONES DEL EJERCICIO Y TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION.

1. ESPECIFICACIONES DEL EJERCICIO.

a. Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas publicadas
para este proceso selectivo.

b. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de
las Illes Balears.

c. El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/54/1135144

d. Para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima del 35 % (21 puntos) de la puntuacion total.

e. La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

-

f. En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las

s )
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dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que
figuran en el cuestionario.

g. El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

h. Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para
que la puntuaciéon maxima sea de 60 puntos.

2. TEMARIOS.

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y los deberes
fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autonomas
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizaciéon y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico. Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas ptblicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacién de documentos
a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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ANEXO 3
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO ORDINARIO DE ESTABILIZACION 2022.

1. Méritos profesionales.
Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, se distinguiran:
1.1. Para plazas de la escala de administracion general:

a. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,1777 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes trabajado en el Ajuntament de Calvia, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, la
subescala, la clase o la categoria a la cual se opta: 0,1777 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
subgrupo inmediatamente superior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero funciones analogas de aquellas a las
cuales se opta: 0,0853 puntos por mes de servicios prestados.

d. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
subgrupo inmediatamente inferior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero funciones analogas de aquellas a las
cuales se opta: 0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

e. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones andlogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
o0 agrupacion profesional a que se opta: 0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

1.2. Para plazas de la escala de administracion especial:

a. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,1777 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes trabajado en el Ajuntament de Calvia, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, la
subescala, la clase o la categoria a la cual se opta: 0,1777 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
subgrupo inmediatamente superior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero funciones analogas de aquellas a las
cuales se opta: 0,0853 puntos por mes de servicios prestados.

d. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
subgrupo inmediatamente inferior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero funciones analogas de aquellas a las
cuales se opta: 0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

e. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
0 agrupacion profesional a que se opta: 0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

Los méritos profesionales se tienen que baremar de acuerdo con los criterios generales siguientes:

1.1. A los efectos de valorar el trabajo desarrollado, se debera valorar el tiempo que los candidatos/as hayan permanecido en las situaciones
de: excedencias, reduccion de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o
cuidado de familiares.

1.2. Se deberan computar como situaciones asimiladas a la situaciéon de servicio activo a los efectos del computo de servicios prestados, las
siguientes:

a. Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 del TREBEP y articulo 105 de la
LFPCAIB).

b. Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razéon de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y articulo 106
de la LFPCAIB).

c. Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET)

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/54/1135144

2. Otros méritos.

-

ﬁLa suma de todos estos méritos no puede superar los 8 puntos.

%Z. 1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos).

I
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Valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma categoria o como
personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, del Ajuntament de Calvia.

a. Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio con un maximo de 1
punto.

b. Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos.

c. Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

d. Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.
2.2. Formacion académica (maximo 3 puntos).

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas deberan estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a que se opta.
A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las
ramas de conocimiento de: ciencias econdmicas, politicas, del trabajo o relaciones laborales, recursos humanos, administracion y direccion de
empresas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, las escalas y las especialidades o la
categoria que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

a. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.

b. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.
c. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6
puntos.

d. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2,5 puntos.

e. Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

f. Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 2,2 puntos.

2.3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos).

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite.

En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. La
puntuacioén que se otorgara es la siguiente:

a. Para el nivel B1: 1,6 puntos
b. Para el nivel B2: 1,8 puntos
c. Para el nivel C1: 2,0 puntos
d. Para el nivel C2: 2,6 puntos
e. Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos

2.4. Cursos de formacion (maximo 3 puntos).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/54/1135144

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de

———formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

1] Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica

-

ﬁde base territorial y escuelas de administracion publica.

! También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos

EEEEmimpanidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.
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a. Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,03 puntos por hora.
b. Los cursos con asistencia se valoraran a razéon de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razéon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entenderd que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razon de 10 horas
por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

2.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3
puntos.

ANEXO 4
BAREMO DEL CONSURSO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION 2022.

1. Méritos profesionales.
Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, se distinguiran:
1.1. Para plazas de la escala de administracion general:

a. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes trabajado en el Ajuntament de Calvia, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, la
subescala, la clase o la categoria a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
subgrupo inmediatamente superior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero con funciones analogas de aquellas a
las cuales se opta: 0,12 puntos por mes de servicios prestados.

d. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
subgrupo inmediatamente inferior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero con funciones analogas de aquellas a
las cuales se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

e. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
o agrupacion profesional a que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

1.2. Para plazas de la escala de administracion especial:

a. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

b. Por cada mes trabajado en el Ajuntament de Calvia, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, la
subescala, la clase o la categoria a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

c. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
subgrupo inmediatamente superior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero con funciones analogas de aquellas a
las cuales se opta: 0,12 puntos por mes de servicios prestados.

d. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ajuntament de Calvia, como personal funcionario o laboral, en el
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subgrupo inmediatamente inferior y en una escala, subescala, clase o categoria diferente pero con funciones analogas de aquellas a
las cuales se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

e. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
o agrupacion profesional a que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

Los méritos profesionales se tienen que baremar de acuerdo con los criterios generales siguientes:

1.1. A los efectos de valorar el trabajo desarrollado, se debera valorar el tiempo que los candidatos/as hayan permanecido en las situaciones
de: excedencias, reduccion de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razon de guarda legal o
cuidado de familiares.

1.2. Se deberan computar como situaciones asimiladas a la situacion de servicio activo a los efectos del computo de servicios prestados, las
siguientes:

a. Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 del TREBEP y articulo 105 de la
LFPCAIB).

b. Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y articulo 106
de la LFPCAIB).

c. Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET)

2. Otros méritos.
La suma de todos estos méritos no puede superar los 55 puntos.
2.1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos).

Valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma categoria o como
personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, del Ajuntament de Calvia.

a. Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 4 puntos por cada ejercicio con un maximo de 8
puntos.

b. Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 12 puntos.

c. Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 15 puntos.

d. Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.
2.2. Formacién académica (maximo 15 puntos).

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a. La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.
b. Las titulaciones académicas deberan estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a
que se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria
las titulaciones de las ramas de conocimiento de: ciencias econémicas, politicas, del trabajo o relaciones laborales, recursos humanos,
administracion y direccion de empresas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y
gestion de la innovacion.

c. Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, las escalas y las
especialidades o la categoria que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

d. Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se
posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

e

a. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos.

b. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 13 puntos.
c. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 11
puntos.
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d. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 9 puntos.
e. Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 7 puntos.
f. Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 5 puntos.

2.3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos).

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite.

En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 15 puntos. La
puntuacioén que se otorgara es la siguiente:

a. Para el nivel B1: 6 puntos.

b. Para el nivel B2: 8 puntos.

c. Para el nivel C1: 10 puntos.

d. Para el nivel C2: 12 puntos.

e. Para el lenguaje administrativo: 3 puntos.

2.4. Cursos de formaciéon (maximo 20 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

a. Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
b. Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de 0,06666 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion.

Solo se valorard el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

2.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15
puntos.
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