BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 63 DE 31-III-2022 1/10

V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para la dotacion de una plaza de Arquitecto Técnico correspondiente a la Oferta Pu-
blica de Empleo de 2019.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, OPE, DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO PARA EL ANO 2019

BASES ESPECIFICAS PARA DOTAR POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, CON DESTINO INICIAL AL AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Bases generales de la presente convocatoria: Han sido aprobadas por Resolucion del Concejal Delegado de Personal
de fecha 29 de enero de 2020, y publicadas en el BOPA, nimero 37, de fecha 24 de febrero de 2020.

1.—Objeto de la Convocatoria: Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente Convocatoria para
dotar como funcionario de carrera de la Plantilla una plaza de Arquitecto Técnico, con destino inicial al Area de Urbanis-
mo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Langreo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala:
Técnica; Clase: Técnico de Grado Medio, Grupo A, Subgrupo A2, conforme se establece en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta Publica
de Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo para el afio 2019 publicada en el BOPA de fecha 27 de febrero de 2019,
apartado b) de Funcionarios.

El sistema de seleccidn de los aspirantes presentados sera el de concurso-oposicidén por convocatoria libre entre todas
aquellas personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en las citadas Bases Generales y en las presentes
Bases Especificas.

Situacidn actual de la plaza y criterios de cese del ocupante temporal de la plaza convocada: La plaza que se convoca
de Arquitecto Técnico Municipal de la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Langreo, esta actualmente dotada
por contrato de interinidad por vacante por la funcionaria interina D.2 ACG, y; si en el momento de su dotacién fija, se
encontrara ocupada mediante relacién temporal interina o laboral indefinida no fija, y, en el supuesto de que su ocupante
no obtenga la plaza fija de Plantilla que se convoca, se aplicaran los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5 del
“Reglamento regulador de la seleccién del personal no permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Langreo”, que, tras ser negociado con los representantes sindicales, su texto refundido ha sido apro-
bado por acuerdo en Pleno del Ayuntamiento de Langreo de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de
fecha 20 de octubre de 2017.

2.—Requisitos de los aspirantes: Los aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases
Generales de la Convocatoria para dotar plazas de la Plantilla del Ayuntamiento de Langreo, incluidas en la OPE del afio
2018, deberan reunir los siguientes:

2.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién de Arquitecto Técnico, Grado Universitario en Inge-
nieria de la Edificacidon o equivalente.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Requisitos especificos: Para facilitar la necesaria movilidad que exige el normal desarrollo de las tareas a realizar
y desempefiar con las debidas garantias las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo de Arquitecto Téc-
nico, en el Area de Urbanismo y Medio Ambiente, a la que inicialmente se destinara el aspirante que obtenga la plaza,
resulta preceptivo estar en posesion del Permiso de Conducir de la clase B, al efecto de poder desplazarse en vehiculos
para cuyo manejo habilita esta clase de permiso.

3.—Solicitudes, modelos, plazos y orden de actuacion.

3.1. Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y también en la pagina Web
oficial del Ayuntamiento de Langreo: www.langreo.as debiendo los aspirantes acceder a las mismas y realizar la tra-
mitacion telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayuntamiento de Langreo
obrante en la direccion: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto sera necesario identificarse con el correspondiente
certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que de-
bera ser debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportar la documentacidn precisa conforme a lo establecido
en las presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electréonica de gestidn de las Ofertas de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Langreo obrantes en la direccion https://langreo.convoca.online, previa identificacion del aspirante
con el correspondiente certificado electronico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 63 DE 31-III-2022 2/10

3.2.1. Excepcionalmente, el aspirante podra presentar la solicitud y documentacion precisa, presencialmente o a
través del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacion por falta de preparacion, falta de
medios materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presenta-
cién en formato papel, debiendo el aspirante cumplir, inexcusablemente, las siguientes condiciones:

1.2

Que presente por escrito una declaracidon responsable, acorde a modelo previamente establecido por el Ayun-
tamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia que le
impide seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias legalmente establecido en las presentes Bases, debiendo indicar y explicar en su
escrito al menos una de las siguientes causas:

a) Carecer el aspirante de la preparacion o formacidn precisas para poder realizar el tramite electrénico que
se exige en procedimiento ordinario y mostrar su conformidad a recibir la formacidn necesaria para realizar
éste tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Carecer de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su conformidad
a realizar la tramitacion acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No disponer de los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion
electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacidn sea presentada
por un funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicidn inexcusable que el aspirante preste por escrito
su consentimiento para que la tramitacidén electrénica de su solicitud sea realizada por un funcionario publico
del Ayuntamiento de Langreo mediante el uso de la firma electronica de que esté dotado para ello, acorde a lo
establecido en el articulo 12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacion de la ins-
tancia, como de toda la documentacion que deba acompafiar a la misma inclusive la acreditacion de méritos de la fa-
se de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente, las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano, SIAC, del
Ayuntamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como
facilitar a los aspirantes la presentacidon de toda la documentacidn precisa y otorgarles las instrucciones y
recomendaciones adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de
los candidatos y documentacion, para el procedimiento de selecciéon que corresponda.

b) Realizar el tramite en el Servicio de Correos mediante certificado en la modalidad de “sobre abierto” para
que el citado servicio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la
documentacion al Registro General del IImo. Ayuntamiento de Langreo; La anterior presentacion, también
podra realizarla ante cualquier 6rgano de la Administraciéon Espanola que disponga de Registro General y
le admita éste tipo solicitudes, debiendo inexcusablemente, en éste Ultimo caso, enviar en un sobre por
correo certificado dirigido al Registro General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento
oficial que acredite la presentacion de la instancia de participacion en la convocatoria, debiendo permitir
al receptor poder identificar, al menos, al solicitante, convocatoria publica a la que concurre, fecha de
presentacion y toda la documentacion que ha sido presentada.

La instancia, junto con la documentaciéon que se aporte con la misma deberd presentarse en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las Bases de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, BOPA, siendo también publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web
institucional del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as

Con la instancia se debera acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:

Copia DNI.
Copia Titulacién exigida

Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30,00 € y se
ingresaran en la cuenta corriente 2048-0010-153400019876, de Liberbank, o mediante transferencia bancaria,
giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes
datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado/a e identificacion de la plaza por la que presenta la solicitud. Es-
taran exentas de pago de los derechos de examen:

o Quienes se encuentren en situaciéon de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una
antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacidon del pla-
zo de presentacion de instancias y que no hayan percibido prestaciones econémicas alguna durante ese
mismo periodo, lo cual, deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en
la materia.

No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa, salvo para las personas que resulten seleccionadas,
que lo haran con caracter previo a su incorporacién a ésta administracion municipal en la fase de acreditacion
de requisitos

3.3. Orden de actuacion de los aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Po-
litica Territorial y Funcion Publica con fecha 21 de junio de 2021, publicado en el BOE de fecha 28 de junio, siguiente, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo
a éstos efectos a la ordenacion alfabética del listado de los aspirantes admitidos, en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V” el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.
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4.—Admision/Exclusion de Aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lan-
greo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet la resolucién del Concejal Delegado de Personal
utilizando al efecto la plataforma de gestion electréonica https://langreo.convoca.online por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/excluidos, indicando los datos personales del candidato y la causa de motivadora de la exclu-
sidn, en su caso, concediendo un plazo de subsanacion de diez dia habiles, que se podra realizar telematicamente on
line utilizando la plataforma convoca en la direccidn https://langreo.convoca.online pudiendo excepcionalmente, los que
presentaron la documentacién en papel realizar la subsanacién de la misma forma y en los mismos lugares, transcurrido
el plazo de subsanacion sin realizar la misma se producira la caducidad del Derecho y la lista provisional se elevaran a
definitivas de forma automatica en el supuesto de que no se produzcan alegaciones.

La lista definitiva de admitidos/as, y, en su caso, excluidos/as, se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Langreo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/excluidos, incluida la fase de
celebracién de las pruebas o, en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las soli-
citudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

3. A los efectos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, se declara expresamente que los datos establecidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Langreo, siendo obligatorio cumplimentar la totalidad de los mismos, con el fin de
posibilitar el nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que obtenga la mejor puntuacién y posibilitar el
llamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo creada al efecto para la atencion de necesidades temporales de
personal de la categoria en el &mbito del Ayuntamiento de Langreo.

5.—Sistema Selectivo y orden de actuacion de los aspirantes: El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicidn
Libre.

5.1 Fase de Oposicién: La fase de oposicién, consistird en la realizaciéon de dos ejercicios de caracter eliminatorio,
conforme al siguiente enunciado:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito durante un tiempo maximo de dos horas, tres temas elegidos al
azar por el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, correspondientes; uno, a elegir
por el aspirante entre dos temas obtenidos al azar de la parte general, y dos a elegir por el aspirante entre cuatro temas
obtenidos al azar de la parte especifica del programa que figura como anexo II de la presente convocatoria por el Tribu-
nal Seleccionador. En su calificacién se valorara la formacién general y especifica del aspirante.

A su finalizacion, el ejercicio debera ser leido y expuesto por el aspirante ante el Tribunal, pudiendo éste interesar las acla-
raciones y realizarle las preguntas que estime oportunas. La negativa a la lectura determinara la eliminacién del aspirante.

El presente ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para poder superarlo, una calificaciéon
minima de cinco puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos, propuestos por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, relacionados con las funciones a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo que
le puedan ser asignados, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo que establezca al efecto el propio Tribunal.

Finalizado el ejercicio, el aspirante deberad leer y exponer la resolucion del mismo que propone ante el Tribunal,
pudiendo este realizarle las preguntas y aclaraciones que estime por conveniente. La negativa del aspirante a leer el
ejercicio y defender la solucidon propuesta ante el Tribunal determinara su eliminacion.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso para poder superarlo una calificacion minima de cinco puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera conformada con la suma de la puntuacién media del Tribunal obtenida
por el aspirante en cada uno de los dos ejercicios, antes citados.

5.2 Fase de concurso: Se valoraran aquellos aspectos de las personas aspirantes que se refieran a conceptos de
capacidad y mérito adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, tales como, la valoracidn del trabajo de-
sarrollado, los cursos de formacidn, las titulaciones académicas que posean, iguales o superiores, que sean diferentes a
la exigida, y cualquier otro mérito que se defina en las Bases de Seleccidon mediante convocatoria publica que atienda a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, a cuyo efecto, siempre deben estar en conexidn directa
con los requerimientos de desempefio del puesto a cubrir y sin que se puedan crear diferencias arbitrarias entre la bare-
macién de unas convocatorias publicas y otras, que se opongan a los principios constitucionales antes indicados.

Consistira en el examen y valoracidn de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
la solicitud, con la aportacién de la copia de la documentacién precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nombramiento o contratacion, debera
compulsar con la aportacion de toda la documentacién original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposi-
cién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan
superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicion. La puntuacién maxima de esta fase sera de 8
puntos.

5.2.1. Experiencia profesional: La valoracidén de la experiencia profesional de las personas aspirantes se fija en un
maximo de cuatro (4) puntos, para los servicios acreditados y se aplicara computando los servicios reconocidos a las
mismas al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracién Publica, considerandose el anterior limite maximo razonable y proporcionado a la vista de los pronun-
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ciamientos del Tribunal Constitucional sobre la valoracion preferente otorgada a los servicios prestados en puestos de
trabajo de la Administracion en los procesos selectivos de concurso oposicion libre.

Acorde a lo establecido en el articulo 61.3, del TREBEP, articulo 4.c) del Real Decreto 896/1991, de 7 junio, y articulo
4 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Especificas de la cada convocatoria se configurara la fase de concurso
con la siguiente distribucion:

1.a) Se asignara una puntuacion de 1 punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto de tra-
bajo, iguales al convocado, al servicio del Ayuntamiento de Langreo, o la parte proporcional que corresponda,
con un maximo del 50 por 100 de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

1.b) Se asignara una puntuacién de 0,35 de punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto
similares o equiparables al convocado a juicio del Tribunal Seleccionador al servicio de otros Ayuntamientos y/o
otras administraciones publicas, o la parte proporcional que corresponda, con un maximo del 25 por 100 de la
puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un afio, las fracciones se calcularéan en funcién de los dias del
periodo en proporcion a 365 dias.

La valoracidon de la experiencia profesional al servicio del Ayuntamiento de Langreo y la acreditacion de haber sido
nombrado interino o contratado temporal en base a formar parte de una Bolsa de Trabajo configurada siguiendo los
criterios establecidos en el Reglamento regulador de la Seleccidén del Personal no permanente y del funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo con realizacidn previa de una convocatoria publica acorde a los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; se efectuara computando los afios de servicios efectivos de la
persona aspirante en la misma plaza y/o puesto de trabajo al convocado en el ambito del mismo, sin que la puntuacion
total a otorgar pueda exceder del maximo atribuido a este apartado. Los servicios prestados y prueba o pruebas previas
superadas deberan ser acreditados mediante certificacion que sera elaborada por la Unidad de Personal previa indicacion
expresa al respecto del aspirante en su solicitud.

Los servicios efectivamente prestados y prueba o pruebas previas superadas por la persona aspirante en otro Ayun-
tamiento o Administracién Publica deberan ser acreditados por la misma en el plazo de presentacién de solicitudes me-
diante certificacion expedida por el érgano competente de la misma, indicando la fecha de publicacidn de la convocatoria
publica en virtud de la cual fue contratado, la plaza y/o puesto de trabajo ocupado, las principales tareas que desempe-
flaba, y; el tiempo de desempefio de las mismas.

5.2.2. Formacion y perfeccionamiento profesionales: Se valorardn como criterio general, los méritos descritos en el
presente apartado, con un maximo de dos con ocho puntos (2,8), conforme al contenido de los méritos que se indican
a continuacién.

Se tendran en cuenta, en éste apartado, la formacidn recibida, de forma presencial y/o “on line”, como, la impartida,
computando acorde a la siguiente baremacién en funcion del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o
certificacion oficial del titulo o accién formativa, recibida o impartida, correspondiente:

a) Cuando en la formacion recibida, se acredite haber superado una evaluacion u obtenido el aprovechamiento
del curso o accion formativa de que se trate; se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un maximo de 1
punto por cada curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con 0,005 por
cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

c) Requisitos materiales de los cursos: Los cursos o actividades formativas, recibidas o impartidas, deberan estar
relacionados con las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado el titular
de la plaza a dotar, en el &mbito del Ayuntamiento de Langreo, y; deberdn haber sido organizados o impartidos
en colaboracion o de forma exclusiva por una Administracion Plblica, Organismo Auténomo o empresa depen-
diente de ella, o Plan de Formacién de empleados publicos, un centro de ensefianza publico o privado que tenga
reconocida por la Administracion competente la expedicion de titulos con validez académica oficial.

La formacién recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditard dentro del plazo de presentacién de la soli-
citud de participacidon en la convocatoria publica correspondiente, con la aportacion de una copia o certificacion oficial del
titulo correspondiente o de la accion formativa impartida, en la que, necesariamente, deberan figurar las horas lectivas
recibidas o impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante, computandose, en caso contrario, como
mera asistencia.

5.2.3. Formacién académica: Los méritos del presente apartado, se valoraran con un maximo de uno coma dos pun-
tos (1,2), debiendo acreditar; la persona aspirante las titulaciones académicas oficiales, de las que esté en posesioén, o
en condiciones de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados, a la titulacién exigida como requisito
para poder acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la misma; debiendo aportar la copia del titulo,
justificante de su solicitud y pago de la tasa correspondiente, o de la certificacidn de su homologacién en Espafia, en el
caso de titulos extranjeros.

En funcion del Grupo de clasificacion profesional correspondiente a la plaza que se vaya a dotar, en las Bases Espe-
cificas de Seleccién de cada convocatoria se puntuaran éstos méritos conforme al siguiente baremo:

Para plazas del grupo profesional, A:

—  Titulo de Doctor Universitario, 1,20 puntos.

Titulo de Master Universitario, 1,10 puntos.

Titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero superior o equivalente, 1,00 puntos.
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6.—Calificacion final del proceso selectivo: La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida por el aspirante en cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicidn, y la obtenida en
la fase de Concurso.

En caso de empate, si los aspirantes tuvieran opciones, en funcion del resultado, al acceso a la plaza fija convocada, se
aplicara lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio a los solos efectos de desempatar, v,
si éste persiste también en el resultado del ejercicio, el Tribunal decidird mediante un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre aspirantes que no tienen opcién a obtener la plaza, se resolverd, en primer lugar,
por orden de mayor puntuacidn obtenida en la fase de concurso, y, en segundo lugar, por orden de mayor a menor puntua-
cién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicidn. De persistir el empate éste se solventara a favor del aspirante de
mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de
conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tal como se establece en
el apartado 3.3 de estas Bases.

7.—Presentacion de documentos: Ademas de la documentacidn sefialada en la Base Undécima de las Bases Generales
de Seleccion del Personal al servicio del Ayuntamiento de Langreo para la OPE 2018, publicadas en el BOPA de fecha 27
de febrero de 2020, el aspirante seleccionado debera aportar:

1. Copia autenticada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de la titulacidon exigida para poder
participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por
el érgano administrativo competente que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2. Toda la documentacion oficial y fehaciente de los méritos alegados en la fase de concurso al efecto de compulsar
las copias de los documentos aportados y dejar constancia en el expediente de la veracidad de todos los méritos
alegados.

Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del permiso de conducir de la clase B.

4., Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna administracion publica, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Declaracién jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

6. Los aspirantes con nacionalidad espafiola aportardn DNI original y copia para su compulsa. Los aspirantes
extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades espafiolas o
documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida por la au-
toridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo, debera acreditar que no se halla
inhabilitado o en situacién equivalente, ni ha sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, mediante la presentacidon de los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

7.  Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como su capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas al puesto al que se le destina.

8. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempeiar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Langreo al que pueda ser destinado un Arquitecto Técnico.

8.—Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante:

Las especificadas en el "Manual de Funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo, pueda ser destinado un “Arquitecto Técnico”.

9.—Categoria del Tribunal: Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
Sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en
la segunda categoria.

10.—Derechos de examen: Se establece en 30 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser
admitidos a formar parte de la lista definitiva de admitidos, o justificar la exencidn del pago de la indicada cantidad
conforme a lo establecido en las Bases Generales.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA DOTAR POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

| OSSOSO , mayor de edad, con DNLN®........ccenns y

domicilio 1= 0 PPN

(o [ TSSO SPPPRRTRRRRPPRINY TO. i correo electrénico................oooeeneen.
EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el Sistema de Concurso-Oposicion Libre,
de UNA plaza de Arquitecto Técnico con destino inicial al puesto de Arquitecto Técnico Municipal, cuyas Bases
Generales han sido publicadas en el BOPA de 24 de febrero de 2020 y las Especificas en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, num........... , de fecha........... de.iiiiiiiine. de 202__

MANIFIESTA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Cuarta y en las presentes Bases
Especificas y declara expresamente su compromiso de manejar toda clase de vehiculos para los que autoriza el
permiso de conducir de la Clase B.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en
la presente convocatoria.

En Langreo, a......... (o T de 2022.
(firma)

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y
Especificas

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espanfia, s/n, 33900, Langreo, tratard como responsable, sus datos
personales con el objeto de gestionar procedimientos de seleccién y gestion relacionados con el personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento. El tratamiento de datos queda legitimado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, regulador del Estatuto Basico del Empleado Publico, (personal funcionario) en el Estatuto de los
Trabajadores (para el personal laboral) y demas normativa legal aplicable a los empleados al servicio de la
Administracion Publica. Los datos proporcionados se conservaran por tiempo indefinido. No seran utilizados para
elaborar decisiones automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas transferencias internacionales
de sus datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccion arriba indicada o por correo electrénico
en la direccion: datospersonales@ayto.langreo.as, su derecho a acceder a sus datos personales, solicitar su
rectificacion, supresion, limitacion en el tratamiento, cancelacion de datos y oposicién a su tratamiento.

En Langreo, a de de 2022

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO
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Anexo II
PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO

Parte general

Tema 1.—La constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de la persona. Garantia y suspension de derechos y libertades. La organizacién del Estado La Administracidn
Local. Autonomia Local.

Tema 2.—La Ley. Concepto, caracteres y tipos. El reglamento. Concepto y clases. La potestad reglamentaria y sus
limites. El control de los reglamentos.

Tema 3.—La organizacién territorial del estado en la Constitucion: Principios generales. Las Comunidades Autonomas:
Planteamientos constitucionales basicos. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

Tema 4.—La Administracion Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas: estructura, principios generales y ambito de aplicacién. El administrado.
Los recursos administrativos

Tema 5.—El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacion y forma.

Tema 6.—La iniciacidn del procedimiento administrativo: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion simplificada. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 7.—La obligacion de resolver. La inactividad de la Administracidn. Eficacia y validez de los actos administrativos:
nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.

Tema 8.—Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 9.—Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e Ingresos de Derecho Privado.
Especial referencia a las Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Impuestos municipales: concepto y clases.

Tema 10.—El Presupuesto general de las Entidades Locales

Tema 11.—Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El inventario de
bienes municipal. Mantenimiento y actualizacién de sus datos.

Tema 12.—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, entidades locales territoriales, el
municipio Competencias, propias, impropias y delegadas Derechos y deberes de los vecinos

Tema 13.—La organizacién municipal. Organos: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno. Atri-
buciones y delegacion de competencias. Comisiones informativas. La Organizacion del Ayuntamiento de Langreo

Tema 14.—El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién Publica.

Tema 15.—Igualdad y Violencia de Género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Parte especifica

Tema 1.—Antecedentes y marco legislativo espafiol en materia de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, a partir
de la Constitucion Espafiola de 1978. Distribucién de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas en materia
urbanistica. Las administraciones actuantes en materia urbanistica en el Principado de Asturias.

Tema 2.—El régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacidn. Situaciones basicas del
suelo en la legislacion estatal en vigor. Régimen del suelo no urbanizable en la legislaciéon autondmica del Principado de
Asturias. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 3.—El régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en el suelo urbano consolidado y no
consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 4.—Legislacion urbanistica del Principado de Asturias. La Comisidn de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
del Principado de Asturias (CUOTA).

Tema 5.—O0rdenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. La concertacion de la actuacion publica.
Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Los planes supramunicipales. Especial referencia
a la legislacién del Principado de Asturias.

Tema 6.—Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacién municipal y los planes de sectorizacion.
Especial referencia a la legislacion del Principado de Asturias.

Tema 7.—El planeamiento de desarrollo: Planes parciales, planes especiales, estudios de detalle, estudios de implan-
tacion y catdlogos urbanisticos. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacién.

Tema 8.—Los Planes Generales de Ordenacion en el marco legal vigente en el Principado de Asturias: objeto, deter-
minaciones y documentacidn. Tramitacidn y aprobacién. Vigencia, revision y modificacion. Efectos de su aprobacidn
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Tema 9.—Legislacidon urbanistica del Estado; El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 10.—Los planes de ordenacidn urbanistica: actos preparatorios. Procedimientos de aprobacion. Efectos, publi-
cacion y vigencia. Modificacion y revision de los Planes. Ejecucion del planeamiento: disposiciones generales.

Tema 11.—Actos de parcelacidn y reparcelacion. Intervencion de la Comunidad del Principado de Asturias en actos de
uso del suelo, construccidn y edificacion: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacion especial.

Tema 12.—La gestion del planeamiento mediante Unidades de ejecucion. Los sistemas de actuacion: compensacion,
cooperacion y expropiacion. El sistema de ejecucion forzosa.

Tema 13.—El deber de conservacion. Las o6rdenes de ejecucion. Procedimiento. La declaracidon de ruina. Tipos de
Ruina Ordinaria. Procedimiento y su tramitacidon. Medidas. Efectos de la declaracién de ruina. Ruina Inminente

Tema 14.—La Disciplina Urbanistica; la actividad de inspeccién urbanistica. Proteccion y restauracion de la legalidad
urbanistica. Supuestos. Informes técnicos necesarios.

Tema 15.—La expropiacién forzosa. Supuestos indemnizatorios en la legislacién estatal y autonémica. El procedi-
miento general. Garantias jurisdiccionales. Supuestos de reversion y retasacion, venta y sustitucion forzosa. Tramitacion
de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 16.—El plan general de ordenacion de Langreo estructura general documentos que lo componen organizacion
y normativa

Tema 17.—Estructura normativa del Plan general de ordenacion de Langreo Clases de suelo. Usos cualificados com-
plementarios y prohibidos.

Tema 18.—El Plan General de Ordenacién Urbana de Langreo I: Disposiciones de caracter general. Régimen general
del suelo. Desarrollo y ejecucion del plan general.

Tema 19.—El Plan General de Ordenacién Urbana de Langreo II: normas de usos: Normas generales de edificacion.
Normas generales de urbanizacién. Normas generales de proteccion.

Tema 20.—El Plan General de Ordenacion Urbana de Langreo III: normas particulares para el suelo no urbanizable
de proteccion. Suelo urbano. Suelo urbanizable.

Tema 21.—El Plan General de Ordenacidon Urbana de Langreo IV: ordenanzas en suelo urbano. Fichas urbanisticas y
catalogo de elementos protegidos.

Tema 22.—Intervencién en la edificacion y uso del suelo. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos y no sujetos. Clasi-
ficacion de las obras por su naturaleza y tramitacion. Procedimiento de concesién. Contenido. Caducidad.

Tema 23.—Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Actividades clasificadas. Tramitacién de licen-
cias Informes de impacto ambiental. Normativa reguladora en el ambito de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias

Tema 24.—Las licencias concurrentes. Licencias de Actividad y su posible vinculacion a las licencias urbanisticas.
Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales en lo
referente a licencias.

Tema 25.—Licencias de Actividad. Reglamentacidn de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Activi-
dades clasificadas. Autorizaciones y licencias. Inspeccidn y control de actividades.

Tema 26.—Licencias de Actividad. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comer-
cio y de determinados servicios. Ordenanza reguladora de actividades y prestacion de servicios no sujetas a autorizacion
previa del Ayuntamiento de Langreo. Apertura de Establecimientos Comerciales y actividades.

Tema 27.—Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de
Barreras Arquitectdnicas y su desarrollo reglamentario, Decreto 37/2003, de 22 de mayo.

Tema 28.—El reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (R. D. 2267/2004).

Tema 29.—R. D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras. Definiciones. Designacidn
de los coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio basico. Estudio basico de seguridad
y salud. Plan de seguridad y salud. Aprobacién y modificacion.

Tema 30.—R. D. 1627/1997. Obligaciones del coordinador durante la ejecucién de la obra. Principios generales apli-
cables. Obligaciones de los contratistas y de los subcontratistas. Obligaciones de los trabajadores autonomos. Libro de
incidencias.

Tema 31.—Ley de Aguas. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Zonas de afeccion. Influencia en las condicio-
nes edificatorias de solares o parcelas. Incidencia en la concesion de licencias. Ley de Carreteras de Asturias. Zonas de
afeccidn. Influencia en las condiciones edificatorias de solares y parcelas. Incidencia en la concesion de licencias.

Tema 32.—Los espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativa reguladora. Ambito de aplicacién. Requisi-
tos en locales destinados a espectaculos propiamente dichos. Campos de deportes, recintos e instalaciones eventuales.
Licencias de construccién o reforma y apertura.

Tema 33.—Redaccion de Proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacidn administrativa. Pliegos y
condiciones técnicas. Regulacién en la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) y su reglamento.

Tema 34.—Expedientes de licitacidn y contratacion. Clasificacion del contratista. Adjudicacién de obras. Replanteo. La
direccion de la obra. Inicio de obra. Certificaciones. Medicidn de la obra. Regulacion en la LCSP y su reglamento.
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Tema 35.—Revisién de precios. Formulas e indices. Aplicacion. Penalizacion. Suspensién de las obras. Rescision y
resolucidn del contrato. Extincidon. Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacidon y recepcion definitiva Regu-
lacion en la LCSP y su reglamento.

Tema 36.—Ley 1/2001 del Principado de Asturias, de Patrimonio Cultural. Predambulo y disposiciones generales. Bie-
nes Inmuebles: Tipos. Limitaciones Incoacidn previa del expediente de declaracién. Efectos. Procedimiento de declara-
cién. Contenido de la declaracién. Deber de conservacidon. Ruina. Licencias urbanisticas.

Tema 37.—Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién: ambito de aplicacion, requisitos basicos
de la edificacion. Agentes de la construccion y documentacion de la obra ejecutada.

Tema 38.—Decreto 73/2018, de 5 de diciembre, por el que se aprueban las normas de habitabilidad en viviendas
y edificios en el Principado de Asturias. Especial referencia a la cédula de habitabilidad, al edificio, y a los garajes. Las
licencias municipales de Primera Ocupacion.

Tema 39.—Valoracién catastral. Valoracidn del suelo. Criterios. Valoracion de las construcciones. Coeficientes correc-
tores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma del valor del suelo mas la construccién. El valor catastral.

Tema 40.—Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad. Especial
referencia a la demolicion de edificios entre medianeras. Medidas preventivas.

Tema 41.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion: objeto,
ambito de aplicacion, estructura del CTE, clasificacion de usos, condiciones generales para su cumplimiento, condiciones
del proyecto, exigencias basicas y documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 42.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacién. Docu-
mento basico de seguridad en caso de incendio (SI). Contenidos principales de la SI-1 a la SI-6.

Tema 43.—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién: Do-
cumento basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA). Ambito y criterios generales. Contenidos principales
de la SUA-1 a la SUA-9.

Tema 44.—Normativa estatal y autondmica en materia de ruidos. Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente
contra la emisién de ruidos y vibraciones.

Tema 45.—Clasificacién de los terrenos segun la normativa de obligado cumplimiento. Cimentaciones. Tipos. Ejecu-
cién. Patologia de las cimentaciones y su consecuencia en obras o edificio colindantes.

Tema 46.—Estructuras de hormigén armado. Ejecucion: Puesta en obra, encofrado y desencofrado. Curado y conser-
vacion. Patologia en estructuras de hormigén armado.

Tema 47.—Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucion.
Tema 48.—Patologia de las humedades. Filtraciones del terreno. Condensaciones. Soluciones constructivas.

Tema 49.—Real Decreto 105/2008 de 1 de febrero por el que se regula la produccion y gestidon de los residuos de
construccion y demolicion. Referencia a los Estudios de gestidn de residuos incluidos en los proyectos técnicos.

Tema 50.—La inspeccidn Técnica de Edificios.
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ANEXO llI

DECLARACION RESPONSABLE DEL APIRANTE A DOTAR UNA PLAZA ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL,
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El/la que suSCribe D/D? ..o ,CoN DNIL N s
con domicilio

Por la presente libremente bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento de las sanciones que por
falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4 y 392 del Cédigo Penal), dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y, a efectos de poder presentar la instancia en
formato papel presencialmente en el SIAC de ese Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE (*)

D Carezco de la preparacion y/o formacion, precisas para poder realizar el tramite electrénico que se exige
en procedimiento ordinario via telematica y muestro mi expresa conformidad a recibir toda la formacion precisa para
realizar éste tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

D No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet y manifiesto
expresamente mi consentimiento para que la tramitacion electronica de la solicitud y aportacion de toda la
documentacion precisa sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo mediante el uso de su
firma electronica de acuerdo a lo establecido legalmente al efecto.

Q No poseo los medios de acreditacién y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion
el ica que se interesa, y expresamente otorgo mi consentimiento para que la tramitacion electrénica de la
solicitud y aportacion de la documentacion sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo en
la forma legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente, en prueba de conformidad con lo
expresado en la presente declaracion, firmo la misma.

Langreoa, __ de de 2022

El/la aspirante declarante,

Fdo.

(*).-Marcar una X la opcion que proceda.

Langreo, 9 de marzo de 2022.—El Concejal Delegado de Personal.—Cod. 2022-02069.
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