
 

INFORMADOR/A 
PROCESO SELECTIVO DE 13 PLAZAS DE INFORMADOR/A. Ofertas 

Empleo Público 2021,2023 Y 2024, mediante turno libre, 
promoción interna y personas con discapacidad. 

 
El Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir trece plazas de 

Informador del Ayuntamiento de Móstoles mediante concurso-oposición, 
correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2021, 2023 y 2024, en reunión 
mantenida el día 24 de agosto del 2026, ha acordado lo siguiente: 

 

Primero.- Se eleva a definitivo el resultado del proceso selectivo publicado el día 14 
de julio del 2026. 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE TURNO 
FASE 
OPOS 

FASE 
OPOSICIÓN 

60% 

FASE 
CONC 

FASE 
CONCURSO 

40% 

CALIF 
FINAL 

1 
SANCHEZ HERNANDEZ, YOLANDA 
PILAR 

Libre 6,92 4,15 9,5 3,8 7,95 

2 LÓPEZ ORTIZ, FERNANDO Libre 7,09 4,25 6,05 2,42 6,67 

3 BERROCAL GUZMAN, VANESA Libre 6,50 3,90 6,3 2,52 6,42 

4 SANZ MURILLO, ISABEL MARIA Libre 6,69 4,01 5,75 2,3 6,31 

5 ABIS GONZALEZ, GEMA Libre 5,67 3,40 6,5 2,6 6,00 

6 
MARTIN-POZO MARCHAND, 
INMACULADA 

Libre 6,81 4,08 4,7 1,88 5,96 

7 ARROYO MORALES, ANGEL LUIS Libre 5,12 3,07 7 2,8 5,87 

8 RAMON DE ISIDRO, JESUS MARIA Libre 6,26 3,76 5,25 2,1 5,86 

9 DIEZ ALONSO, IVAN Libre 6,81 4,08 4 1,6 5,68 

10 ELVIRA MORENO, CRISTINA Libre 6,65 3,99 4 1,6 5,59 

11 ROMERO CALCERRADA, RAQUEL Libre 6,65 3,99 4 1,6 5,59 

12 
ROMAN GASCON, MARIA 
MERCEDES 

Discap 7,00 4,20 3,3 1,32 5,52 

13 
COBO DE GUZMAN SANCHEZ, 
MARIA MERCEDES 

Libre 6,71 4,03 3,2 1,28 5,31 

14 
RODRIGO ALVARO, MARIA DEL 
CARMEN 

Libre 5,53 3,32 4,75 1,9 5,22 

15 LOPEZ BLAZQUEZ, DIANA Libre 5,31 3,19 4,75 1,9 5,09 

16 TERUEL MARTINEZ, JESUS Libre 5,63 3,38 4 1,6 4,98 

17 MELLADO OLLERO, EVA Libre 5,46 3,28 4,1 1,64 4,92 

18 DIAZ AROCA, MARIA EMMA Libre 6,40 3,84 2,3 0,92 4,76 

19 ALDIRICO BANFI, ALDANA LUCIA Libre 5,75 3,45 3,1 1,24 4,69 

20 DE LA FUENTE GONZALEZ, BLANCA Libre 6,78 4,07 1 0,4 4,47 

21 MATEOS MARTIN, ELISA Libre 6,28 3,77 0 0 3,77 

22 GARCIA SANTOS, SARA VERONICA Libre 5,37 3,22 0 0 3,22 

 
 



 
Segundo  Se establece un plazo de 20 días naturales (del 25 de agosto a 14 
septiembre 2026) para que las personas aspirantes propuestas a ocupar las plazas 
ofertadas aporten en el Departamento de Personal los documentos establecidos en la 
base que refleja la base 10 de las Bases Generales así como la Base décima de las 
específicas del proceso.  Siendo las mismas las siguientes:  
 
  

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI TURNO 

1 SANCHEZ HERNANDEZ, YOLANDA PILAR ***3118** Libre 

2 LÓPEZ ORTIZ, FERNANDO ***2124** Libre 

3 BERROCAL GUZMAN, VANESA ***6061** Libre 

4 SANZ MURILLO, ISABEL MARIA ***0850** Libre 

5 ABIS GONZALEZ, GEMA ***6413** Libre 

6 MARTIN-POZO MARCHAND, INMACULADA ***5221** Libre 

7 ARROYO MORALES, ANGEL LUIS ***0263** Libre 

8 RAMON DE ISIDRO, JESUS MARIA ***1905** Libre 

9 DIEZ ALONSO, IVAN ***4032** Libre 

10 ELVIRA MORENO, CRISTINA ***3249** Libre 

11 ROMERO CALCERRADA, RAQUEL ***4268** Libre 

12 ROMAN GASCON, MARIA MERCEDES ***7817** Discap 

13 COBO DE GUZMAN SANCHEZ, MARIA MERCEDES ***2871** Libre 
 
Tercero.-  Proponer la creación de una bolsa de trabajo con las personas aspirantes 
que, habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido plaza, según la Base 
duodécima de las específicas del proceso.  
 
Se indican las personas que formaría parte de la bolsa y el orden de la misma.      
  

 NOMBRE Y APELLIDOS DNI 

1 RODRIGO ALVARO, MARIA DEL CARMEN ***3151** 

2 LOPEZ BLAZQUEZ, DIANA ***1638** 

3 TERUEL MARTINEZ, JESUS ***5710** 

4 MELLADO OLLERO, EVA ***5290** 

5 DIAZ AROCA, MARIA EMMA ***5704** 

6 ALDIRICO BANFI, ALDANA LUCIA ***6950** 

7 DE LA FUENTE GONZALEZ, BLANCA ***3230** 

8 MATEOS MARTIN, ELISA ***4672** 

9 GARCIA SANTOS, SARA VERONICA ***65728** 
 

Móstoles, a 24 de agosto del 2026 
Departamento de Personal 


