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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para la provision por el turno de promocién interna de una plaza de Encargado de
Personal de Oficios, en régimen laboral, con destino inicial al taller mecanico.

Por Resolucidn del Concejal-Delegado de Personal, de 3 de febrero de 2023, se aprobaron las bases especificas que
han de regir para la provisidon por el turno de promocion interna de una plaza de Encargado del Taller Mecanico, las
cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION,POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE PERSONAL
DE OFICIOS, EN REGIMEN LABORAL, CON DESTINO INICIAL AL TALLER MECANICO.

BASES GENERALES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Con la denominacion de: “Bases generales para regir las ofertas publicas de empleo en turno de promocion interna
del Ayuntamiento de Langreo” han sido aprobadas por Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 14 de
enero de 2021, y publicadas en el BOPA, numero 21, de fecha 2 de febrero de 2021.

1.—Objeto de la Convocatoria:

Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente Convocatoria para dotar como laboral fijo de
plantilla a una plaza de Encargado de Personal de Oficios; incluida en la OPE de 2021, del Ayuntamiento de Langreo,
en régimen de trabajador laboral fijo de Plantilla, Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2, conforme se establece en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador el Estatuto Basico del Empleado Publico,
incluida en OPE del Ayuntamiento de Langreo para el afio 2021 apartado c) de Laborales.

El sistema de seleccidén de los aspirantes presentados sera el de Concurso-Oposicién por Promocion Interna entre em-
pleados fijos de la plantilla del Ayuntamiento de Langreo (Funcionarios o Laborales) que cumplan los requisitos establecidos
en las presentes Bases y acrediten una experiencia de, al menos, dos afios como empleado fijo (Funcionario de carrera
o Personal laboral fijo) de la plantilla al servicio del Ayuntamiento de Langreo, con dos afios de servicio en el subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, desde el que se promociona.

Situacidn actual de la plaza y criterios de cese del ocupante temporal de la plaza convocada: La plaza que se convoca
de Encargado de Personal de Oficios, destino inicial Unidad Taller Mecanico, de la Plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Langreo, actualmente estd ocupada mediante adscripcion temporal por el empleado fijo de Plantilla, D.ESA,
categoria de Oficial, y, si en el momento de su dotacion fija, se encontrara ocupada mediante adscripcion temporal inte-
rina o laboral indefinida no fija, y, en el supuesto de que su ocupante no obtuvieran la plaza de Plantilla que se convoca,
se aplicaran los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5 del “Reglamento regulador de la seleccion del personal
no permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Langreo”, que, tras ser negociado con
los representantes sindicales, su texto refundido ha sido aprobado por acuerdo en Pleno del Ayuntamiento de Langreo
de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de fecha 20 de octubre de 2017.

2.—Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la Base General Cuarta de la convocatoria publica para dotar
plazas fijas de la Plantilla por turno de promocidn interna del Ayuntamiento de Langreo, deberan reunir los siguientes:

2.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Formacion Profesional, basica, media, superior, o
equivalente, en la rama mecanica.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Requisitos especificos: Primero: Para facilitar la necesaria movilidad que exige el adecuado desempeno de las
tareas a realizar por el aspirante, éste debera estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase C. Segundo: Igual-
mente para poder desempefar adecuadamente las tareas del puesto de trabajo al que pueda ser destinado un Encarga-
do de Personal de Oficios debe estar en posesion del Curso basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

3.—Presentacion de instancias, Sistema Selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:

1. Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y un anuncio en extracto en el BOPA,
al igual que en la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as, debiendo los aspirantes acceder a las
mismas y a la tramitacion telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayuntamiento
de Langreo obrante en la direccién: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto sera necesario identificarse con el co-
rrespondiente certificado electronico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal del
Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que debera ser
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debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportando la documentacion precisa conforme a lo establecido en las
presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electrénica de gestion de las Ofertas de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Langreo obrantes en la direccidn https://langreo.convoca.online, previa identificacion del aspirante con el co-
rrespondiente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

2. Excepcionalmente, el aspirante podra presentar la solicitud y documentacion precisa, presencialmente, o a través
del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacion por falta de preparacion, falta de medios
materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presentacion en
formato papel, debiendo el aspirante cumplir, inexcusablemente, los siguientes requisitos:

1.2 Que se presente por escrito una declaracion responsable, acorde a modelo previamente establecido por el
Ayuntamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia
que le impide seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias legalmente establecido en las presentes Bases, debiendo indicar y explicar en su
escrito al menos una de las siguientes causas:

a) Carecer el aspirante de la preparacion o formacidn precisas para poder realizar el tramite electrénico que
se exige en procedimiento ordinario y su conformidad a recibir la formacion necesaria para realizar éste
tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Adolecer de falta de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su
conformidad a realizar la tramitacion acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No estar en posesion de los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la tra-
mitacién electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacién sea
presentada por un funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicidn inexcusable que el aspirante preste por escrito su con-
sentimiento para que la tramitacion electrdnica de su solicitud sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento
de Langreo mediante el uso de la firma electrénica de que esté dotado para ello, acorde a lo establecido en el articulo
12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacion de la
instancia, como de toda la documentacion que deba acompafiar a la instancia, inclusive la acreditacion de méritos de la
fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano, SIAC, del Ayun-
tamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como facilitar a los
aspirantes la presentacién de toda la documentacion precisa y otorgarles las instrucciones y recomendaciones
adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de los candidatos y docu-
mentacion, para el procedimiento de seleccidon que corresponda.

b) Realizar el tramite en el Servicio de Correos certificado en la modalidad de “sobre abierto” para que el citado servi-
cio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la documentacion al Registro
General del Ilmo. Ayuntamiento de Langreo; La anterior presentacion, también podra realizarla ante cualquier
organo de la Administracion Espafiola que disponga de Registro General y le admita éste tipo de solicitudes,
debiendo inexcusablemente, en éste ultimo caso, enviar en un sobre por correo certificado dirigido al Registro
General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento oficial que acredite la presentacion de la ins-
tancia de participacion en la convocatoria, y asi permitir a su receptor poder identificar, al menos, al solicitante,
convocatoria publica a la que concurre, fecha de presentacion y la documentacion que ha sido presentada.

La instancia, junto con la documentacién que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacion de un anuncio en extracto de la presente convocatoria en el BOPA,
con referencia a las Bases de la presente convocatoria publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA,
siendo también publicadas en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web institucional del Ayuntamiento de
Langreo www.langreo.as.

Con la instancia se debera acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:

. Copia DNI.
. Copia Titulacién exigida

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 20,00 € y se in-
gresaran en la cuenta corriente ES47-2103-7395-0500 3002 9253, de Unicaja Banco, o mediante transferencia ban-
caria, giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguien-
tes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado/a e identificacién de la plaza por la que presenta la solicitud.

No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa, salvo para la persona que resulte seleccionada, que de-
bera hacer con caracter previo a la Resolucién de la Alcaldia que apruebe su modificaciéon contractual para asignarle la
plaza de Encargado de Personal de Oficios objeto del presente procedimiento selectivo.
4.—Sistema Selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:

El sistema selectivo sera por Concurso-Oposicion por promocidn interna.

4.A) Fase de Oposicién: La fase de oposicién, consistira en la realizacidn de los tres ejercicios de caracter eliminatorio,
que seguidamente se exponen:

4.A.1) Primer ejercicio, prueba tedrica: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de dos horas, dos temas
elegidos por el aspirante entre cuatro temas elegidos al azar por el Tribunal Seleccionador en acto publico, inmediatamente
antes de la realizacién del ejercicio, de entre los incluidos en el temario que figura como anexo II de las presentes Bases.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

En la puntuacidn se apreciara especialmente el volumen y compresion de los conocimientos, la claridad de la expo-
sicion y la capacidad de sintesis.

El ejercicio, sera leido ante el Tribunal, por el aspirante en un turno de lectura que sera publico. La alusion en la lec-
tura a puntos no incluidos en el examen o exclusidn de aspectos incluidos en el mismo, dara lugar a las disminuciones
de nota o incluso eliminacion del aspirante del proceso selectivo. El aspirante debera contestar a todas las preguntas,
aclaraciones y concreciones que le sean requeridas por el Tribunal Seleccionador.

4.A.2) Segundo ejercicio, prueba practica: Consistira en la resolucidén de un supuesto o supuestos practicos, estable-
cidos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn, relacionados con las funciones y tareas que tiene enco-
mendadas el puesto de trabajo de Encargado del Personal de Oficios, destino inicial a la Unidad de Obras, en el ambito
del Ayuntamiento de Langreo.

El tiempo de realizacién del supuesto o supuestos practicos, sera determinado por el Tribunal Seleccionador inmedia-
tamente antes de su comienzo.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

En la puntuacién se apreciara especialmente el volumen y compresion de los conocimientos, la claridad de la exposi-
cién y la capacidad de sintesis de cada aspirante.

4.A.3) A criterio del Tribunal Seleccionador, elaboracién y defensa de una Memoria, Informe o Propuesta de actuacion:
La Memoria, Informe Propuesta de actuacion que se le formule por el Tribunal Seleccionador debera ser elaborada en pre-
sencia del mismo utilizando los textos legales y técnicos que el aspirante estime convenientes, siempre que no se trate de
bibliografia especifica para resolver supuestos practicos o elaborar Memorias, Dictdmenes, Propuestas, Informes, etc., a
cuyo efecto la documentacién de que disponga el aspirante sera analizada previamente por el Tribunal; su contenido versara
sobre técnicas y métodos de organizacién administrativa, gestién y prestacion de servicios publicos, y planificacién, organi-
zacion, gestion y mando del personal, al nivel que le corresponde desempefiar al empleado ocupante del puesto de Encar-
gado de Personal de Oficios del Ayuntamiento de Langreo y debera elaborarse en el tiempo que el Tribunal determine.

Una vez elaborado el ejercicio por el aspirante, debera ser expuesto y defendido oralmente ante el Tribunal. El aspi-
rante no podra utilizar ningln medio auxiliar, salvo el ejercicio por él realizado, para su defensa. El tiempo maximo de
exposicidon no podra ser superior a los 40 minutos. Tras la exposicion el Tribunal podra realizar al aspirante las preguntas
gue tenga programadas, asi como todas las aclaraciones y cuestiones que estime conveniente sobre el contenido de la
exposicion y el adecuado desempefio de las tareas asignadas a los puestos de trabajo a los que, inicialmente, irdn des-
tinados los aspirantes que obtengan las plazas que se convocan.

La puntuaciéon maxima que podra otorgar el Tribunal por la correcta elaboracién y defensa de este ejercicio, no podra
sobrepasar los 10 puntos, siendo preciso obtener para superar la prueba, un minimo, de 5 puntos.

La calificacidn final de las tres pruebas anteriormente se obtendrd por el Tribunal hallando la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de sus miembros, debiendo desecharse, a estos efectos, aquellas puntuaciones que difieran en
mas de 2 puntos de la puntuaciéon media otorgada por la misma, otorgando la puntuacion de la nueva media resultante.
La calificacidon obtenida vendra determinada por tres decimales desprecidndose el resto de decimales, si los hubiera, sin
realizar redondeo alguno.

4.B) Fase de concurso: Se valoraran aquellos aspectos de las personas aspirantes que se refieran a conceptos de
capacidad y mérito adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, tales como, la valoracidn del trabajo de-
sarrollado, los cursos de formacién, las titulaciones académicas iguales o superiores que sean diferentes a la exigida,
que posean, y cualquier otro mérito que se defina en las Bases de Seleccidon de la convocatoria publica que atienda a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, a cuyo efecto, siempre deben estar en conexion directa con
los requerimientos de desempeno del puesto a cubrir y sin que se puedan crear diferencias arbitrarias entre la barema-
cién de unas convocatorias publicas y otras, que se opongan a los principios constitucionales, antes indicados.

Consistira en el examen y valoracidn de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
la solicitud, con la aportacién de la copia de la documentacién precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nombramiento o contratacion, debera
compulsar con la aportacion de toda la documentacién original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposicion,
comenzara una vez finalizada la fase de oposicién y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan supera-
do todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicion. La puntuacidon maxima de esta fase sera de 9 puntos.

4.B.1.9 Experiencia profesional: Para la valoracion de la experiencia profesional se requiere que el aspirante haya
superado una prueba de acceso para pasar a realizar las mismas, esta valoracion se fija en un maximo de 1,35 puntos
lo que supone en torno al 15% de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso, acorde a los pronunciamientos
del Tribunal Constitucional sobre la valoracion preferente otorgada a los servicios prestados en puestos de trabajo de la
Administracion en los procesos selectivos de concurso oposicién.

En este sentido, la diferente valoracion otorgada a los servicios prestados en el ambito del Ayuntamiento de Langreo,
respecto a otros Ayuntamientos y Administraciones Plblicas, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1.9 La legitima politica de personal de esta Administracidn local de poder valorar de manera proporcionada la ex-
periencia profesional adquirida a su servicio mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la
aplicacién de un acervo juridico y competencial determinado, como es el conformado en el marco juridico, los
medios técnicos de gestion disponibles y el ambito organizativo y competencial propio del Ayuntamiento de
Langreo, que resulta claramente diferente del resto de Ayuntamientos y administraciones publicas.
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2.9 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio de los puestos de trabajo a
desempefiar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la Relacién de Puestos de Trabajo,
RPT, del Ayuntamiento, y; a las tareas a desempenar por los empleados que ocupan los mismos conforme se
establece en el Manual de Funciones de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, con unas tareas,
conocimientos técnicos, de gestidon y tramitacidn administrativa, propios y singulares, respecto a los de otros
Ayuntamientos o administraciones publicas.

En éste apartado se valoraran los servicios efectivamente prestados en las administraciones publicas, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 2.1 y 61.3, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con la siguiente distribucion:

a.l) Se asignara una puntuacion de 0,340 puntos por cada afio completo de experiencia en el mismo Grupo o
Subgrupo de clasificacidn, Escala o especialidad, Plaza y Puesto de trabajo o Categoria Profesional de la Orga-
nizacion del Ayuntamiento de Langreo, al que se opta.

a.2) Se asignara una puntuacién de 0,170 puntos por cada ano completo de experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases
de Especialidad, plaza y puesto de trabajo o Categorias Profesionales homologables de otras Administraciones
Publicas y organismos publicos dependientes de ellas.

a.3) Se asignara una puntuacion de 0,030 puntos por cada afio completo de experiencia en el Grupo o Subgrupo, Plaza y
Puesto de trabajo inferior al que se opta por Promocién Interna en la Organizacién del Ayuntamiento de Langreo.

A efectos de valoracién de los periodos inferiores a un afio, se puntuaran por el Tribunal proporcionalmente en fun-
cién de los dias naturales restantes, y acorde a la puntuacion anual que les corresponda segun lo indicado en los tres
apartados anteriores.

Los servicios efectivamente prestados por el aspirante en el Ayuntamiento de Langreo seran acreditados por certificacion
tramitada al efecto por la Unidad de Personal, previo informe de los responsables directos del empleado que los solicite, cuando
los servicios hayan sido prestados en otro Ayuntamiento o Administracion Publica deberan ser acreditados mediante certifica-
cion expedida por el érgano competente en materia de personal de la misma indicando, el grupo o subgrupo de clasificacion,
la plaza y puesto de trabajo ocupado, las principales tareas que desempefiaba, y; el tiempo de desempefio de las mismas.

4.B.2.9 Antigliedad en la Administracién Publica: Para la valoracion de la antigiiedad indicada se requiere su acredita-
cion por los aspirantes y sera valorada como servicios prestados a la Administracion con un maximo de 3,6 puntos lo que
supone en torno al 40% de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso, y, en su computo, se aplicaran todos los
servicios reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica, considerandose razonable y proporcionada, la valoracion de la antiglie-
dad que se propone acorde a lo establecido al efecto por la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Los periodos temporales debidamente acreditados se valoraran a razén 0,20 puntos por afio completo de antigliedad.
Los periodos inferiores a un afio, se puntuaran por el Tribunal proporcionalmente en funcidén de los dias naturales res-
tantes, y acorde a la puntuacién anual que les corresponda segun lo indicado en el apartado anterior.

Los periodos temporales de servicios efectivamente prestados por el aspirante en el &mbito del Ayuntamiento de Langreo
deberan ser acreditados por certificacion tramitada al efecto por la Unidad de Personal, cuando los servicios hayan sido pres-
tados en otro Ayuntamiento o Administracion Plblica deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el érgano
competente en materia de personal de la misma indicando, el régimen juridico y periodo temporal de los servicios prestados.

4.B.3.9. Formacién y perfeccionamiento profesional: Se valoraran como criterio general, los méritos descritos en el
presente apartado, con un maximo de 3,15 puntos lo que supone en torno al 35% de la puntuacién total a otorgar en la
fase de concurso, conforme al contenido de los méritos y requisitos de acreditacién que se indican a continuacion.

Los cursos o actividades formativas recibidos o impartidos por el aspirante, deberan estar relacionados directamente con
las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado conforme a la RPT del Ayuntamiento
de Langreo, el titular de la Plaza que se va a dotar con la convocatoria publica por el turno de promocién interna que se con-
voca y; deberan haber sido organizados o impartidos en colaboracion o de forma exclusiva por una Administracion Publica,
Organismo Auténomo o empresa dependiente de ella, o Plan de Formacién de empleados publicos, un centro de ensefianza
publico o privado, Universidades, Colegios Profesionales, o entidades formativas que tengan reconocida por la Administra-
cién competente la expedicidn de titulos con validez oficial para la correspondiente habilitacion profesional o académica.

No se computaran los cursos conducentes a la obtencidn de un titulo universitario o especializacion académica. Toda aquella
formacién que pueda ser puntuada en el apartado “Formacién académica”, no computara en éste apartado. En aquellos casos
en los que la formacion se presente en créditos ECTS la correspondencia sera de 25 horas de formacion por cada crédito.

Se valoraran tanto los cursos presenciales como los realizados “on line”, conforme a la siguiente baremacion en fun-
cion del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o certificacion oficial del titulo correspondiente, en la que,
necesariamente, deberan figurar las horas lectivas impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante,
computandose, en caso contrario, como mera asistencia:

a) Cuando se acredite haber superado una prueba o evaluacion u obtenido el aprovechamiento del curso o accidn forma-
tiva de que se trate, se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un maximo de 1,00 puntos por cada curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con 0,005 por
cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

La asistencia a cursos con una misma materia recibida en varias ediciones sélo otorga derecho a que sea valorada la
edicién mas reciente.

No seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.
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La formacion recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditara dentro del plazo de presentacion de la solicitud
de participacidén en la convocatoria publica correspondiente, con la aportacion de una copia o certificacion oficial del titulo
correspondiente o de la accidon formativa impartida, en la que, necesariamente, deberan figurar las horas lectivas recibidas o
impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante, computandose, en caso contrario, como mera asistencia.

4.B.4.9. Formacion académica: Los méritos del presente apartado, se valoraran con un maximo de cero coma nueve
de punto (0.9), lo que supone un 10% de la puntuacidén total que se otorga en la fase de concurso, debiendo acreditar
el aspirante las titulaciones académicas oficiales, de las que esté en posesidn, o en condiciones de obtener, de igual o
superior nivel, hasta dos niveles o grados, a la titulaciéon exigida como requisito para poder acceder a la plaza convocada,
y siempre que sea distinta a la misma; debiendo aportar la copia del titulo, justificante de su solicitud y pago de la tasa
correspondiente, o de la certificacion de su homologacion en Espaia, en el caso de titulos extranjeros.

En funcion del Grupo de clasificacion profesional C que corresponde a las plazas que se tratan de dotar de forma fija,
se establece el siguiente baremo:

Para plazas del grupo profesional, C:

—  Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,65 puntos.
—  Titulo de Técnico Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente: 0,45 punto.
—  Titulo Técnico Grado medio de FP, Bachiller o equivalente: 0,15 puntos.

La puntuacién numérica anteriormente indicada debera respetar el limite porcentual maximo establecido en el pre-
sente apartado y su correlacidon con la puntuacion total maxima a obtener en la fase de oposicion en funcion de las dos
pruebas a realizar y la puntuacién méxima de 10 puntos a otorgar en cada prueba.

4.C. Criterios de actuacidn de los aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica con fecha 9 de mayo de 2022, publicado en el BOE de fecha 13 de mayo, siguiente, el orden de actuacion de los aspi-
rantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “*U”, atendiendo a éstos efectos a la ordenacion alfabé-
tica del listado de los aspirantes admitidos, en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “U” el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

5.—Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final (CF) solo se aplicara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso
selectivo y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de
Oposicién, mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, siempre que afecte a aspirantes que tengan opciones a obtener la plaza fija convocada, se apli-
caria lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio, a los solos efectos de desempatar, y
si este persiste, también con el resultado del ejercicio, el Tribunal resolvera mediante un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre aspirantes que no tengan opcion a obtener plaza fija, se resolvera por orden de
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso; mayor puntuacion obtenida en la prueba de elaboracién de una memo-
ria, informe o dictamen; de persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicidn,
y; de persistir el empate, éste se solventara a favor del aspirante de mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, tal como se establece en el apartado 3.3 de las presentes Bases Especificas.

6.—Presentacion de documentos:

Ademas de la documentacidn sefialada en la Base Undécima de los Criterios y Bases Generales que han de regir, en
el dmbito del Ayuntamiento de Langreo, los procesos selectivos en convocatoria publica por promocién interna para la
dotacion fija de plazas de personal de su plantilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo, el aspirante seleccionado
debera aportar en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web institucional en
Internet, www.langreo.as, la documentacion que a continuacion se establece:

1. Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de la titulaciéon exigida para poder
participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse un certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2. Los originales de toda la documentacion oficial y fehaciente de los méritos alegados en la fase de concurso al efecto de
compulsar las copias aportadas y dejar constancia en el expediente de la veracidad de todos los méritos alegados.

3. Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del permiso de conducir de la clase B
y del titulo que acredite haber superado el curso basico de prevencidn de riesgos laborales.

4, Los aspirantes que hayan alegado algun tipo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo
de su grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias. En todo caso, debera aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a los puestos de trabajo a lo que, conforme establece la Relacién de Puestos del
Ayuntamiento de Langreo, pueda ser destinado el ocupante de la plaza convocada.
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5. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempeiiar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Langreo al que pueda ser destinado un Encargado del Personal de Oficios.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 23.2 del RD. 364/1.995, de 10 de enero, regulador del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE, quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera o contratados como empleados fijos de la plantilla al servicio del Ayuntamiento de Langreo, para
ocupar reglamentariamente la plaza convocada, quedando automaticamente anuladas todas sus actuaciones, y, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7. En el supuesto de que existan mas de un puesto de trabajo a dotar, tras la aportacién de la documentacién exigida
con anterioridad, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Langreo y la pagina web institucional
en Internet, www.langreo.as, la relacién de los puestos de trabajo a dotar por el aspirante que haya superado la
convocatoria al efecto de que procedan, en el citado plazo, a la presentacién de su solicitud de adjudicacién de los
destinos, si en el plazo de veinte dias naturales el aspirante no hubiera presentado su solicitud de adjudicacion
del destino a un determinado puesto, se le adjudicara el puesto de trabajo que no hubiera sido asignado a ningun
otro aspirante y cuya dotacion resulte mas urgente en funcion de la necesidades del servicio.

7.—Funciones del puesto de trabajo al que estd previsto destinar inicialmente al aspirante aprobado:

Las especificadas en el “"Manual de funciones” para el puesto de trabajo, al que, conforme a lo establecido en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo, RPT, pueda ser destinado un “Encargado del Personal de Oficios”.
8.—Categoria del Tribunal:

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, Sobre Indemnizaciones por
Razoén del Servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la tercera categoria.

9.—Derechos de examen:

Se establece en 20 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser admitidos a formar parte de
lista definitiva de admitidos, o justificar la exencion del pago de la indicada cantidad conforme a lo establecido en las
Bases Generales.

Langreo, a 3 de febrero de 2023.—El Concejal-Delegado de Personal.—Cdd. 2023-02385.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA DOTAR UNA
PLAZA DE ENCARGADO DE PERSONAL DE OFICIOS, POR TURNO DE PROMOCION
INTERNA, OPE 2021

D. ,
de afios de edad, con DNI. n°., \ domicilio en
Cl. de,

Tfno, Correo electronico,

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el Sistema de
Concurso-Oposicion por Promocién Interna, de UNA plaza de Encargado de Personal de
Oficios, con destino inicial al puesto de Encargado del Taller Mecanico, cuyas Bases Generales
han sido publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA de fecha

de de, y las Bases Especificas en el BOPA,

MANIFIESTA
Que reune las titulaciones y todos y cada uno de los demas requisitos exigidos en la Base
General Cuarta y en las presentes Bases Especificas y declara expresamente su compromiso
de manejar toda clase de vehiculos para los que autoriza el permiso de conducir de la Clase B.
SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido
para tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a......... (o [T de 202__

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y
Especificas

(firma)
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CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafa, s/n, 33900, Langreo, tratara
como responsable sus datos personales con el objeto de gestionar los procedimientos de
provision de plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de Langreo. El tratamiento de datos
queda legitimado, mediante Consentimiento del interesado. Los datos proporcionados se
conservaran por tiempo indefinido salvo solicitud de eliminacién de forma expresa por parte del
interesado o hasta que se haya cumplido el plazo de prescripcion de posibles
responsabilidades nacidas del tratamiento. No seran utilizados para elaborar decisiones
automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la
direccion arriba indicada o por correo electronico en la direccion datospersonales@ayto-
langreo.es su derecho a acceder a sus datos, solicitar su rectificacion, supresion, limitacion en
el tratamiento, cancelacién de los datos y oposicion a su tratamiento.

En Langreo, a de de 202_

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL/A DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO
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Anexo II

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA, PARA DOTAR UNA PLAZA DE ENCARGADO DE PERSONAL DE OFICIOS,
DESTINO INICIAL AL PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO DEL TALLER MECANICO

Tema 1.—La organizacién del Ayuntamiento de Langreo. Areas de actuacién. Medios. Los Servicios Operativos.

Tema 2.—La organizacién de las Unidad de Taller Mecanico del Ayuntamiento de Langreo. Objetivos, fines y medios.
Planificacidon del trabajo y desarrollo de las tareas.

Tema 3.—El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, subsanacién y mejora de solicitudes. Instruccién. Fina-
lizacién del procedimiento administrativo y recursos.

Tema 4.—La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad y el Informe técnico. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5.—Planes de mantenimiento de una flota, equipos e instalaciones. La gestion del parque de vehiculos y ma-
quinaria municipal. Documentacidn. Mantenimiento y revisiones.

Tema 6.—La gestion medioambiental de las emisiones y residuos generados en el Taller Mecanico.

Tema 7.—Diagnosis mecanica. Deteccidon de averias. Procedimiento. Planimetria a utilizar e interpretacion de Planos.
Representacion grafica y simbologia de las motores, maquinaria e instalaciones del Taller Mecanico. Planos y esquemas.

Tema 8.—Maquinas y herramientas para trabajos del taller mecanico. Mantenimiento, almacenamiento, transportes
y manipulacién. Adecuada equipacion de un Taller Mecanico.

Tema 9.—Motores, tipos y caracteristicas. Sistemas. Adecuado funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de
alumbrado, alimentacion, distribucién, lubricacién, refrigeracidn, eléctrico, transmision, suspensién, direccion y frenado.

Tema 10.—Tipos de averias de los vehiculos y maquinaria del Parque Mdvil Municipal de Langreo y reparaciones a
llevar a cabo en las instalaciones del Taller Mecanico.

Tema 11.—Las ruedas y neumaticos: Funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y repuesto. Las llantas.
La adherencia y el dibujo del neumatico. Sustitucién de neumaticos. Presion de inflado. Desgate, factores que modifican
el rendimiento de los neumaticos.

Tema 12.—Circuitos electrotécnicos basicos. Sistemas de carga y arranque del vehiculo. Circuitos eléctricos auxiliares
del vehiculo.

Tema 13.—Condiciones técnicas que deben reunir los vehiculos para que sea permitida su circulacién por la via pu-
blica. La inspeccidn técnica de vehiculos. Tipos y plazos. Gestidon de la misma.

Tema 14.—Tipos de soldadura a utilizar en el Taller Mecanico del Ayuntamiento de Langreo. La soldadura eléctrica.
Reglas de seguridad y adecuada realizacidon. Tipos de soldadura eléctrica. Gases utilizados. Electrodos. Soldadura con
llama. Gases empleados. Equipos, adecuada manipulacidn y precauciones. Procesos. Oxicorte.

Tema 15.—Motosierras y equipos de desbroce. Funcionamiento. Mantenimiento. Principales averias y reparacion.

Tema 16.—Generadores fijos y mdviles. Tipos. Componentes. Funcionamiento. Mantenimiento. Principales averias y
reparacion.

Tema 17.—Maquinaria de obras publicas: palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras, compactadores,
dumper, gruas, minicargadoras. Normas de seguridad. Funcionamiento. Tipos. Componentes. Funcionamiento. Manteni-
miento. Principales averias y reparacion.

Tema 18.—Gruas y plataformas elevadoras para trabajos en altura de personas, tipos. Y componentes. Maquinas
especificas para la elevacidén de cargas, tipos y componentes. Funcionamiento de maquinaria: efectos de la corrosion
y sus remedios. Grasas Yy lubricantes. Motores de explosidon. Grupos electrdgenos. Funcionamiento, mantenimiento y
principales averias y reparacion.

Tema 19.—Sistemas hidraulicos y neumaticos. Conceptos basicos. Componentes de una instalacion y sus caracte-
risticas. Esquemas neumaticos y electronelimaticos basicos. Compresores. Fluidos, filtros, desecadores. Aplicaciones
practicas. Medidas de seguridad.

Tema 20.—Conocimientos en sistemas informaticos de localizacidn y gestion de vehiculos y adquisiciones, reparacio-
nes y, en general, mantenimiento de los mismos.

Tema 21.—Asignacién de vehiculos en funcidn de las necesidades municipales, en colaboracion con las distintas jefa-
turas afectadas. Optimizacion del Parque Mdvil.

Tema 22.—Tramitacidn de los suministros y servicios necesarios para reparaciones, mantenimiento, rotulacion, y
todas aquellas derivadas del funcionamiento del parque movil.

Tema 23.—Control de costes y facturacidn, relativos a Parque Movil. Resolucion de incidencias diarias. Gestion de
tarjetas e incidencias del consumo de combustible del parque mdvil.

Tema 24.—Aspectos practicos de la conduccion eficiente: La circulacion en una determinada marcha. Circulacion y
velocidad. Tramos con pendiente. Las curvas. Conduccion en caravana. Incorporaciones y salidas de las vias. Paradas
realizadas durante la marcha. Obstaculos a sortear en la conduccion.

Tema 25.—Vehiculos eléctricos y de otros combustibles. Funcionamiento. Partes. Cargadores, inversor, bateria y
partes involucradas en la carga. Tension continua y alterna. Tipos de tension. Alta tensidn. Baja tension. Prevencion
de riesgos en vehiculos eléctricos. Averias mas frecuentes en vehiculos eléctricos. Vehiculos de GLP. Funcionamiento.
Partes. Vehiculos de combustible hidrégeno. Funcionamiento. Partes.

Tema 26.—El Concejo de Langreo. Geografia, nlcleos de poblacién y callejero de Langreo.

Tema 27.—Ley de igualdad de Género. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Asturias: Conceptos basicos.
Socializacién e igualdad de género. Violencia de género. Politicas publicas de igualdad de género y medidas para promoverla.
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ANEXO Ill

DECLARACION RESPONSABLE DEL ASPIRANTE A DOTAR UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE PERSONAL OFICIOS, TALLER MECANICO, SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

El/lla que suscribe D/D?
................................................................................................................. ,con DNI,
N0 s con domicilio
(=10 VPR RPPRPIN

THONO. e email.........coceeeiiiii

Por la presente libremente bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento de las
sanciones que por falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4 y 392 del Cédigo Penal), dentro del
plazo de CINCO DIAS HABILES anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, y, a efectos de poder presentar la instancia en formato papel presencialmente en el
SIAC de ese Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE (*)

Carezco de la preparacion y/o formacion, precisas para poder realizar el tramite
el nico que se exige en procedimiento ordinario via telematica y muestro mi expresa
conformidad a recibir toda la formacién precisa para realizar éste tramite por parte del
Ayuntamiento de Langreo.

No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet y
m sto expresamente mi consentimiento para que la tramitacién electronica de la solicitud y
aportacion de toda la documentaciéon precisa sea realizada por un funcionario publico del
Ayuntamiento de Langreo mediante el uso de su firma electronica de acuerdo a lo establecido
legalmente al efecto.

No poseo los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la
tr. ion electronica que se interesa, y expresamente otorgo mi consentimiento para que la
tramitacion electronica de la solicitud y aportacion de la documentacién sea realizada por un
funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo en la forma legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente, en prueba de
conformidad con lo expresado en la presente declaracion, firmo la misma.

Langreoa, __ de de 202__

El/la aspirante declarante,

Fdo.

(*).-Marcar una X la opcién que proceda.
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