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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BADALONA

ANUNCI relatiu a la rectificacié d'error material a les bases especifiques reguladores de la convocatoria per
proveir tres places vacants de sergent/a de la Guardia Urbana, en torn de promocié interna, pel sistema de
concurs oposicio.

Per Resolucid de la 52 Tinenca d'Alcaldia nim. 2024013096 de data 09/12/2024 s'ha aprovat la rectificacio de
I'error material que hi consta en les Bases especifiques reguladores, concretament en la Base 7.2.c), bases
aprovades per Resolucié num. 2024012364, de data 20/11/2024, qué també aprova la convocatoria per
proveir 3 places vacants de sergent/a de Guardia Urbana, en torn de promocio interna, pel sistema de concurs
oposicio, incloses en les OPO dels exercicis 2023 (BOPB Data 25/08/2023 - CVE 202310121318) i 2024 (Data
10/09/2024 - CVE 202410147320), més aquelles places que sobrevinguin vacants.

La rectificacié d'error material és en sentit d'eliminar I'oracid: “Tampoc seran objecte de valoracié els cursos de
durada inferior a 10 hores.”, quedant el seglient redactat literal de la Base 7.2.c):

c) Accions formatives o cursos d'especialitzacié (maxim 2,00 punts).

Accions formatives realitzades i certificades per I'ISPC, Ajuntaments, Diputacions, Cossos Policials i altres
centres de I'administracié o accions formatives reconegudes per aquestes institucions.

- de 0 a 30 hores lectives: 0,10 punts per curs

- de 31 a 60 hores lectives: 0,20 punts per curs

- de 61 a 100 hores lectives: 0,30 punts per curs

- > a 100 hores lectives: 0,40 punts per curs

- Cursos d'ofimatica (paquet sencer: Word, Excel, Acces i PPoint): 0,10 punts
- Certificat ACTIC:

* nivell mitja: 0,20 punts

* nivell avancgat: 0,30 punts

No es valoraran cursos derivats de processos selectius, cursos o crédits que pertanyin a grau universitari,
cursos de promocio interna i plans d'ocupacié. Tampoc es valoraran cursos realitzats per entitats sindicals

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el niimero
d'hores no seran valorats.

No seran objecte de valoracid I'assisténcia a jornades ni al congressos.

Y

Les Bases especifiques reguladores es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al web
municipal Badalona Convoca i al tauler d’anuncis oficials electronic de I'Ajuntament.

El termini per presentar instancies sera de vint dies naturals a comptar de I'endema de la data de publicacié de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Quan el darrer dia del termini sigui
inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segtent.
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La sol-licitud per participar-hi s'ha de realitzar per via telematica mitjancant I'opcié “Inscriure’'s”, en la
convocatoria especifica, al web municipal Badalona Convoca.

El text refos literal de les Bases especifiques reguladores, un cop rectificat I'error material, és el que es detalla
a continuacio:

“Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la provisié de places de SERGENT/A de la Guardia
Urbana de la plantilla de funcionaris, pel torn de promocid interna, mitjancant sistema de concurs oposicio.

PRIMERA. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir places vacants de sergent/a de la
Guardia Urbana (grup C1), classe Policia Local, subescala de serveis especials, escala d'administracié especial
de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Badalona, en torn de promocid interna, mitjangant sistema
concurs oposicié, més aquelles places que sobrevinguin vacants abans de l'inici del curs selectiu de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (endavant ISPC).

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de Policies Locals de Catalunya, el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, i la resta de disposicions aplicables.

Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web municipal i al
Tauler d'anuncis oficials d'aquesta corporacio.

SEGONA. Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari reunir els seglents requisits:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria de caporal/a de la
Guardia Urbana de I'Ajuntament de Badalona.

d) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials, serveis en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

e) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o tecnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacio professional de segon grau o un altre
d'equivalent o superior. Tot aixo sense perjudici de I'establert en la Disposicié Transitoria Setena de la Llei
16/1991, de les policies locals de Catalunya.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, la corresponent homologacié del Ministerio de Educacién,
Formacidn Profesional y Deportes.

f) Posseir el certificat de nivell de catala intermedi B2, equivalent o superior, o acreditar el nivell mitjangant la
superacio de la prova corresponent a la fase d'oposicid.

g) Posseir els carnets vigents de les classes A-2 (sense codi 78) i B (sense codi 78) i aportar declaracié jurada
o promesa de mantenir-los vigent mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la Guardia Urbana de
Badalona.

h) Declaracié jurada o promesa per queé es pren compromis de portar arma.
i) No tenir I'arma de foc retirada.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la
despleguin i el Reglament de cossos de policia local.

k) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
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de les funcions propies de la categoria.

1) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera també aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

Aquests requisits han de complir-se I'Ultim dia de presentacié d'instancies i s'han de mantenir fins a la presa
de possessié de la placa.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds
3.1. Forma de presentacio.

La formalitzacid, obtencio6 i presentacid de sol-licituds de participacié s'ha de fer telematicament. Les persones
interessades hauran de presentar la seva sol-licitud telematica en la convocatoria especifica de "Sergent/a de
Guardia Urbana” mitjangant I'opcié “Inscriure's” en la web municipal de Badalona Convoca.

3.2. Termini de presentacio de sol-licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a comptar de
I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.

3.3. Dades consignades a la sol-licitud

La presentacid de la sol-licitud telematica implica que les persones aspirants declaren de forma expressa el
compliment dels requisits que s'indiquen a la base 2a i I'acceptacié que les notificacions que s'hagin d'efectuar
a les persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud telematica.

A efectes d'acreditacid, el sexe de la persona aspirant sera el que s'acrediti en el DNI en el moment de realitzar
la inscripcié en la convocatoria.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o I'6rgan técnic selectiu pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de catala,
en els termes previstos a la Base 3.4. del procés de seleccid.

Les persones aspirants acreditaran els apartats h), i), j), k) i 1) amb la presentacié de la sol-licitud telematica
mitjangant la qual es fa declaracié de complir amb tots els requisits per participar-hi.

Aguelles persones que tinguin aprovat el curs de sergent/a de Policia Local de I'ISPC, ho hauran d'indicar de
manera expressa i ho hauran d'acreditar aportant la corresponent certificacid oficial de forma conjunta amb la
resta de documentacid presentada.

Les persones indicaran a l'apartat “Titulacié” de la sol-licitud, la titulacié académica oficial que al-leguen per
participar a la corresponent convocatoria, d'acord amb el que s'assenyala a la Base 2.e).

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes d'admissid i de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en
les mateixes. La veracitat d'aquestes sera responsabilitat de les persones aspirants, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut
incérrer.

En el suposit de que la documentacio presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara
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exclosa del procés selectiu i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en queé puguin haver incorregut per falsedat.

Amb la sol-licitud per prendre part en el procés, la persona aspirant presentara la segtient documentacio
Unicament en format PDF:

- Document nacional d'identitat o passaport en vigor (per totes dues cares).

- Titulacié exigida en la convocatoria (per totes dues cares), si no hi consta en I'expedient personal del Servei
de Gesti6 de Persones i RL.

- Carnet oficial de conduir en vigor (per totes dues cares).
- Certificat del nivell de catala intermedi B2 exigit en la convocatoria.
- Curriculum vitae actualitzat.

- Documents acreditatius dels mérits al-legats que no hi constin al seu expedient personal del Servei de
Planificacid i Recursos Humans, ordenats d'acord amb el barem de merits d'aquestes bases. No es tindran en
compte aquells mérits que no estiguin o no s'hagin acreditat correctament.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

3.4. Exempcio de la prova de coneixements de llengua catalana.

A efectes de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana, i d'acord amb el que estableix
I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya
i I'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants hauran d'aportar la seglient documentacié:

- Documentacid acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell de catala intermedi B2 o superior de la
Direccié General de Politica Linguistica.

- Documentacio que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de
funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacidé de sol-licituds, annexant-la a la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu (en format PDF) en I'apartat habilitat a I'efecte.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant copia, en format PDF, per correu
electronic a I'adrega seleccio@badalona.cat indicant en I'assumpte: “Convocatoria XXXX: Acreditacio nivell de
catala”.

- El dia anterior a la prova de coneixements de llengua catalana aportant original en la Unitat de Seleccio (c/
Francesc Layret, 78-82, 2a planta - 08911 Badalona).

3.5. Acreditacié de la fase de concurs

Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran d'annexar obligatoriament amb la sol-licitud
telematica, el curriculum vitae actualitzat i la documentacié acreditativa dels mérits, tot en format PDF i en
I'apartat habilitat per a cada apartat, ordenada d'acord amb el barem de meérits.

Només podran ser valorats aquells merits assolits per les persones aspirants fins a la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de |'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

L'acreditacio dels serveis prestats en I'Ajuntament de Badalona sera realitzada d'ofici pel Departament de
Recursos Humans. Tanmateix, caldra que la persona aspirant identifiqui expressament en el seu CV els
periodes de temps en qué ha prestat els seus serveis.

3.6. Abonament de la taxa de drets d'examen per a participar en el procés selectiu
3.6.1. Import i abonament de la taxa.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
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Badalona i, a I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 3.12), per inscriure's a la convocatoria, les
persones aspirants hauran d'abonar I'import de 7,50 € (instancia telematica), o bé 15,00€ (instancia
presencial). A I'Annex 3 de la present convocatoria es detalla com efectuar el pagament de la taxa d'inscripcid.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol:licitud davant de
I'Ajuntament de Badalona en el termini i en la forma prevista en aquesta convocatoria.

3.6.2. Devolucié de la taxa.
En cap cas es procedira a la devolucié de la taxa pels drets d'examen.
3.6.3. Exclusié de persones aspirants.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de I'exempcio del
pagament de la taxa comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

QUARTA. Llistat de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Ajuntament de Badalona fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses podran esmenar telematicament mitjangant I'opcié “Les meves inscripcions”.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d'excloses, haura de presentar sol:licitud genérica mitjancant la Seu Electronica del web municipal formulant la
reclamacié corresponent, que haura d'acompanyar del rebut de la inscripcié presentada en termini qué es pot
descarregar des de I'opcid “Les meves inscripcions” del web municipal Badalona Convoca.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar, publicant Gnicament una nota informativa al respecte.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran a l'apartat concret del procés del web Badalona Convoca, i es considerara realitzada la notificacié
oportuna a les persones interessades i s'inicia el comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o
recursos.

L'admissio en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara al que
estableix la Base 9a.

CINQUENA. Organ técnic selectiu

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara constituit d'acord amb el que estableix I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP) i en relacié al que disposen l'article 32.1 de la Llei 16/1991, de Policies Locals, i
I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals. Es composara dels seglients membres:

President/a: La persona nomenada per I'6rgan competent d'acord amb la normativa basica sobre funcio
publica.

Vocals:

- 1 Persona designada per Institut de Seguretat Publica de Catalunya

- 1 Persona designada per la Direccio General d'Administracié de Seguretat.
- 2 funcionaris de I'Ajuntament de Badalona.

- 2 técnics especialistes en funcio policial.
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Secretari/a: podra recaure en una de les vocalies o en personal adscrit al Departament de Recursos Humans
amb veu i sense vot.

L'dorgan técnic de seleccid es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o
de les persones que els substitueixin.

L'drgan técnic de seleccidé podra acordar la incorporacié de persones técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre les qliestions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

SISENA. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran
en |'apartat concret del procés del web Badalona Convoca.

SETENA. Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid.

El procés selectiu constara de les fases segiients: 1. Fase d'oposicid, 2. Fase de concurs, 3. Curs selectiu i 4.
Fase de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis
de la fase d'oposicio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per
prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o0 més proves en una sola sessid i la seva execucié en l'ordre
que consideri més adient, amb una calendaritzacié prévia i transparent de les proves a realitzar. En aquest
cas, la correccio, si s'escau, de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors
quan aquests siguin eliminatoris.

Es realitzara una Unica crida en cada prova. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalades, fins i tot per raons de forca major, seran declarades definitivament excloses del procés
selectiu i decauran totes les seves actuacions en el procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves del procés selectiu alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/les prova/es
en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacio
de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar de I'estat al Tribunal mitjancant
correu electronic enviat a I'adreca electronica: seleccio@badalona.cat, tot indicant en I'assumpte: “Conv.
Sergent/a de Guardia Urbana: Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i teleéfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticid sera de 5 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de
la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de notificar-ho a I'adreca electronica:
seleccio@badalona.cat tot indicant en I'assumpte: “Conv. Sergent/a de Guardia Urbana: Aspirant amb nado
lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva personalitat
mitjangant la presentacio del seu document nacional d'identitat o passaport original o document identificatiu
oficial original equivalent en vigor.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, |'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.
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El Tribunal podra determinar terminis de revisié del resultats que es publicaran per tal d'esmenar possibles
errors o omissions tenint en compte les dates i termes en que s'hagi de celebrar cadascuna de les proves.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, prévia audiéncia de la
persona interessada, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.1. FASE D'OPOSICIO. Maxim fins a 20 punts.

Aquesta fase estara formada per les seglients proves que tindran caracter obligatories i eliminatories
assenyalades als punts 7.1.1, 7.1.2 i 7.1.3 d'aquesta convocatoria (suposit practic, coneixements de catala i
prova psicotécnica).

7.1.1. Primera prova (obligatoria i eliminatoria): Suposit practic

Consistira en la realitzacié d'un exercici o suposit practic (qlestionari), proposat pel Tribunal, a fi i efectes
d'avaluar els coneixements practics dels aspirants per exercir les funcions propies de la categoria objecte de la
convocatoria, basats al temari publicat com Annex 1 d'aquestes bases.

Aquesta prova es desenvolupara per escrit en un temps maxim de 90 minuts en base a continguts del temari
del programa. Tindra caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuaci6 maxima de 10 punts essent la
puntuacié minima per superar-la 5 punts.

Els criteris de valoracié d'aquesta prova seran acordats pel Tribunal Qualificador i comunicats a les persones
aspirants mitjangant publicacié en el web municipal, amb una antelacié minima de 5 dies naturals al dia de la
prova.

NO es superara la prova si la presentacié és il-legible o inintel-ligible. En aquest cas, el Tribunal declarara a la
persona aspirant com a NO APTA, quedant exclosa del procés selectiu.

7.1.2. Segona prova (obligatoria i eliminatoria): Coneixement de la llengua catalana

Prova de llengua catalana per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell de coneixements exigit a
la convocatoria de conformitat amb el que estableix la base 3.4. Aquesta prova tindra caracter obligatori i
eliminatori, i les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes darreres
excloses del procés selectiu.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de llengua catalana. Per
superar aquesta prova les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement al que caldria per
a 'obtencié del nivell intermedi (B2).

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament del Centre de Normalitzacié
Linguistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya).

Per I'exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana s'estara al que s'estableix en la base 3.4.

7.1.3. Tercera prova (obligatoria i eliminatoria): Tests psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i de
competéencies.

Aqguesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per I'0ptim desenvolupament
de les funcions del lloc de treball. Per la realitzacié d'aquest exercici el Tribunal emprara proves aptitudinals, de
personalitat i competéncies adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials i de gesti6 de la
categoria objecte d "aquesta convocatoria, amb la finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en
el grup i d'altres considerats pertinents per al lloc.

A més el Tribunal utilitzara d'altres proves orientades a acreditar les competéncies tecniques i genériques de la
categoria objecte d'aquesta convocatoria. També es realitzara una entrevista personal per tal d'integrar tots els
elements anteriorment explorats. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un
membre del Tribunal.

Les competencies a valorar seran les seglents:

- Implicacié i compromis
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- Aprenentatge permanent

- Autocontrol i resisténcia a la pressid

- Adaptabilitat

- Planificacid i organitzacié de treball

- Orientacio al servei ciutada

- Comunicacié

- Gestid del conflicte

- Treball en equip

- Presa de decisions

- Direcci6 i desenvolupament professional

En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera
convenient, el contingut d'aquesta.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb 0 punts, 1 punt o 2 punts. Per tal de superar la
prova , la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacio superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacio igual a 2 punts en tres o0 més competéncies.

Aguesta prova sera qualificada en el seu conjunt fins a un maxim de 10 punts, quedant excloses les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5,00 punts.

7.2. FASE DE CONCURS. Maxim 15 punts

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicid, d'acord amb el barem seglient, amb un maxim 15 punts:

a) Antiguitat (maxim 3,00 punts).

a.1) Serveis prestats com a sergent/a en la Guardia Urbana de Badalona, mitjancant comissio de serveis, a rad
de 0,30 punts per cada trimestre de servei, fins a un maxim de 1,50 punts.

a.2) Serveis prestats com a personal funcionari de carrera en la categoria de sergent/a en un altre cos policial
diferent de la Guardia Urbana de Badalona, a rad de 0,25 punts per cada any de servei, fins a un maxim de
1,50 punts.

a.1) Serveis prestats com a personal funcionari de carrera en la categoria de caporal/a en la Guardia Urbana
de Badalona, a radé de 0,30 punts per cada any de servei, fins a un maxim de 1,50 punts.

a.2) Serveis prestats com a personal funcionari de carrera en la categoria de caporal/a en un altre cos policial
diferent de la Guardia Urbana de Badalona, a rad de 0,15 punts per cada any de servei, fins a un maxim de
1,50 punts.

a.3) Serveis prestats com a funcionari de carrera en la categoria d'agent/a de la Guardia Urbana en
I'Ajuntament de Badalona, a rad de 0,20 punts per cada any de servei, fins a un maxim de 1,00 punt.

a.4) Serveis prestats com a funcionari de carrera en la categoria d'agent/a en un altre cos policial diferent de la
Guardia Urbana de Badalona, a rad de 0,10 punts per cada any de servei, fins a un maxim de 1,00 punt.

Aquesta classificacio sera d'acord amb la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals.
b) Titulacions universitaries oficials (maxim 1,00 punt).

Titol universitari oficial diferent a la titulacié presentada com a requisit en la convocatoria, i rellevant pel lloc de
treball.

- Doctorat o master: 1,00 punt
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- Postgraus: 0,75 punts
- Grau o llicenciatura: 0,50 punts
- Diplomatura: 0,30 punts

No es valoraran com a meérit aquelles titulacions oficials que serveixin de base per acreditar el requisit d'accés
ni les titulacions conduents a altres titulacions oficials superiors.

c) Accions formatives o cursos d'especialitzacié (maxim 2,00 punts).

Accions formatives realitzades i certificades per I'ISPC, Ajuntaments, Diputacions, Cossos Policials i altres
centres de I'administracié o accions formatives reconegudes per aquestes institucions.

- de 0 a 30 hores lectives: 0,10 punts per curs

- de 31 a 60 hores lectives: 0,20 punts per curs

- de 61 a 100 hores lectives: 0,30 punts per curs

- > a 100 hores lectives: 0,40 punts per curs

- Cursos d'ofimatica (paquet sencer: Word, Excel, Acces i PPoint): 0,10 punts
- Certificat ACTIC:

* nivell mitja: 0,20 punts

* nivell avangat: 0,30 punts

No es valoraran cursos derivats de processos selectius, cursos o crédits que pertanyin a grau universitari,
cursos de promocio interna i plans d'ocupacié. Tampoc es valoraran cursos realitzats per entitats sindicals

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el nimero
d'hores no seran valorats.

No seran objecte de valoracid I'assisténcia a jornades ni al congressos. Tampoc seran objecte de valoracié els
cursos de durada inferior a 10 hores.

d) Activitat docent (maxim 2,00 punts):

Activitat docent relacionada amb els cossos policials (maxim 1 punt):

- Per cada activitat docent realitzada: 0,20 punts.

Activitat docent relacionada amb centres universitaris (maxim 1 punt)

- Per cada activitat docent realitzada: 0,50 punts.

e) Recompenses i distincions propies del cos de la policia local (maxim 2,00 punts):
Per recompenses i distincions propies del cos de la policia local, de caracter individual.

- Medalles de primera o segona categoria, excepte la de permanéncia en el servei, maxim: 1,00 punt.

Medalla d'or: 1,00 punt

Medalla d'argent: 0,50 punts

Medalla de bronze: 0,25 punts

- Felicitacions per actes de servei rellevants, maxim: 1,00 punt.

- Felicitacio cap del Cos, Alcalde, Regidors: 0,10 punts

- Felicitacio cap de Divisio: 0,05 punts

- Felicitacio altres comandaments i /o organismes o associacions ciutadanes: 0,025 punts
f) Valoracié treball desenvolupat (maxim 4,00 punts):

Informe de valoracié del cap del cos de la Guardia Urbana, sobre el treball desenvolupat per la persona
aspirant, en funcié dels informes emesos per dos comandaments.
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Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara a valoracio es publiquen a I'Annex 2 de les
presents bases.

g) Llengua catalana (maxim 0,50 punts):

Acreditacié d'un nivell de coneixement de la llengua catalana superior, diferent a I'acreditacié de nivell
presentada com a requisit en la convocatoria.

Nivell superior, diferent a l'acreditacié del nivell B2: 0,50 punts
En cas de presentar més d'un nivell, només es valorara I'acreditacio oficial més alta de qué es disposi.
h) Idiomes (maxim 0,50 punts):

Es valoraran els certificats oficials homologats amb el Marc ComuU Europeu de Referéncia. Per a cada idioma
només es valorara |'acreditacio oficial més alta de la que es disposi.

Nivell | Puntuacié
Al 0,10 punts
A2 | 0,15 punts
Bl 0,20 punts
B2 0,30 punts
C1 0,40 punts

C2 |0,50 punts

VUITENA. Curs selectiu i periode en practiques.

Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu regulat per aquestes bases hauran de superar el curs
selectiu per a la categoria de sergent/a que imparteix I'Escola de Policia de I'ISPC. Quedaran exemptes les
persones aspirants que acreditin haver-lo superat amb anterioritat.

En el curs selectiu, les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes
darreres excloses del procés selectiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase
fins a la seglient convocatoria mitjancant instancia presentada telematicament.

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit
com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada de
I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la
publicacié de la proposta de nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques,
comptadors a partir de I'endema de I'esmentada publicacié. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i
forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament del curs selectiu.

En el cas que I'horari establert a I'Escola de Policia sigui inferior a I'exigit al Pacte de Condicions de
I'Ajuntament, el diferencial es prestara a la Guardia Urbana de Badalona.

En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccié del Centre proposara al
Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es declarara exclosa
la persona aspirant, perdent el dret a seguir en el procés selectiu, aixi com la pérdua de la condicié de
funcionari en practiques i el dret a ser nomenades funcionaries de carrera.

En els casos en qué s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra una persona
aspirant, es procedira a la suspensié de la realitzacié del curs selectiu o de les practiques, o al seu ajornament
si encara no s'han iniciat, fins a conéixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal.
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Les persones aspirants que abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran tots el drets a ser
nomenades funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la/les seglent/s, seguint
I'ordre de puntuacié en la relacié de persones aprovades.

Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el curs selectiu hauran de
realitzar com a prova obligatoria un periode de practiques de tres mesos de duracié en la Guardia Urbana de
Badalona.

Durant el periode de practiques, el Tribunal Qualificador ha de comptar amb l'assessorament de, com a minim,
dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracioé de les persones aspirants basada
en items conductuals predeterminats establerts en I'Annex 2.

No obstant aix0, dins el periode de practiques es comptabilitzara i restara del total, el temps que hagin estat
nomenades funcionaries en practiques o funcionaries interines abans de la realitzacié del curs especific impartit
per I'ISPC.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de NO APTES quedaran excloses del procés selectiu.

Durant aquest periode les persones aspirants seran nomenades funcionaries en practiques, si escau, i
percebran les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa vigent,

Aquelles persones aspirants que puguin tenir vigent nomenament com a personal funcionari interi per ocupar
plaga vacant o adscripcié en comissié de serveis a un lloc de caporal/a de Guardia Urbana de Badalona, no
seran nomenades en practiques i es mantindra la vigéncia del nomenament o adscripcid fins el moment en qué
la plaga sigui coberta per un funcionari de carrera, i percebent les retribucions que hi correspongui.

NOVENA. Llista de persones aprovades, presentacido de documents i nomenaments

La puntuacié total del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les dues fases
d'oposicid i concurs.

En cas d'empat en I'ordre de classificacio s'establira les segient regles de desempat:
1r) a favor de la persona aspirant amb major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio.
2n) a favor de la persona aspirant amb major puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

3r) si continua persistint I'empat, a favor de la persona aspirant, el génere del qual sigui menys representat en
el col-lectiu professional objecte d'aquest procés selectiu.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer publica la llista de les persones que I'han superat, per
ordre de puntuacio final, d'acord amb les base setena i vuitena, proposant pel seu homenament com a
funcionaries a les persones aspirants aprovades que hagin obtingut la nota total més alta, que mai podran
superar el nombre de places convocades més aquelles vacants que puguin esdevenir vacants sobrevingudes
amb anterioritat a I'inici del curs selectiu, i que hauran de superar el curs selectiu i el periode de practiques, si
escau.

Les persones aspirants proposades presentaran en la Unitat de Seleccié del Departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la proposta de
designacié en el web municipal, els documents originals acreditatius de les condicions exigides per a prendre
part en aquest concurs oposicid, més la segient documentacio:

- Certificat medic, expedit per un professional médic col-legiat amb data d'expedicié inferior a 3 mesos, que
acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

- Declaracio de no tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu que
no hagi estat cancel-lada ni tenir incoat cap expedient disciplinari.

- Acreditacié oficial del benefici de la rehabilitacio, si s'escau.

Tota documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada.

Si dins el termini assenyalat les persones aspirants proposades no presenten la documentacié requerida o no
reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades com a funcionaries i quedarien anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
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Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades, se'ls concedira un termini perqué prenguin possessié
com a funcionaries en practiques, si escau. Aquelles que sense causa justificada no prenguin possessio en el
termini establert, restaran en situacié de cessades amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament
conferit.

Acreditada la superacio del curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants seran proposades
perque I'drgan municipal competent acordi el seu nomenament com a funcionaries de carrera, a fi de poder
prendre possessio de les places objecte de convocatoria.

DESENA. Constitucié de borsa

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves perd que no hagin obtingut placa constituiran una
borsa de treball de la categoria de sergent/a de Guardia Urbana a efectes de proveir en comissio de serveis
aquelles places/llocs vacants sobrevingudes durant la vigéncia de la mateixa, seguint el mateix ordre de
designacioé establert pel Tribunal Qualificador.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la data efectiva de constitucié. L'ordre de la crida
d'aquestes persones seguira els segients criteris més els quée se'n puguin establir en la Resolucié de
constitucio:

- Ordre de puntuacio

- Adequacid al lloc de treball d'acord amb I'especialitat funcional.

ONZENA. Regim d'impugnacions i al-legacions
1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant els jutjats del contenciés administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al
BOPB, segons la LRIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicié interposat.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'0rgan técnic de seleccid.

Els actes qualificats i les resolucions de I'0rgan técnic de seleccidé podran ser recorreguts en alcada davant
I'Alcaldia de la corporacid, o de I'0rgan en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al
web municipal.

Els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccid, no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.

3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'6rgan de la corporacié en
qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interées.

DOTZENA. Proteccié de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones aspirants
seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participacid en el present
procés selectiu (Prestacio de serveis i gestio de tramits municipals) i seran conservades exclusivament per a la
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vostra disposicié en cas de participacié en propers processos.

Tret d'obligacid legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i
exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i
proteccié de dades a www.badalona.cat.

TRETZENA. Legislacié aplicable

En el no previst a les presents bases sera d'aplicacid el previst en el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de
les Policies Locals, aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre; la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies Locals; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Gnic de la
Llei de la Funcio Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals; el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de llocs de treball i Promocid
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de
10 de marg [aplicacid supletoria].

ANNEX 1
TEMARI

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals.
. Reglament General del servei de la Guardia Urbana de Badalona.
. Codi penal: Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal.

1.

2

3

4. Codi penal: Delicte d'homicidi i les seves formes. Delictes i faltes de lesions.

5. Codi penal: Delictes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Extorsid. Robatori i furts d'Us de vehicles.
6

. Codi penal: Delictes de danys. Desordres publics. Incidéncia de la imprudéncia en I'ambit dels accidents de
transit.

7. Codi penal: Delictes contra la seguretat viaria.
8. Codi penal: Delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.
9. Llei d'enjudiciament criminal. La denuncia. La detencid. Els drets del detingut.

10. Llei d'enjudiciament criminal. L'entrada i escorcoll en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat del domicili,
concepte i practica de la diligéncia d'entrada i escorcoll.

11. Llei organica 7/2021, de 26 de maig, de proteccié de dades personals tractades per a fins de prevencio,
deteccid, investigacid i enjudiciament d'infraccions penals i d'execucié de sancions penals

12. La responsabilitat penal dels menors.
13. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

14. Llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les forces i
cossos de seguretat en llocs publics.

15. Reial decret 596/1999, de 16 d'abril, pel que s'aprova el Reglament de desenvolupament i execucié de la
Llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les Forces i Cossos
de Seguretat en llocs publics.

16. Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.

17. Reial decret 1036/2017, de 15 de desembre, pel qual es regula la utilitzacio civil de les aeronaus pilotades
per control remot.
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18. Regulacié en materia de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia al transport de
mercaderies perilloses i al d'escolars.

19. Ordenanca de Civisme de Badalona.

20. Ordenanca de platja.

21. Ordenanga Municipal de Circulacié de Badalona
22. Ordenanca d'ocupacid d'espais public.

23. Ordenanga Municipal de tinencga d'animals i Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinengca de gossos
considerats potencialment perillosos

24. Canvi social i reptes de la policia.

25. Seguretat humana: marc conceptual.

26. Seguretat humana i accié comunitaria.

27. La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades.

28. La proximitat estratégica. Gestid estratégica per a una policia orientada a la convivéencia.

29. Conflictes socials i evolucio de la demanda social a la policia.

30. Tecniques de direccié a la policia del segle XXI. De les estructures classiques al management policial.
31. Tecniques de direccié a la policia del segle XXI. Demandes per a la policia del segle XXI.

32. Diagnosi per a la policia en el segle XXI. Funcions i activitats de la policia.

33. Programes, eines de control i objectius.

34. Gestid per objectius. Equips territorials.

35. Convivencia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

36. Institucions publiques, convivéncia i aplicacid.

37. Policia comunitaria. Proximitat estratégica i pro activitat. El treball en equip.

38. La Coordinacioé Interpolicial a Badalona

39. Resolucié alternativa de conflictes: Eines d'intervencid dirigides a la promocié de la convivéncia

40. La policia judicial de proximitat dins el sistema public de seguretat.

ANNEX 2
ITEMS CONDUCTUALS SERGENT/A GUARDIA URBANA

La valoracid dels items conductuals la realitzara una comissio de valoracié de la Guardia Urbana de Badalona,
de la que s'aixecara acta per a cadascuna de les persones aspirants avaluades.

Els items conductuals que es valoraran sén els segients:

IMPLICACIO I COMPROMIS: Orientar els propis interessos i comportaments cap a les necessitats i prioritats de
la ciutat, I'Ajuntament i la Guardia Urbana, actuant de forma que s'assoleixin els seus objectius. Es manifesta
quan es posa la missid i els valors de la Guardia Urbana per sobre de les preferéncies individuals.

APRENENTATGE PERMANENT: Actualitzar i ampliar de forma continua els coneixements, habilitats i técniques
relacionades amb el servei, incorporant i aplicant els aprenentatges assolits en el lloc de treball. Aprofitar les
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experiéncies propies i dels altres per tal de preparar-se per entorns canviants.

AUTOCONTROL I RESISTENCIA A LA PRESSIO: Mantenir el control emocional, tant verbalment com no verbal
(comportaments) i evitar reaccions negatives en condicions de pressio o estrés, o davant de provocacions,
oposicid o hostilitat per part dels altres, mostrant-se tranquil i confiat.

ADAPTABILITAT: Tenir capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que es plantegen, a entorns
canviants o imprevistos i a noves realitats socials, legals, etc., aixi com als diferents procediments i a les noves
exigéncies; amb tasques, responsabilitats o persones diferents.

PLANIFICACIO I ORGANITZACIO DEL TREBALL: Planificar de forma eficac el propi treball i/o el dels altres, de
forma que s'assumeixin els objectius individuals i de la Guardia Urbana que s'hagin definit. Aixo suposa
determinar les fites i les prioritats, aixi com definir les accions, els terminis, els recursos necessaris per
aconseguir-los i els sistemes de control que han d'informar sobre les possibles desviacions de la planificacio
efectuada.

ORIENTACIO AL SERVEI CIUTADA: Complir les expectatives del ciutada o del col-lectiu de ciutadans, actuant
sempre segons els valors, reglaments i directrius de I'Ajuntament de Badalona, conciliant els interessos dels
diversos col-lectius, amb un compromis de servei per solucionar les demandes, aprenent de les experiéncies
del servei per millorar en el futur.

COMUNICACIO: Interpretar la realitat i les seves persones (ciutadans, agents, i comandaments) amb empatia,
practicant |'escolta activa, expressant-se de forma clara i assertiva, tant verbalment com no.

GESTIO DE CONFLICTE: Valorar els interessos de les parts en una situacid dificil, actuant amb assertivitat,
objectivitat i flexibilitat, arribant a I'acord en la mesura del possible. Anticipar-se amb mesures per prevenir el
conflicte, i en el seu cas contenir-lo (evitar I'escalada) i derivar-lo a altres instancies competents.

TREBALL EN EQUIP: Participar o col-laborar amb I'equip de treball, a tots els nivells jerarquics, integrant-se i
implicant-se activament amb tots els col-laboradors, buscant en tot moment una mateixa visidé per aconseguir
uns objectius comuns, vinculats amb els de I'Ajuntament de Badalona.

PRESA DE DECISIONS: Resoldre les diferents incidéncies que apareixen en el decurs del servei, tant en
situacions quotidianes com en situacions conflictives, triant I'opci6 més adequada entre les diferents
alternatives, per assolir els objectius, tot analitzant els possibles riscos i efectes, aixi com les conseqliéncies de
la seva execucio.

DIRECCIO I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES: Conéixer les necessitats i els recursos
disponibles en el seu ambit de responsabilitat, assignant les tasques i responsabilitats corresponents segons els
perfils competencials del seu personal, optimitzant els seus recursos i potenciant i valorant els resultats
assolits.

ANNEX 3
PAGAMENT DE LA TAXA PER DRETS D'EXAMEN

Pel que fa al pagament electronic de la taxa de drets d'examen, es realitzara mitjangant el TPVV (Terminal
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punt de venda virtual) activat quan la persona candidata realitza la inscripcié. El pagament es realitzara
mitjangant targeta de credit o débit, o adjuntar document que acrediti el pagament.

L'abonament de la taxa pels drets d'examen o, si escau, la justificacio de la concurréncia d'alguna de les causes
d'exempcié s'haura de fer dins el termini de presentacio de sol-licituds, en la fase d'inscripcio, NO en el periode
d'esmena. En cas contrari, es procedira a I'exclusié de la persona aspirant.

En l'apartat de pagament de la taxa, es mostrara els segiients subapartats: 1r exempcié de pagament; 2n
pagament de la taxa (imatges adjuntes):
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K CaixaBank  caimaganknow

Datos del pago - Pago de Recaudaciones - Ayuntamientos y Organismos - Recibos de modalidad 2

Dacos di la oparacidn

Laleicions ol madia de aage

P
1o Ty e B

BBVA O e

06:32

Esperando autorizacién de pago

Por seguridad, para finalizar esta compra debes acceder a fu area
privada de BBVA (en web o app). sin cerrar esta ventana, y
autorizar este pago. Dispones de T minutos para hacerio

Esta realizando un pago en por la cantidad
de 0,35 EUR el 19/12/2023

Sl tras autorizar la compra esla venlana parmanece abiana,

pulsa agui para continuar
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ALTRES SGRESSOS TRISUTARIS

L'import dels drets d'examen per a cada convocatoria corresponent a les Ofertes publiques d'ocupacié de
I'Ajuntament de Badalona i resta d'organismes municipals, en torn lliure o torn de promocié interna, es recull a
I'Ordenanca Fiscal Num. 13 relativa a Taxa per I'expedicié de documents administratius de les Ordenances
Fiscals (OOFF) vigents, epigraf 13 de l'art. 5, qué es detallen a continuacié:

13. Els drets d'examen per a cada convocatoria corresponent a les Ofertes publiques d'ocupacié de
I'Ajuntament de Badalona i resta d'organismes municipals, en torn lliure o torn de promocidé interna, es fixa en
les seglients quantitats:

Eur
13.5|Accés a subgrup C1 (presencial) 15,00 €

13.6|Accés a subgrup C1 (per mitjans telematics) o torn de promocio interna a C1| 7,50 €

En cap cas, el pagament de la taxa dels drets d'examen o la justificacié de la concurréncia d'alguna de les
causes de la seva exempcidé suposara la substitucié del tramit de presentacid al registre, en temps i forma, de
la sol-licitud.

En cap cas es procedira a la devolucid dels drets d'examen.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat amb els
arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que ha dictat l'acte, dins el termini d'un
mes, a comptar des del dia segilents a la recepcié de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona,
dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent a la recepcié de la notificacid, de conformitat amb
els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant dels
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jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a
aquest en que rebi la notificacid, si aquesta fos expressa, si no ho fos, sera de sis mesos, comptats a partir del
dia seglient a la qué es produis la desestimacié presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s'estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Badalona, 9 de desembre de 2024

Victor Siles Marc

Secretari general

(24.345.109)
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