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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, CUIDADOR/A POLIVALENTE,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023 v 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE,
APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 12 DE MARZO DE 2026.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
laboral fijo del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Albacete, tres plazas de Cuidador/a Polivalente,
incluidas en las ofertas de empleo publico de 2023 y 2025 (equiparadas, seglin convenio al subgrupo profesio-
nal C2) que sera su categoria profesional.

Las plazas convocadas se hacen de manera conjunta con otra reservada al turno de promocioén interna, por
lo que, de acuerdo con el articulo 38.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, solo se podra participar por un sistema de acceso (turno libre o promocion interna). La contravencion
de esta norma supondrd su inclusion en el turno general de acceso libre.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion libre, al amparo de lo establecido en el
articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, ambos de caracter basico, y en desarrollo de la legislacion basica estatal, en el
articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 4/2011 de 10 de marzo, y los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas 30 de noviembre de 2023, 11 de diciembre de
2025, sobre la aprobacion de las ofertas de empleo publico de 2023 y 2025, respectivamente.

El ntimero de plazas anterior podra verse incrementado por el nimero que corresponda a ofertas de empleo
publico posteriores, siempre que estas ultimas hayan sido aprobadas y publicadas en el BOP con anterioridad a
la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de participacion de este proceso selectivo.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos,
ademas de los que se indican en las bases generales:

* No figurar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, de acuerdo con la resolucion de
13/09/2016 de la Direccion General de la Funcion Publica, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orga-
nica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, lo que se acreditara mediante la aportacion de
una certificacion negativa expedida por el mencionado Registro.

* Poseer o estar en condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, el Ti-
tulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regirdn por lo establecido en las bases generales
antes mencionadas, y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BoLeTiN OriciAL DEL Estapo, debiendo adjuntar justifi-
cante de los méritos alegados, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

1) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparecera en la sede electronica del Ayuntamiento de
Albacete, el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente sin la necesidad de utilizar fir-
ma electronica alguna ni ninglin otro sistema de acreditacion electronica. Para aquellas personas que tuvieran
dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto de atencién asistida y registro
de instancias para procesos selectivos que exista a este efecto.

2) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparecera en la sede
electronica del Ayuntamiento de Albacete, en el que debera manifestarse que se reunen todas y cada una de
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las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de alguna de las
siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

* Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

* Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

* Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la acreditacion de la exencion con la solicitud
de participacion, y la autorizacion expresa al Patronato Municipal de Escuelas Infantiles para la comprobacion
mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda, de la situacion que da derecho
a dicha exencion.

En otro caso, de no reunir ninguno de los requisitos de exencion, a la solicitud se acompafiara justificacion
de haber abonado los derechos de examen (10 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se
sefale en el correspondiente modelo de solicitud.

Con la firma de la solicitud de participacion, las personas aspirantes dan su consentimiento para que el
Ayuntamiento de Albacete pueda proceder a su publicacion en su sitio web o en cualquier otro espacio esta-
blecido a tal efecto.

Base cuarta: Uso de dispositivos electronicos y exclusion.

Durante el desarrollo de las pruebas, no se permitira a las personas aspirantes el uso ni la tenencia de dis-
positivos electronicos encendidos. Esta prohibicion incluye, de forma no taxativa: Teléfonos moviles, relojes
inteligentes (smartwatches), tabletas, auriculares inalambricos, asi como cualquier aparato con capacidad de
transmision, emision o recepcion de sefiales (acusticas, vibratorias, visuales o de datos).

La mera deteccion de cualquiera de estos dispositivos en funcionamiento en posesion de la persona aspiran-
te tras el inicio del ejercicio, ya sea portandolo sobre su persona o situado entre sus pertenencias, serd motivo
de exclusion automatica e inmediata del proceso selectivo.

A tal efecto, el Tribunal procedera a levantar acta de la incidencia, lo que supondra la pérdida del derecho
a continuar con el examen, la anulacién de la prueba y el decaimiento de todos los derechos derivados de la
participacion en la convocatoria.

Se exceptian de la prohibicion anterior aquellos dispositivos médicos electronicos o dispositivos electro-
nicos necesarios por razones de salud, cuando su inevitable portabilidad haya sido debidamente justificada y
solicitada con anterioridad a través del procedimiento de adaptacion.

Base quinta: Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Oposicion y concurso, en este orden, con la valo-
racion de méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion, para establecer su orden de prelacion en el
proceso selectivo.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 40 puntos, distribuidos de
la siguiente forma: La fase de oposicion supondra un maximo de 30 puntos y la fase de concurso un maximo
de 10 puntos.

A) Fase de oposicion: (30 puntos).

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Tedrico (15 puntos). Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de pregun-
tas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria, anexo I (materia especifica).

El ntimero de preguntas sera de 50 mas 5 de reserva y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que
resulte de considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener 7,5 puntos para superar el
mismo.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 15
n.° total de preguntas
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El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), podra, de forma motivada, incrementar o minorar la nota de corte o nota minima para superar la
prueba, teniendo en cuenta que dicha nota nunca sera inferior a 6,75 ni superior a 8,25.

Segundo ejercicio: Practico (15 puntos). Consistira en la resolucion de uno a varios supuestos practicos
relacionados con la materia especifica. La duraciéon maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal
calificador, en funcion de la extension del mismo.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener 7,5 puntos para superar el
mismo.

El Tribunal informaré a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada
supuesto, en su caso, y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos y nor-
mativo/juridico a la resolucion de los supuestos practicos planteados, la sistematica y la claridad de ideas, asi
como la calidad de la expresion escrita y la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios superados, de que consta la misma.

B) Fase de concurso (10 puntos).

Para pasar a la fase de concurso, las personas aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion,
por lo que solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la fecha del dia de inicio
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y debiendo acomparfiarse a estas.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos, valorandose cada uno de los méritos que a continua-
cion se indican de la manera siguiente:

* Antigiiedad: 0, 20 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica, hasta un maximo de 2
puntos, no considerandose las fracciones inferiores al mes trabajado.

» Experiencia profesional: 0,75 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica en puesto de
trabajo de Cuidador Polivalente, hasta un méaximo de 5 puntos, no considerandose las fracciones inferiores al
mes trabajado.

» Titulacién académica: Maximo 1 punto valorandose 0,50 puntos por cada titulo académico oficial de igual
o superior categoria a la exigida para acceder a la plaza convocada y distinto del titulo habilitante.

De presentarse unicamente titulos iguales o superiores al habilitante y distintos de este, uno de ellos sera
considerado como habilitante, computando tan solo el resto de los titulos presentados.

La puntuacion maxima de estos apartados serd de 8 puntos.

* Cursos de formacion: 2 puntos maximo. Se valoraran los cursos, con duracion igual o superior a 20 horas,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas o entidades privadas, siempre y cuando guarden
relacion con las funciones a desempefiar asi como los relacionados con igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, prevencion de riesgos laborales, ofimatica y administracion electronica. La valoracion se realizara a razon
de 0,015 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el
numero de horas lectivas.

Los servicios prestados en cualquier Administracion se acreditaran mediante certificacion en la consten los
datos siguientes:

* NIF.

* Nombre y apellidos.

* Categoria profesional/Cuerpo o Escala (bien sea personal laboral o funcionario).

* Periodo (fecha de inicio y finalizacion).

* Fecha de expedicion.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las pruebas obligatorias de la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Base sexta: Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hara de manera
conjunta con otra plaza reservadas al turno de promocion interna, la asignacion de plazas se llevara a cabo en
el orden siguiente: Proceso de promocion interna y oposicion libre.
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Base séptima. Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso ante el correspondiente Juzgado de lo Social, con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69, de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

ANEXO [: MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978: Los poderes del Estado.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3: La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4: La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.

Tema 5: Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales segin la Ley de Prevencion de Riesgos.
Principios de la accion preventiva.

Tema 6: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segiin la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

ANEXO II: MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.— Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afos.

Tema 2.— La Educacion Infantil. Objetivos y caracteristicas generales.

Tema 3.— Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacidon equilibrada. Las horas de comer como momen-
tos educativos.

Tema 4.— Habitos basicos de autonomia personal, la comida, el aseo y el descanso hasta los tres afios. El
control de esfinteres.

Tema 5.— Juegos y juguetes apropiados para nifios y nifas hasta los tres afios.

Tema 6.— Prevencion de accidentes y primeros auxilios en la escuela infantil.

Tema 7.— Enfermedades mas frecuentes en la primera infancia.

Tema 8.— Importancia del trabajo en equipo en una escuela infantil. Relacion familia-escuela.

Tema 9.— Técnicas de manipulacion y conservacion de alimentos. Higiene y sanidad alimentaria.

Tema 10.— Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo. Tema 11.— Clases de
productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos. Nociones generales sobre forma de actuacion en el
supuesto de intoxicacion con los mismos. Manipulacion, transporte y almacenamiento de los productos.

Tema 12.— Limpieza de cuartos de bafios. Desinfeccion y ambientacion de aseos publicos.

Tema 13.— Limpieza de areas administrativas. Oficinas y despachos. Limpieza de equipos informaticos y
equipos multifuncion.

Tema 14.— Limpieza y lavado de paredes y suelos (ceramica, granito, pinturas plasticas, maderas...).

Tema 15.— Prevencion de riesgos en el puesto de trabajo de personal de limpieza. Medidas de seguridad en
el lugar del trabajo.

Tema 16.— Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tercero. Proceder a la publicacion de la convocatoria unificada del turno libre, con las modificaciones indi-
cadas, en el BoLETiN OFIciaL de la provincia de Albacete. 6.389
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