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ANUNCI 

 
N404/2022/000063 
La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessió de data 20 de desembre de 2023, ha 
aprovat l’acord següent: 
 
“Primer.- Aprovar la modificació de les bases reguladores del procediment de selecció per a la cobertura pel 
sistema de concurs oposició, de tres places d’encarregat/da del grup C1 presents a la plantilla del personal 
funcionari de 
l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, aprovades en data 22 de desembre de 2022, en el sentit que s'indica 
a continuació: 
 
A la base 1a. Objecte i publicitat, cal modificar al quadre de classificació el grup, on diu C2 cal dir C1. 
 
A la base 5a. Procediment de selecció, on diu que cal acreditar el nivell A2 de la Secretaria de Política 
Lingüística o equivalent, cal dir que cal acreditar el nivell C1 de la Secretaria de Política Lingüística. 
 
A la base 5a. Procediment de selecció, s'ha d'afegir al final de l'apartat 5.3 el següent redactat: 
 
¨5.4 En relació a la fase de concurs, serà d'aplicació al punt B.3) el següent:  
 
B.3) Cursos de formació rebuts o impartits fins un màxim de 4 punts, la puntuació que s’estableix és la 
següent: 
 
GRUP C1:  
· Menys de 20 hores de formació rebuda o impartida: 1 punt 
· Entre 20 i 40  hores de formació rebuda o impartida: 2 punts 
· Més de 40 hores de formació rebuda o impartida: 4 punts¨ 
 
 
Segon.- Publicar la modificació de les bases al Butlletí Oficial de la Província i publicar la convocatòria en el 
DOGC i el BOE, fent constar la referència de la publicació al BOPB.” 
 
Annex: 
 
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, PEL SISTEMA DE 
CONCURS OPOSICIÓ,  DE TRES PLACES D’ENCARREGAT/ADA DEL GRUP C1 PRESENTS A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT I CORRESPONENTS A L’OFERTA 
PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE 2022 
 
Base 1a. Objecte i publicitat 
 
1. És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura, mitjançant el sistema de concurs 
oposició, de tres places d’encarregat/da del grup C1, segons la classificació del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, presents a la plantilla de 
personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i afectades per l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 
 
Les places objectes de selecció estan classificades de la següent manera: 
 
ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP Nº PLACES SISTEMASELECTIU 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d'Oficis 

Encarregat/ada 
(àmbit 
jardineria) 

C1 1 Concurs oposició 

Administració Serveis Personal Encarregat/ada C1 1 Concurs oposició 
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Especial Especials d'Oficis (àmbit 
manteniment 
espai públic) 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d'Oficis 

Encarregat/ada 
(àmbit 
manteniment 
equipaments) 

C1 1 Concurs oposició 

 
 
1.2. Aquestes places han estat incloses a l’Oferta Pública d'Ocupació d’estabilització de l’ocupació temporal de l’any 
2022 aprovada a la Junta de Govern de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a data 18/05/2022 i publicada al DOGC a 
data 24/05/2022.  
 
1.3. El contingut d’aquestes bases i de la convocatòria seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial de la Província. 
Així mateix, es publicarà la convocatòria en el DOGC i el BOE, fent constar la referència de la publicació al BOPB. Tot 
això, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusió. 
 
Els successius actes de tràmit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a la 
seu electrònica de l’Ajuntament i els nomenaments com a personal funcionari/a de carrera de les persones 
seleccionades es publicarà en el BOPB. 
 
1.4. El procés de selecció es realitzarà d'acord amb el que disposen les Bases Generals que regeixen el procés de 
d’estabilització amb número d’expedient N404/2022/000056, excepte en allò expressament establert o exclòs en les 
presents bases específiques. 
 
 
Base 2a. Requisits de les candidatures 
 
2.1. Remissió al que disposa la base 2ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
2.2. En relació a la lletra f) de les citades bases relativa a la titulació requerida per participar al procés, caldrà estar en 
possessió del títol acadèmic oficial exigit d’acord amb el que s’estableix a l’annex I d’aquestes bases. 
 
Base 3a. Sol·licituds i admissió de candidatures 
 
3.1. Remissió al que disposa la base 3ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
 
Base 4a.Tribunal qualificador 
4.1. Remissió al que disposa la base 4ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
 
Base 5a. Procediment de selecció 
 
5.1. Remissió al que disposa la base 5ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
5.2. En relació a la prova 1 d’avaluació de coneixements inclosa dins la fase d’oposició, el temari de referència per la 
fase d’oposició seran les funcions del lloc de treball al qual estigui vinculada la plaça pendent d’estabilització i que estan 
establertes en l’annex I d’aquestes bases.  
 
5.3. En relació a la prova 2 d’avaluació de coneixements de la llengua inclosa dins la fase d’oposició, quedaran exempts 
de la realització de l’exercici de llengua catalana les persones aspirants que n’acreditin el coneixement mitjançant el 
nivell C1 de la Secretaria de Política Lingüística o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de català del mateix 
nivell o superior en processos de selecció de personal per accedir a la mateixa administració. 
 
5.4 En relació al punt B3) de la fase de concurs: 
 
B.3) Cursos de formació rebuts o impartits fins un màxim de 4 punts, la puntuació que s’estableix és la següent: 
 
GRUP C1 
 · Menys de 20 hores de formació rebuda o impartida: 1 punt 
· Entre 20 i 40  hores de formació rebuda o impartida: 2 punts 
· Més de 40 hores de formació rebuda o impartida: 4 punts 
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Base 6a. Resultat de la selecció 
 
6.1. Remissió al que disposa la base 6ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
Base 7a. Incompatibilitats 
 
7.1. Remissió al que disposa la base 7ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
 
Base 8a. Nomenament, període de pràctiques, presa de possessió i provisió del lloc de treball 
 
8.1. Remissió al que disposa la base 8ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
 
Base 9a. Normativa que regula la convocatòria 
 
9.1. Remissió al que disposa la base 9ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
Base 10a. Recursos 
 
10.1. Remissió al que disposa la base 10ª de les Bases Generals del procés d’estabilització. 
 
ANNEX I 
 
1) 
 
PLAÇA: 
 
ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP  Nº PLACES SISTEMA 

SELECTIU 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’Oficis 

Encarregat/ada 
(àmbit 
jardineria) 

C1 1 Concurs 
oposició 

 

 
 
· TITULACIÓ: 
 
Estar en possessió dels estudis de Batxillerat, Tècnic o equivalent. 
 
· FUNCIONS: 
 
1. Donar suport i assessorar al Cap de Grup en les diferents tasques, i en cas d’absència d’aquest assumir la presa de 
decisions. 
 
2. Dirigir el personal al seu càrrec i prioritzar les tasques encomanades, distribuint els treballs, eines i materials segons 
les tasques a realitzar, tant de manteniment com d’obra nova. 
 
3. Interpretar els plànols i resoldre els problemes que es derivin de l’execució de les tasques. 
 
4. Relacionar-se amb industrials, proveïdors, etc., per a la compra de material o contractació de maquinaria que no 
disposa la Brigada, així com controlar els albarans i conformar les factures generades. 
 
5. Efectuar el seguiment de l’execució dels treballs i valorar-los un cop finalitzats, així com coordinar amb altres 
encarregats els treballs que afectin a més d’un grup. 
 
6. Controlar les dependències de la Brigada de Manteniment, periòdicament, segons el calendari establert, 
inspeccionant les instal·lacions o espais al seu càrrec, per a detectar i donar els comunicats corresponents per a 
corregir la situació. 
 
7. Realitzar tasques de formació al personal dels Plans d’Ocupació, Treballem, etc. 
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8. Conduir els vehicles assignats pel control dels treballs i per traslladar al personal del Plans d’Ocupació, Treballem, 
etc. 
 
9. Mantenir relacions i contactes amb altres departaments de l’Ajuntament. 
 
10. Inspeccionar les instal·lacions o espais al seu càrrec, per a detectar i lliurar els comunicats corresponents per a 
corregir la situació. 
 
2) 
 
PLAÇA:  
 
ESCALA SUBESCALA CLASSE  CATEGORIA  GRUP  Nº PLACES SISTEMA 

SELECTIU 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’Oficis 

Encarregat/ada 
(àmbit 
manteniment 
espai públic) 

C1 1 Concurs 
oposició 

 

 
 
· TITULACIÓ: 
Estar en possessió dels estudis de Batxillerat, Tècnic o equivalent. 
 
· FUNCIONS: 
1. Donar suport i assessorar al Cap de Grup en les diferents tasques, i en cas d’absència d’aquest assumir la presa de 
decisions. 
 
2. Dirigir el personal al seu càrrec i prioritzar les tasques encomanades, distribuint els treballs, eines i materials segons 
les tasques a realitzar, tant de manteniment com d’obra nova. 
 
3. Interpretar els plànols i resoldre els problemes que es derivin de l’execució de les tasques. 
 
4. Relacionar-se amb industrials, proveïdors, etc., per a la compra de material o contractació de maquinaria que no 
disposa la Brigada, així com controlar els albarans i conformar les factures generades. 
 
5. Efectuar el seguiment de l’execució dels treballs i valorar-los un cop finalitzats, així com coordinar amb altres 
encarregats els treballs que afectin a més d’un grup. 
 
6. Controlar les dependències de la Brigada de Manteniment, periòdicament, segons el calendari establert, 
inspeccionant les instal·lacions o espais al seu càrrec, per a detectar i donar els comunicats corresponents per a 
corregir la situació. 
 
7. Realitzar tasques de formació al personal dels Plans d’Ocupació, Treballem, etc. 
 
8. Conduir els vehicles assignats pel control dels treballs i per traslladar al personal del Plans d’Ocupació, Treballem, 
etc. 
 
9. Mantenir relacions i contactes amb altres departaments de l’Ajuntament. 
 
10. Inspeccionar les instal·lacions o espais al seu càrrec, per a detectar i lliurar els comunicats corresponents per a 
corregir la situació. 
 
3) 
PLAÇA:  
 
ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP Nº PLACES  SISTEMA 

SELECTIU 
Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Personal 
d’Oficis 

Encarregat/ada 
(àmbit 
manteniment 
equipaments) 

C1 1 Concurs 
oposició 
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TITULACIÓ: 
 
Estar en possessió dels estudis de Batxillerat, Tècnic o equivalent. 
 
FUNCIONS: 
1. Donar suport i assessorar al Cap de Grup en les diferents tasques, i en cas d’absència d’aquest assumir la presa de 
decisions. 
 
2. Dirigir el personal al seu càrrec i prioritzar les tasques encomanades, distribuint els treballs, eines i materials segons 
les tasques a realitzar, tant de manteniment com d’obra nova. 
 
3. Interpretar els plànols i resoldre els problemes que es derivin de l’execució de les tasques. 
 
4. Relacionar-se amb industrials, proveïdors, etc., per a la compra de material o contractació de maquinaria que no 
disposa la Brigada, així com controlar els albarans i conformar les factures generades. 
 
5. Efectuar el seguiment de l’execució dels treballs i valorar-los un cop finalitzats, així com coordinar amb altres 
encarregats els treballs que afectin a més d’un grup. 
 
6. Controlar les dependències de la Brigada de Manteniment, periòdicament, segons el calendari establert, 
inspeccionant les instal·lacions o espais al seu càrrec, per a detectar i donar els comunicats corresponents per a 
corregir la situació. 
 
7. Realitzar tasques de formació al personal dels Plans d’Ocupació, Treballem, etc. 
 
8. Conduir els vehicles assignats pel control dels treballs i per traslladar al personal del Plans d’Ocupació, Treballem, 
etc. 
 
9. Mantenir relacions i contactes amb altres departaments de l’Ajuntament. 
 
10. Inspeccionar les instal·lacions o espais al seu càrrec, per a detectar” 
 
 
Sant Boi de Llobregat, 8 de gener de 2024 
 
La tinenta d’alcaldia de l’Àrea d’actuació d’Aliances i Govern Intern, Salut González Martín 
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