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Expedient: 2021/52860H
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: 16 places d'administratiu/va (C1) de la plantilla de funcionaris o personal laboral - 

Convocatòria pública
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Vist l'expedient de referència, el cap del Servei de Gestió de Persones i Relacions Laborals, amb el 
vistiplau del director d’Àrea de Recursos Humans, que subscriu i en relació al mateix, té a bé emetre 
el següent INFORME:

Antecedents

1. Acord de la Junta de Govern Local de sessió de data 28 de desembre de 2021 que aprova les 
bases específiques reguladores de les convocatòries de les places vacants corresponents a les 
ofertes d’ocupació pública pendents d’executar de 2018-2019-2020. 

2. Resolució de data 29/12/2021 que aprova les convocatòries de les places vacants corresponents a 
les OPOs de 2018-2019-2020, pel sistema de concurs oposició, torn lliure. 

3. Publicacions en els diaris oficials BOPB de data 31/12/2021 (bases reguladores), DOGC núm. 
8118 de data 22/12/2022 (convocatòria) i BOE núm. 11 de 13/01/2022, Sec. II.B. Pàg. 3237 
(convocatòria).

4. Resolució número 2024002347 de data 04/03/2024 que aprova les llistes provisionals de persones 
admeses i excloses en els processos selectius de les places vacants corresponents a les ofertes 
públiques d’ocupació dels exercicis 2019 i 2020, en la qual les persones relacionades figuren com a 
excloses en el procés de 16 places d’administratiu/iva.

5. Instància d’esmena presentada, en termini, núm. 20240145703 de 07/03/2024 per la persona 
aspirant titular del DNI ***1352**, Sra. Cristina Torres Real per què aporta titulació acadèmica 
peticionant ser admesa en el present procés.

6. Resolució número 2024005228 de data 10/05/2024 que aprova les llistes definitives de persones 
admeses i excloses en els processos selectius de les places vacants corresponents a les ofertes 
públiques d’ocupació dels exercicis 2019 i 2020, en la qual la persona aspirant titular del DNI 
***1352** figura com a exclosa en el procés de 16 places d’administratiu/iva.

7. Informe emès pel cap del Servei de Gestió de Persones i Relacions Laborals, amb el vistiplau de 
la Direcció d’Àrea de Recursos Humans, perquè es constata que, la persona aspirant titular del DNI 
***1352**, Sra. Cristina Torres Real, va presentar instància d’esmena en termini aportant la titulació 
requerida. Conseqüentment, procedeix rectificar la Resolució número 2024005228 de data 10/05/24, 
en sentit la persona aspirant titular del DNI ***1352**, Sra. Cristina Torres Real, com a persona 
admesa en la llista definitiva del procés de 16 places d’administratiu/iva.

Fonaments jurídics
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1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, estableix que “les administracions públiques podran, així mateix, rectificar 
en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats , els errors materials, de fet o aritmètics 
existents en els seus actes”.

El Tribunal Suprem ha definit la rectificació o l'esmena d'errors materials a què fa referència l'article 
109.2 de la LPAC com un “procediment excepcional de modificació dels actes administratius, que, per 
la seva naturalesa excepcional, ha de ser utilitzat per als casos expressament previstos ” (Sentència 
del Tribunal Suprem de 26 de febrer de 1996 –RJ 1996/1796-). La jurisprudència constant, i entre 
d'altres, les Sentències del Tribunal Suprem de 15 de febrer de 2006 (RJ 2006/1754), de 18 de juny 
de 2001 (RJ 2001/9512) i de 11 de desembre de 1993 (RJ 1993), exigeix una sèrie de requisits 
necessaris per a la rectificació d'errors materials, que són els següents:

1. Que es tracti de simples equivocacions elementals de noms, dates, operacions aritmètiques 
o transcripcions de documents.
2. Que l'error s'apreciï tenint en compte exclusivament les dades de l'expedient administratiu en 
què s'adverteix.
3. Que l'error sigui palès i clar, sense necessitat d'acudir a interpretacions de normes jurídiques 
aplicables.
4. Que no es procedeixi d'ofici a la revisió d'actes administratius ferms i consentits.
5. Que no es produeixi una alteració fonamental en el sentit de l'acte (perquè no hi ha error 
material quan la seva apreciació impliqui un judici valoratiu o exigeixi una operació de 
qualificació jurídica).
6. Que no pateixi la subsistència de l'acte administratiu, és a dir, que no generi l'anul·lació o 
revocació d'aquest, en tant que creador de drets subjectius, produint-se'n un de nou sobre 
bases diferents i sense les degudes garanties per a l'afectat, ja que l'acte administratiu 
rectificador ha de mostrar idèntic contingut dispositiu, substantiu i resolutori que l'acte rectificat, 
sense que l'Administració pugui, so pretexte de la seva potestat rectificadora d'ofici, encobrir 
una autèntica revisió.
7. Que s'apliqui amb un profund criteri restrictiu.

En relació a l'aplicació del concepte i de la regulació de la rectificació d'errades materials en 
aquest cas, donat que l'error consisteix en incorporar a la persona aspirant titular del DNI 
***1352**, Sra. Cristina Torres, com a persona admesa en la convocatòria de 16 places 
d’administratiu/iva de les OPOs 18-19-20.

En no suposar el reconeixement d'aquest error material, ni una revisió d'ofici del fons de l'Acord 
aprovat, ni una alteració substancial d'aquest error ni comportar cap modificació del contingut 
dispositiu, substantiu i resolutori, cal fer la correcció de l'error material esmentat.

2. Atès l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les bases reguladores de les proves per a la selecció del personal i pels concursos de 
provisió de llocs de treball és competència delegable, i que aquesta Alcaldia, per Resolució de data 
08/11/2021, ha delegat en el 5è tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda, Recursos Interns i 
Personal.

3. D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els 
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responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els 
expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Estimar l’esmena presentada en termini per la persona aspirant titular del DNI ***1352**, 
Sra. Cristina Torres Real perquè aporta la titulació acadèmica requerida, peticionant ser admesa en el 
procés de 16 places d’administratiu/iva.

SEGON. Rectificar, en aplicació de l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, en sentit 
d’incorporar a la persona aspirant titular del DNI ***1352**, Sra. Cristina Torres, com a persona 
admesa en la convocatòria de 16 places d’administratiu/iva.

TERCER. Publicar les llistes aprovades en el punt dispositiu anterior en el web municipal.

QUART. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i 
execució dels precedents acords.

CINQUÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions publiques, es podran interposar els següents recursos: 

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, 
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar 
des del dia següent a aquell en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini 
serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta 
del recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Signatures:
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