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Assumpte: acta nimero 11 de la comissio de seleccio de les places pertanyents al grup de titulacié A del procés d'estabilitzacio del Ajuntament de Calvia,
mitjancant la qual es publiquen les resolucions a les al-legacions dels processos selectius de tecnic/a en prevencio de rics laborals i d'enginyer industrial,

el recurs
tecnic/a.

d'algada del procés selectiu d’enginyer d'infraestructures, i publicar el borsi provisional de tots els aspirants del procés selectiu d’arquitecte/a

Acta de la reunion.

Identificacion de la reunion.

Fecha: 20 de octubre de 2023.
Horario: de 8:00 a 10:00 horas.
Lugar: sala de reuniones de la gerencia municipal.

Asistentes.

Presidenta de la comisidn de seleccion: Margarita Garcia Coll.
Vocal y secretario de la comisién de seleccion: Bartolomé Rafael Pomar Mir6.

Ausentes.

Vocal: Francisca Torres Arabi, excusa su asistencia.
Representacion sindical: seccion sindical en el Ajuntament de Calvia de la Confederacion Sindical Comisiones Obreras.

Orden del dia:

1.

Resolver las alegaciones presentadas a los resultados provisionales (publicados en el acta nimero 8) del proceso selectivo de
técnico/a en prevencion de riesgos laborales.

Dar el debido tramite a un recurso de alzada al acta 8, mediante la cual se publicaron los resultados provisionales de la convocatoria
de ingeniero/a de infraestructuras, entre otros.

Contestar a una alegacion al acta 6, mediante la cual se publicaron los resultados provisionales de la convocatoria de ingeniero/a
industrial entre otros, la cual fue planteada en plazo pero sin traslado a la comisidn, que tuvo conocimiento el dia 19 de octubre.

Comprobacién de las restantes autovaloraciones de los méritos alegados por las personas aspirantes del proceso selectivo de
arquitecto/a técnico/a.

Consideraciones previas:

1.

En cuanto a la comprobacién de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados y trienios, se han realizado a partir de las
certificaciones emitidas por las diferentes administraciones publicas en las que las personas aspirantes han alegado haber prestado
servicios mediante la respectiva declaracion responsable.

En cuanto al computo de los meses de servicios prestados en distintos periodos, se ha calculado el total de meses completos y
numero total de dias sueltos trabajados. El total de dias sueltos trabajados se ha dividido entre 30 y se ha afiadido al nimero de
meses completos resultantes al total ya calculado anteriormente.
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3. Lacomprobacion de las autovaloraciones de los méritos de formacion académica, se ha realizado a partir de las titulaciones oficiales
presentadas por las personas aspirantes de acuerdo con las bases de la convocatoria y en el caso que la persona aspirante haya
optado por la actuacién de oficio se ha consultado sus titulos universitarios registrados a través de la plataforma de interoperatividad
de las llles Balears.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

1. Alegaciones recibidas, al acta 8 de la Comision de seleccion, mediante la cual fueron publicados los resultados
provisionales del proceso selectivo de técnico/a en prevencion de riesgos laborales.

a) Respecto a la alegacion presentada por el Sr. Gago Vega, Daniel Jesus, la comision de seleccion, tras considerar los
argumentos dados en su escrito y analizar la documentacién adjunta al mismo, se ratifica en sus consideraciones iniciales y
estima que la titulacion objeto de su alegacion no guarda relacion con la especialidad de la plaza a la que opta y tampoco esta
se encuentra entre las ramas contenidas en el apartado b) del punto 2.2 del anexo 5 de las bases de la convocatoria que deben
ser consideradas para las plazas de cualquier cuerpo, escala, especialidad o categoria.

Por otro lado, esta comisién no es competente para permitirle el acceso a los expedientes de los aspirantes que relaciona en
su escrito de alegaciones, por lo que debera solicitarlo ante el 6rgano competente en el momento procedimental adecuado.

b) En relacion a la alegacién presentada por el Sr. Cabrer Rivera, Pedro Luis, consistiendo su pretension en la revisién de la
puntuacién provisional de otra persona aspirante, esta comisién no puede atender la peticion en este momento del proceso, si
bien podra realizarla al finalizar el procedimiento.

2. Recurso de alzada presentado por el Sr. Planas Mulet, Pere Joan. Teniendo en cuenta el caracter de dicho escrito, la comisién
dara el debido traslado al érgano convocante para que se pronuncie en tiempo y forma, previo tramite de audiencia al resto de
aspirantes a la plaza.

3. Alegaciones recibidas, al acta 6 de la Comisiéon de selecciéon, mediante la cual fueron publicados los resultados
provisionales de la convocatoria de ingeniero/a industrial.

En cuanto a la alegacién presentada por el Sr. Vicens Company, Francesg, al acta 6, mediante la cual se publicaron los resultados
provisionales de la convocatoria de ingeniero/a industrial entre otros, la comisién considera que no es competente para atender sus
pretensiones sino el érgano convocante, ya que estan relacionadas con cuestiones de la convocatoria y no de la fase competitiva, que es la
que debe atender esta comision. En todo caso, analizado el contenido de sus escritos; tanto el del dia 11 como el del dia 18 de octubre, la
comision dara el debido traslado al érgano convocante para que se pronuncie en tiempo y forma. En consecuencia, esta comision ratifica el
contenido integro del acta nimero 6.
4. Comprobacion de las restantes autovaloraciones de los méritos alegados por las personas aspirantes del proceso
selectivo de arquitecto/a técnicola, a los efectos de la constitucion de la correspondiente bolsa de trabajo. Se adjunta como
documento anexo el listado de resultados provisionales.

La presidenta levanta la sesién, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo e publicarla en el apartado correspondiente de cada
uno de los procesos selectivos a los que hace referencia.

La presidenta de la comision de seleccion. El secretario de la comisién de seleccion.
GARCIA COLL, MARGARITA POMAR MIRO, BARTOLOME
Presidenta de la comision de seleccion. RAFAEL . s
23/10/2023 13:50 Vocal y secretario de la comision

Fdo: Margarita Garcia Coll. Fdo: Bartolomé Rafael Pomar Miro6.
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ARQUITECTO-A TECNICO-A

LISTA PROVISIONAL DE MERITOS ALEGADOS EN LA DECLARACION RESPONSABLE

(autobaremo)

Denominacion de la plaza:

Arquitecto/a Técnico/a

Numero de plazas convocadas: 1
Grupo de titulacion: A2
Subgrupo de titulacion: A2

Escala: Administracién especial
Subescala: Técnica

Sistema de acceso: Concurso

Turno de la convocatoria: Libre

Orden DNI/NIE Prim_er Segur_1do Nombre Ex_pe_rienci_a} Qtr_os
Enmascarado apellido apellido administracion  Méritos
1 *2650%* MOLL REYNES MIGUEL Lliure 19,4 48 67,4
2 ***3Z27r* OLIVER HERRERO MARIA EUG Lliure 10,67 55 65,67
3 *I*AQ443* PRIETO BLANCO LUIS DAVID Lliure 19,25 40 59,25
4 *xx]531x* ALBERTI DIAZ ANA MARIA Lliure 13,6 42 55,6
5 *8326%* ARBONA MARCE MARGARITA Lliure 3,9 51 54,9
6 *rx] 643 BENNASAR TOMAS MARIA MAG Lliure 4,5 49 53,5
7 G336 7H* MORELL ALEMANY MARGALIDA Lliure 8,75 44 52,75
8 8788 JUST PATRICK Lliure 6,8 41 47,8
9 ***E548%* ALZINA PRATS COLOMA DE Lliure 9,8 36 45,8
10 8687 GAGO VEGA DANIEL JES Lliure 0 42 42
11 *r*G328** ARENAS CANO JENNIFER Lliure 5,6 36 41,6
12 FIHTQGTH* NAVARRO BERTOS JOSE MANU Lliure 4,8 33 37,8
13 Q157> MESQUIDA MAS GABRIEL Lliure 0 35,8 35,8
14 ***2615** CONTESTI MURCI JUAN Lliure 11,75 23,73 35,48
15 FF*5294%* MAS FERRIOL MIQUEL Lliure 0 34,5 34,5
16 il otel o TRIGO YERGA BEATRIZ Lliure 0,5 33 33,5
17 ***5220%* MAS GRACIA JUANA Lliure 14 18,29 32,29
18 *HT680** MURNOZ BENAVIDES |CARLOS AN Lliure 1,6 30 31,6
19 ***3576** MAIRATA AMENGUAL  |ANTONIA M Lliure 0 29,09 29,09
20 *HT168** NADAL COMPANY JOAN GABR Lliure 5,9 21,5328 27,4328
21 ***0936** SALAS SERRA INMACULAD Lliure 4,1 21,3 25,4
22 QT 28** SARMIENTO MOLINA RAMON Lliure 0 23 23
23 **]439** JUAN MORENO PERE Lliure 1,5 20 21,5
24 **ZT709** CABALLERO  |LOPEZ ISABEL CRIS Lliure 2 18,69 20,69
25 ***4043** LLADO MATAS MATIAS Lliure 6,5 11,2664 17,7664
26 *HT042%* RODRIGUEZ  |[RODRIGUEZ [XAVIER Lliure 0,4977 10 10,4977
27 594 2%+ CANTOS ARMENTA CELIA Lliure 0 0
28 ***6930** CORTES ALARCON JAVIER ANT Lliure 0 0
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