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Assumpte: constitució de la borsa de treball resultant del procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça d'operari/rària d'esports, per el 
sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià.

Decret de Batlía

 1. El 26 de maig de 2022, en el BOIB num. 68, es va publicar el Decret d'aprovacio de l'oferta d'ocupacio publica per a l'estabilitzacio 
de l'ocupacio temporal i l'oferta d'ocupacio publica ordinaria per a 2022 d'aquest Ajuntament. 

 2. El 22 de novembre de 2022 es va publicar, en el BOIB num. 152, la Resolucio del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
Infraestructures per la qual s'aprovaven les bases que havien de regir les convocatories corresponents al proces d'estabilitzacio, 
juntament amb la relacio de places convocades (annex 6). 

 3. El 13 de desembre de 2022 es va publicar, en el BOE num. 298, la Resolucio del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
Infraestructures mitjancant la qual es convocaven les places corresponents al proces d'estabilitzacio d'aquest ajuntament. 

 4. El  14  de  desembre  de  2022  es  va  obrir  el  termini  de  sol·licitud  de  participacio  en  els  processos  selectius  de  les  places 
relacionades en l'annex 6 de les bases publicades i esmentades en el punt 2 i, fins avui, les comissions de seleccio designades a  
aquest efecte han estat desenvolupant les accions per a la resolucio de les convocatories.

 5. El 10 de juliol de 2024 es va publicar en la web municipal i en la plataforma CONVOCA l'acta numero 12 de la Comissio de 
Seleccio amb els resultats definitius del proces selectiu corresponent a la convocatoria d'una plaça d'operari/rària d'esports, per el 
sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià.

 6. El 24 de setembre de 2024, en el BOIB núm 125, es va publicar la Resolució de la tinenta de batle delegada de Serveis Generals, 
Informatica  i  Innovacio,  Comunicacio,  Transparencia,  Coordinacio  Municipal  i  Educacio,  mitjançant  la  qual  es  publiquen  els 
resultats definitius del procés selectiu  corresponent a la convocatòria  d'una plaça d'operari/rària  d'esports,  per el  sistema de 
concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, a l'efecte del que disposa l'article 61.8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'Estatut basic de l'empleat public i l’article 16.9 del 
Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacio publica de les Illes Balears i 
les bases de la convocatoria.

 7. Finalment, el 11 de novembre de 2024, van ser nomenat funcionari de carrera l'aspirants al procés selectiu corresponent a la 
convocatòria d'una plaça d'operari/rària, per el sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, 
el Sr. Daniel Sans Muñoz, encara que va obtenir la quarta posició de la llista publicada el 24 de setembre de 2024, en el BOIB 
125, ja que els candidats que ocupaven les tres primeres posicions, van anar renunciant un darrere l'altre, tots per la mateixa raó; 
habian estat  adjudicataris d'alguna altra plaça d'alguna altra convocatòria de les convocades en el  procés d'estabilització de 
l'Ajuntament de Calvià.

Tenint en compte l’anteriorment exposat, i a l'efecte del que disposa l'article 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, aquesta Batlia disposa la següent

Resolucio

 1. Constituir la borsa de treball resultant del procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça d'operari/rària d'esports, per 
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Pág. 1 de 2

 C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 s
ig

ut
 a

pr
ov

at
. E

st
e 

do
cu

m
en

t h
a 

si
gu

t f
irm

at
 p

er
 T

in
en

ta
 d

e 
B

at
le

 d
e 

S
er

ve
is

 G
en

er
al

s,
 In

fo
rm

àt
ic

a,
 C

om
un

ic
ac

ió
, T

ra
ns

pa
rè

nc
ia

, I
nn

ov
ac

ió
, Q

ua
lit

at
, C

oo
rd

in
ac

ió
 m

un
ic

ip
al

 i 
E

du
ca

ci
ó 

(I
S

A
B

E
L 

B
O

N
E

T
 S

A
U

M
) 

a 
le

s 
14

:1
3 

de
l d

ía
 1

3/
11

/2
02

4i
 p

er
  a

 le
s 

14
:1

3 
de

l
dí

a 
13

/1
1/

20
24

. P
er

 m
itj

à 
de

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 4

T
5W

5F
16

49
2C

4Y
57

0P
T

M
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

òn
ic

a 
de

ls
 d

oc
um

en
ts

 fi
rm

at
s 

a 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
 h

ttp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

ca
lv

ia
.c

om
A

no
ta

da
 e

n 
el

 L
lib

re
 d

e 
R

es
ol

uc
ió

 d
e 

B
at

lia
 a

m
b 

el
 n

úm
. A

JS
/A

LC
/4

19
2/

20
24

 e
l 1

3/
11

/2
02

4



el sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, integrada per les persones aspirants que han 
superat el procés selectiu i: que han obtingut la puntuació mínima establerta a l'article 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny,  
de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, que no hagin renunciat i que tampoc 
hagin resultat adjudicatàries d'alguna plaça corresponent a la convocatòria de 14 places d'operari/rària d'esports, que segueix el 
sistema de concurs, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià. Les persones aspirants que integren la borsa de treball 
s’ordenen d'acord amb la puntuació obtinguda en la següent llista.

 2. Publicar aquesta resolució en la web municipal i en la plataforma CONVOCA.

Calvia, en la data de la signatura electronica.

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació.
(Delegacio per Resolucio de Batlia del 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant l’organ que l'ha 
dictada, en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1  
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. 
Tambe es pot interposar directament un recurs contencios administratiu,  davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

FIR$SAJ
FIR$SAJ
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BORSA DE TREBALL D'OPERARI/OPERÀRIA D'ESPORTS.
Nombre de places: 1
Grup de titulació: AA.PP.
Subgrup de titulació: AA.PP.
Escala: Administració Especial.
Subescala: Serveis especials.
Sistema d'accés: Concurs oposició
Torn de la convocatòria: Lliure

Ordre Segon Cognom Nom

1 ***9614** HAMMOUDAN RODRIGUEZ 15,06600 51 66,06600

2 ***3543** LOPEZ RODRIGUEZ DANIEL 15,99650 48 63,99650
3 ***2262** ALONSO FINLAY OSKAR 7,30000 51 58,30000
4 ***8785** RUBIO SALOM NIEVES 7,88240 45 52,88240
5 ***7748** JIMÉNEZ PATON JOSE IGNACIO 9,72380 33 42,72380
6 ***8384** PENALVA MARQUEZ MANUEL 10,95480 30 40,95480
7 ***5176** ARROYO ISIDRO CESAR JAVIER 4,45010 36 40,45010
8 ***8103** ORTIZ HERREZUELO SERGIO 5,36480 27 32,36480

DNI/NIE 
enmascarat

Primer 
Cognom

Puntuació fase 
consurs

Puntuació fase 
oposició

Puntuació 
total

FRANCISCO 
JAVIER

 BONET SAUM, ISABEL
 Tinenta de Batle de Serveis Generals,
Informàtica, Comunicació, Transparència,
Innovació, Qualitat, Coordinació municipal i
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