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Servicio de Personal

ANUNCIO

1 PLAZA DE TECNICO DE PROTOCOLO, OEP 2022 ESTABILIZACION.

Una vez finalizada la Fase de Oposicidn de 1 plaza de Técnico de Protocolo, correspondientes a la OEP 2020, el Tribunal
Seleccionador se reline para la realizacién de la fase de Concurso.

Examinadas las autobaremaciones y la documentacidn acreditativa aportada por los/as aspirantes resulta que:

Primero.- La valoracidn inicial del Tribunal de Seleccion conforme al baremo establecido en el apartado 5.2. “Segunda
Fase: Concurso” de las Bases Especificas, es la siguiente:

=1

1&idioma:

DNINIE Primer Apellido Puntos auto- Puntos

enma.:carad Segurr\l(lzr)n ;:\J;::Ihdo, Grupo Descripcion del mérito baremacion tribunal Motivo

5&ent_id

Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
laboral

temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros
Experiencia  |Ayuntamientos y Diputaciones|10,4 10,4
en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional
a la que se opta, por|
mes de servicios prestado

Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se|
considera titulacion superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del|0,5 0,5
TREBEP. Se excluye master no oficiales y los titulos propios de
Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de formacion, recibidos o
impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios estipulados en el punto|0,429 0,429
5.2.11.3 de las Bases de la Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cadiz n°236 de 13 de diciembre de 2022.

Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
laboral temporal
Experiencia |0 personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz(28,88 0
en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional a la que se opta.
Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se
considera fitulacion superior, la necesaria para acceder a un
grupo de titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del(0,5 0,5
TREBEP. Se excluye master no oficiales y los titulos propios de
Universidades.

Se valoraran un méaximo de 7 cursos de formacion, recibidos o
impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de
publicacion conforme a los criterios estipulados en el punto
5.2.11.3 de las Bases de la Convocatoria, publicada en B.O.P.
Cadiz n°236 de 13 de diciembre de 2022.

***2838* MUNOZ REYES, Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
SONIA laboral temporal
0 personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz|36 0
en el mismo subgrupo,
escala, subescala y categoria profesional a la que se opta.

Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
laboral temporal
0 personal laboral indefinido no fijo en otras Administraciones
Publicas y resto de|3,84 0
entidades del sector publico , definido segun la LGPE, en el
mismo subgrupo,escala,
subescala y categoria profesional a la que se opta

Otros méritos |Superacion de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el
mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional, en
convocatorias de OEP del Ayuntamiento de C&diz posteriores a|
2001(inclusive). Por cada ejercicio superado

Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se(0,5 0,5
considera fitulacion superior, la necesaria para acceder a un

CARRERA ROJAS,

0965™ | jUAN JOSE

Otros méritos

No se ajusta al
apartado 5.2.9.2.
Bases
Especificas.

CASTILLO RIOJA,

4381 \ERCEDES

Otros méritos
No se ajusta al
apartado
5.2.11.3. Bases|
Especificas.

0,715

No se ajusta al
apartado 5.2.9.2.
Bases
Especificas.

Experiencia
No se ajusta al
apartado 5.2.9.4.
Bases
Especificas.
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grupo de titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del
TREBEP. Se excluye master no oficiales y los titulos propios de
Universidades.

Se valoraran un méximo de 7 cursos de formacion, recibidos o
impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de

No se ajusta al

publicacion conforme a los criterios estipulados en el punto|1 0,429 gpza??dso Bases
5.2.11.3 de las Bases de la Convocatoria, publicada en B.O.P. E‘s .eci'ﬂ.cas
® Cadiz n°236 de 13 de diciembre de 2022. P )
g Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
*?, laboral temporal No se aiusta al
% 0 personal laboral indefinido no fijo en otras Administraciones !
I o apartado 5.2.9.4.
2 Experiencia  [Publicas y resto de(7,5 0 Bases
% entidades del sector publico , definido segin la LGPE, en el Especificas
= mismo subgrupo,escala, P .
g E subescala y categoria profesional a la que se opta
zs ORTIZ CANO Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se| No se aiusta al
Ty ***3241* JOSE IGN ACI’O considera titulacion superior, la necesaria para acceder a un parta dol
‘:ﬁ;’f‘ grupo de titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del(0,5 0 5p2 112, Bases
9 3‘5 TREBEP. Se excluye master no oficiales y los titulos propios de E‘S 'eci'ﬁ'cas
g i Olros mérios Universidades. P ’
g8 Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se austa al
§§ impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de parta dol
g% publicacion conforme a los criterios estipulados en el punto|0,858 0 5p2 113 Bases
Bg 5.2.11.3 de las Bases de la Convocatoria, publicada en B.O.P. E's 'eciﬂéas
L’% H Cadiz n°236 de 13 de diciembre de 2022. P ’
8 5 Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
38 laboral i
£
88 temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros No se ajusta al
=4 . . ) . apartado 5.2.9.3.
c8 Experiencia  |Ayuntamientos y Diputaciones|2,4 0 Rases
S E en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional Especificas
%g a la que se opta, por| P :
2 mes de servicios prestado
§§ Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se| .
£3 0743+ ROMERO considera fitulacion superior, la necesaria para acceder a un No se ajusta al
ekt SANCHEZ, ROCIO o . o apartado
g g grupo de titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del(0,5 0 52112  Bases
35 TREBEP. Se excluye master no oficiales y los titulos propios de: E. . ir'
>3 Universidades specificas.
B Otros méritos o -
2 8 Se valoraran un méaximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se aiusta al
] impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de !
3 apartado
g EY publicacion conforme a los criterios estipulados en el punto(0,286 0 5p2 113. Bases
9g 5.2.11.3 de las Bases de la Convocatoria, publicada en B.O.P. E‘s 'eciﬁ'cas
§ g Cédiz n°236 de 13 de diciembre de 2022. P )
Ss Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
N ©
3 é laboral temporal
33 Experiencia |0 personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz|36 36
u § en el mismo subgrupo,
§ g escala, subescala y categoria profesional a la que se opta.
&= Superacion de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el No se ajusta al
w c
3 ?§ mismo subgrupo, escala, subescala y categoria profesional, en b5 o apartado  5.2.10,
8 g convocatorias de OEP del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a|™ Bases
'é © 2001(inclusive). Por cada ejercicio superado Especificas.
g E Por cada proceso selectivo completo a plaza en el mismo No se ajusta al
S§ VILLERO SORDO, subgrupo, escala, subescala y categoria profesional, en o apartado 5.2.11.
gE “*4777**  |[MARIADE LOS convocatorias de OEP del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a| Bases
Ry MILAGROS 2001(inclusive) Especificas.
Eé Otros méritos Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se|
23 considera titulacion superior, la necesaria para acceder a un
g3 grupo de titulacion superior al exigido conforme al Art.76 del(0,5 0,5
§ 8 TREBEP. Se excluye master no oficiales y los titulos propios de
838 Universidades.
> ;E Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se aiusta al
@g impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de oarta doj
8o publicacion conforme a los criterios estipulados en el punto|1 0,143 P
5.2.11.3. Bases|
-§ E 5.2.11.3 de las Bases de la Convocatoria, publicada en B.O.P. E‘s .ecif(‘;as
g s Cédiz n°236 de 13 de diciembre de 2022. P )
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Segundo: La puntuacion provisional de la Fase de Concurso conforme al apartado 5.2 de las Bases Especificas es la

siguiente:

DNINIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Experiencia  |Otros méritos Total

4777 |VILLERO SORDO MARIA DE LOS MILAGROS 36 0,643 36,643
0965  |CARRERA ROJAS JUAN JOSE 10,4 0,929 11,329
4381 |CASTILLO RIOJA MERCEDES 0 1,215 1,215
2838  [MUNOZ REYES SONIA 0 0,929 0,929
**3241**  |ORTIZ CANO JOSE IGNACIO 0 0) 0)
**0743**  |ROMERO SANCHEZ ROCIO 0 0) 0)

Tercero: Segun lo establecido en las Bases por las que se regiran los procesos selectivos para la estabilizacién de
empleo temporal a través del sistema de concurso y concurso-oposicion del Ayuntamiento de Céadiz, en su punto
5.2.7., lo/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada.

Podran presentar la documentacion preferentemente mediante registro electrénico Unico accediendo a la siguiente
direccidn, https://rec.redsara.es o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL






