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FIR$INT_AYT

Resolució de Batlia

Fets

1. El  26  de  maig  de  2022,  en  el  BOIB  núm.  68,  es  va  publicar  el  Decret  d'aprovació  de  l'oferta  d'ocupació  pública  per  a 
l'estabilització de l'ocupació temporal i l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l’any 2022 d'aquest ajuntament.

2. El 22 de novembre de 2022, en el BOIB núm. 152, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
Infraestructures  per  la  qual  s'aprovaven  les  bases  que  regiran  les  convocatòries  corresponents  al  procés  d'estabilització, 
juntament amb la relació de places que es convoquen (annex 6).

3. El 13 de desembre de 2022, en el BOE núm. 298, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
infraestructures mitjançant la qual es convocaven les places corresponents al procés d'estabilització d'aquest ajuntament.

4. El 23 de novembre de 2024, en el BOIB núm. 153, es va publicar la llista de persones que van superar el concurs extraordinari de 
mèrits del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, corresponent a la convocatòria de set places de tècnic/a de mercat 
de treball, pel sistema de concurs de mèrits, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià.

5. El 12 de desembre de 2024, al BOIB núm 161, es va publicar la Resolució de la tinenta de batle delegada de Serveis Generals, 
Informatica  i  Innovació,  Comunicació,  Transparencia,  Coordinació  Municipal  i  Educació,  mitjançant  la  qual  es publiquen els 
nomenaments i se'ls requereix per a prendre possessió de les seves places al senyor Lluís Arague Mesana, la senyora Catalina 
Escanelles Alorda, la senyora Eugènia Maria Crespí Sastre, la senyora Claudia Forcano Cremers, el senyor Juan José López 
Casal,  la  senyora Ana María  Barceló  Nicolau i  el  senyor  Salvador  Mulet  Ballester  coma funcionaris  de carrera  de l'escala 
d'Administració General i Especial, subescala de Serveis Especials, tècnic/a en mercat de treball, de l'Ajuntament de Calvià i 
adjudicar-los el lloc de treball de tècnic/a d'administració, adscrit a l'Institut de Formació i Ocupació de Calvià.

6. Finalment, aquest mateix dia, 12 de desembre de 2024, prenen possessió de les seves places totes les persones esmentades.
7. Avui dia, l'Ajuntament de Calvià es troba en la situació de necesitat urgent de cobrir interinament diverses places, els requisits 

d'accés de les quals són idèntics al  de les places cobertes de tècnic/a en mercat de treball  i  per la qual cosa resulta molt 
convenient la constitució de la borsa de treball resultant prevista en les bases de la convocatòria, concretament en la base 
onzena.

8. El 18 de febrer de 2025, en la plataforma Concoca, es va publicar la Resolución de la tinent de batle delegada competent 
mitjançant la qual s'insta la comissió de selecció a emprendre les accions necessàries corresponents amb un nombre suficient de 
persones aspirants com per a poder disposar d'una borsa de treball inicial de com a mínim 5 aspirants per a d'aquesta manera 
tenir la possibilitat de cobrir 2 vacants de places d'idèntiques característiques.

9. El 21 de febrer de 2025, es va publicar l'acta número 58 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a les 
convocatòries de les places del grup A, mitjançant la qual es publiquen els resultats provisionals de les 18 persones aspirants 
situades entre les posicions 11 i 28, totes dues incloses, de la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants, publicada el 
19 de juny de 2023, mitjançant resolució de la tinença de batlia competent, a fi de constituir una primera borsa del treball parcial i  
es va atorgar un termini de tres dies perquè aquelles persones aspirants que ho consideressin oportú poguessin al·legar a les 
puntuacions provisionals publicades.

10. Finalment,  el  4  de  març  de  2025,  se  va  publicar  l'acta  número  59  de  la  comissió  de  selecció  dels  processos  selectius 
corresponents a les convocatòries de les places del grup A, mitjançant la qual es publiquen els resultats definitius de les 18 
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Resolució de Batlia
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persones aspirants esmentades.

Fonaments de dret

1. Article 10, punts 1 i 2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic.

2. Articles 20 i 71, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
3. Articles 21 i 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública 

de les Illes Balears

Tenint en compte els fets i fonaments de drets anteriorment exposats, aquesta Batlia disposa la següent:

Resolució

 1. Es constitueix la primera borsa de treball parcial resultant de la convocatòria de 7 places de tècnic/a de mercat de treball, pel  
sistema de concurs de mèrits, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, amb les 5 persones aspirants amb major 
puntuació obtinguda i següents a la persona aspirant que va obtenir la setena plaça convocada.

 2. S'estableix el desempat entre les persones aspirants situades en les posicions quarta i cinquena, totes dues persones aspirants 
amb la puntuació de 55 punts.

El desempat queda resolt amb l'aplicació del primer criteri establert per l'article 21 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per a reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, ja que el Sr. Bartolomé és l'únic de les dues 
persones aspirants, amb antiguitat en el mateix, cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada, en l'administració 
convocant i amb respecte a la plaça convocada, per la qual cosa el Sr. Bartolomé ocupa la quarta posició i la Sra. Morro la  
cinquena.

 3. Publicar aquesta Resolució en el web municipal de l’Ajuntament de Calvia, en la plataforma Convoca.

 

Calvia, en la data de la signatura electrònica.

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació.
(Delegació per Resolució de Batlia del 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum.
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PRIMERA BORSA DE TREBALL PARCIAL DE LA CONOVOCATORIA DE TÈCNIC/A EN MERCAT DE TREBALL.
Grup de titulació: A.
Subgrup de titulació: A1.
Escala: Administració General i Especial.
Subescala: Servicios especiales.
Sistema d'accés: Concurs de mèrits.
Torn de la convocatòría: Llibre.

Ordre Primer cognom Segon cognom Nom Total

1 ***0939** TOLEDO CHAVEZ MARIA TERESA 33 35 68
2 ***0421** NADAL FIOL CONCEPCION 20,75 38 58,75
3 ***2168** GINARD PICO MIREIA 7,5 48 55,5
4 ***2924** BARTOLOME MAGRANER RAFAEL DAVID 18 37 55
5 ***9039** MORRO PASTOR CATALINA 0 55 55

DNI/NIE 
emmascarat

Experiència en 
l'administració

Altres 
mèrits
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Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant l’òrgan que l'ha 
dictada, en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1  
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Tambe es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu,  davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.IR$SAJ
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 BONET SAUM, ISABEL
 Tinenta de Batle de Serveis Generals,
Informàtica, Comunicació, Transparència,
Innovació, Qualitat, Coordinació municipal
i Educació
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