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Ayuntamiento de Moéstoles

DECRETO

A la vista del informe favorable emitido por el Director de Personal y con visto bueno del
Coordinador General de Recursos Humanos fechado el 28 de mayo 2025.

EXPEDIENTE NUM.: P011/P/2024-2

ASUNTO: Creacion y designacion del comité evaluador de la convocatoria por libre
designacion del puesto de DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION, reservado a FHN, del Ayuntamiento de Moéstoles.

INTERESAD@: Concejalia de Hacienda Presidencia y Recursos Humanos

FECHA DE }ﬁICIO: 13/11/2024

Por gcyerdo de la Junta de Gobierno Local 5/959 de fecha 3 de diciembre de 2024, se

publicaron ¢n el BOCM n°® 58 de 10 de marzo del 2025 las bases que regirian el proceso

selectivo parg la provision, mediante libre designacion, del puesto de Director/a General de

"~ Gestion Tribdtaria y Recaudacion, reservado a Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, del Ayuntamiento de Mostoles.

En e] BOE n°® 74 de 27 de marzo del 2025 se publicd la convocatoria del proceso
referenciadg. Se establecié un plazo de presentacién de solicitudes de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada convocatoria, dicho plazo ya
concluya.

orfDecreto n° 1210/25 de 25 de abiril, se hizo publico en el tablén de anuncios y en la
pagina wep municipal (tal y como se recogia en la base quinta de la convocatoria) la relacién
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, estableciéndose un plazo de diez
dias naturales del 29 de abril al 08 de mayo de 2025 para subsanar los defectos que haya
motivgdo|la exclusion o no inclusién expresa de las personas candidatas. Dicho plazo ha
conclyidg presentandose dos renuncias y ninguna alegacion.

Alla vista de la peticion realizada por el Concejal de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humgnos$ en nota de Régimen Interior fechada el 21 de mayo 2025, en la que se faculta al
Coordinador General de Recursos Humanos para que evalle la trayectoria profesional y los
méritps acreditados por los participantes.

Considerando las atribuciones que legalmente corresponden a esta Concejalia, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia 2742/2023, de 19 de junio sobre
nombramiento y funciones de la Tenencia de Alcaldia y Concejalias Delegadas en su
redapcion dada por el Decreto 2344/24, de 27 de junio, de modificacion parcial de las mismas,
asi gomo en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de nium. 4/409 de 27 de junio de 2023,
modjficado por acuerdo num. 3/488 de 2 de julio de 2024, por el que se delegan las
competencias propias de la Junta de Gobierno Local en los concejales delegados, y todo ello
conforme al Art. 53 y Art. 136 del Reglamento Organico Municipal y el Art. 124.4.i), 124.5 y
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

Se DECRETA:

Primero: La creacion de un Comité Evaluador compuesto por las siguientes personas:

D. Miguel Angel Ruiz Moreno, Coordinador General de Recursos Humanos
D. Miguel Alonso Gil. Presidente del Tribunal Econémico Administrativo.
D. Carlos Perdiguero Pérez, TAG



Segundo: Dar traslado de la presente resolucion a los interesados y publicar el presente
acuerdo en la Web Municipal.

Lo manda y firma, el Sr. Concejal de Presidencia Hacienda y Recursos Humanos, en
Méstoles, a 28 de mayo de 2025.
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