
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

ANUNCIO 
 

6 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICÍA LOCAL OEP 2024-2025 
 

Reunido el Tribunal de Selección en fecha 15 de enero  y 02 de febrero de 2026, se procede al 
inicio del Proceso Selectivo, con la primera fase, CONCURSO, conforme a lo dispuesto en la Base 
quinta apartado 4 de las bases específicas y convocatoria por las que se regirá el procedimiento 
para la selección de seis Oficiales Policía Local, incluidas en la Oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Cádiz 2024-2025, mediante sistema de concurso oposición (Promoción interna), 
aprobada por la Concejala Delegada de Función Pública del Ayuntamiento de Cádiz, mediante 
Decreto 2025/3602, y publicada en BOP nº185 de 26 de septiembre de 2025.  
 
Las seis plazas Oficial de la Policía Local (OEP 2024-2025 promoción interna), se identifican con 
códigos 0510000000, 0510000004, 0510000013, 0510000018, 0510000026, y 0510000027, 
perteneciente al Grupo de clasificación “C”, Subgrupo “C1”, Escala básica, Categoría Oficial. 
 
Examinada la documentación acreditativa de los méritos aportados por los/las aspirantes, 
Acuerda: 
 
Primero: Aprobar la puntuación de la FASE DE CONCURSO, regulada en el punto 4.1 de las bases 
específicas, que refiere, “El procedimiento consistirá en una valoración de los méritos 
relacionados y acreditados. En ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% 
de la puntuación máxima prevista en la fase de oposición (…)” 
Siendo el resultado de la aplicación del baremo establecido en el apartado de las Bases Específicas 
reguladoras del procedimiento el que sigue a continuación,  
  
DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

***4992**- DIZ ALBA, 
SERGIO 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.3 DIPLOMADO 
UNIVERSITARIO, INGENIERO 
TÉCNICO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, DIPLOMADO 
SUPERIOR EN CRIMINOLOGÍA 
O EXPERTO UNIVERSITARIO 
EN CRIMINOLOGÍA O 
EQUIVALENTE 

1   

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

0 
No se ajusta al 
apartado V.A.1. 
Bases Específicas. 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 

1 
No se ajusta al 
apartado V.A.2.1. 
Bases Específicas. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

2,75 

Excede límite 
máximo apartado 
4.1. Bases 
Específicas. 

***6133**- GARCIA 
FUENTES, OSCAR 
ANTONIO 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

0 

No se ajusta al 
apartado V.A.1.4. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

3,2   

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

1,5 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.2 IMPARTICIÓN DE 
CURSOS DE FORMACIÓN, 
COMPRENDIDOS EN EL 
APARTADO V.A 3.1. SE VALORA 
POR CADA 5 HORAS LECTIVAS 
EFECTIVAMENTE IMPARTIDAS, 
CON INDEPENDENCIA DEL 
NÚMERO DE CURSOS. SE 
PODRÁN ACUMULAR 
FRACCIONES INFERIORES A 5 
H LECTIVAS, SI SE HAN 
IMPARTIDO EN CURSOS 
DISTINTOS. 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.2 LAS PUBLICACIONES Y 
PONENCIAS SE VALORARÁN 
EN FUNCIÓN DE SU INTERÉS 
POLICIAL Y POR SU 
CARÁCTER CIENTÍFICO Y 
DIVULGATIVOS 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

V.A.4. OTROS MERITOS 

V.A.4.2 RECOMPENSADO A LA 
MEDALLA DEL MÉRITO DE LA 
POLICÍA LOCAL DEL 
MUNICIPIO O EN SU CASO 
CON LA MEDALLA DEL 
MUNICIPIO POR SU LABOR 
POLICIAL 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

***2109**- GONZALEZ 
REQUENA, GEMMA IRIS 

V.A.1. ANTIGÜEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

1  

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

3 
No se ajusta al 
apartado V.A.3.1.1. 
Bases Específicas. 

V.A.3.1.2 CURSOS ENTRE 36 Y 
75 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0,3   

V.A.4. OTROS MERITOS 
V.A.4.4 FELICITACIÓN PÚBLICA 
INDIVIDUAL ACORDADA POR 
EL AYUNTAMIENTO EN PLENO 

0 
No se ajusta al 
apartado V.A.4.4. 
Bases Específicas. 

***1848**- GUIRAO 
RODRIGUEZ, 
FERNANDO 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.2 LICENCIADO, 
ARQUITECTO, INGENIERO O 
EQUIVALENTE 

1,5   

V.A.1.3 DIPLOMADO 
UNIVERSITARIO, INGENIERO 
TÉCNICO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, DIPLOMADO 
SUPERIOR EN CRIMINOLOGÍA 
O EXPERTO UNIVERSITARIO 
EN CRIMINOLOGÍA O 
EQUIVALENTE 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

0,5   

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

3,4   
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

V.A.2.3 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN OTROS 
CUERPOS Y FUERZAS DE 
SEGURIDAD 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.2.4 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN OTROS 
CUERPOS DE LAS 
ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.2 LAS PUBLICACIONES Y 
PONENCIAS SE VALORARÁN 
EN FUNCIÓN DE SU INTERÉS 
POLICIAL Y POR SU 
CARÁCTER CIENTÍFICO Y 
DIVULGATIVOS 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.4. OTROS MERITOS 
V.A.4.4 FELICITACIÓN PÚBLICA 
INDIVIDUAL ACORDADA POR 
EL AYUNTAMIENTO EN PLENO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

***7058**- GUTIERREZ 
LEAL, LOURDES 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

0 
No se ajusta al 
apartado V.A.1.4. 
Bases Específicas. 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

1,4   

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

3,25 

EXCEDE LIMITE 
MAXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.2 LAS PUBLICACIONES Y 
PONENCIAS SE VALORARÁN 
EN FUNCIÓN DE SU INTERÉS 
POLICIAL Y POR SU 
CARÁCTER CIENTÍFICO Y 
DIVULGATIVOS 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

***2692**- MARTINEZ 
JIMENEZ, JUAN JOSE 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

0 
No se ajusta al 
apartado V.A.1.4. 
Bases Específicas. 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

3,6   

V.A.2.4 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN OTROS 
CUERPOS DE LAS 
ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS 

0,3 
No se ajusta al 
apartado V.A.2.4. 
Bases Específicas. 

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0,75 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.2 IMPARTICIÓN DE 
CURSOS DE FORMACIÓN, 
COMPRENDIDOS EN EL 
APARTADO V.A 3.1. SE VALORA 
POR CADA 5 HORAS LECTIVAS 
EFECTIVAMENTE IMPARTIDAS, 
CON INDEPENDENCIA DEL 
NÚMERO DE CURSOS. SE 
PODRÁN ACUMULAR 
FRACCIONES INFERIORES A 5 
H LECTIVAS, SI SE HAN 
IMPARTIDO EN CURSOS 
DISTINTOS. 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

***0807**- MUÑOZ 
CASTAÑO, SERGIO 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.2 LICENCIADO, 
ARQUITECTO, INGENIERO O 
EQUIVALENTE 

1,5   

V.A.1.3 DIPLOMADO 
UNIVERSITARIO, INGENIERO 
TÉCNICO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, DIPLOMADO 
SUPERIOR EN CRIMINOLOGÍA 
O EXPERTO UNIVERSITARIO 
EN CRIMINOLOGÍA O 
EQUIVALENTE 

1   
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

4   

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.1.2 CURSOS ENTRE 36 Y 
75 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.1.3 CURSOS ENTRE 76 Y 
100 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.1.4 CURSOS ENTRE 101 
Y 200 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.2 IMPARTICIÓN DE 
CURSOS DE FORMACIÓN, 
COMPRENDIDOS EN EL 
APARTADO V.A 3.1. SE VALORA 
POR CADA 5 HORAS LECTIVAS 
EFECTIVAMENTE IMPARTIDAS, 
CON INDEPENDENCIA DEL 
NÚMERO DE CURSOS. SE 
PODRÁN ACUMULAR 
FRACCIONES INFERIORES A 5 
H LECTIVAS, SI SE HAN 
IMPARTIDO EN CURSOS 
DISTINTOS. 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.4. OTROS MERITOS 
V.A.4.4 FELICITACIÓN PÚBLICA 
INDIVIDUAL ACORDADA POR 
EL AYUNTAMIENTO EN PLENO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

***7095**- MUÑOZ 
GONZALEZ, MANUEL 
JESUS 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.2 LICENCIADO, 
ARQUITECTO, INGENIERO O 
EQUIVALENTE 

1,5 

NO SE AJUSTA AL 
APARTADO V.A.1.2. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

0 

NO SE AJUSTA AL 
APARTADO V.A.1.2. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

0,8   

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.1.2 CURSOS ENTRE 36 Y 
75 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

2,25 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.4. OTROS MERITOS 
V.A.4.4 FELICITACIÓN PÚBLICA 
INDIVIDUAL ACORDADA POR 
EL AYUNTAMIENTO EN PLENO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

***7770**- MUÑOZ RIVAS, 
ALBERTO MANUEL 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.2 LICENCIADO, 
ARQUITECTO, INGENIERO O 
EQUIVALENTE 

1,5   

V.A.1.3 DIPLOMADO 
UNIVERSITARIO, INGENIERO 
TÉCNICO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, DIPLOMADO 
SUPERIOR EN CRIMINOLOGÍA 
O EXPERTO UNIVERSITARIO 
EN CRIMINOLOGÍA O 
EQUIVALENTE 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

1 

NO SE AJUSTA AL 
APARTADO V.A.1.4. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 

2,2   
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

ASPIRA 

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.4. OTROS MERITOS 

V.A.4.2 RECOMPENSADO A LA 
MEDALLA DEL MÉRITO DE LA 
POLICÍA LOCAL DEL 
MUNICIPIO O EN SU CASO 
CON LA MEDALLA DEL 
MUNICIPIO POR SU LABOR 
POLICIAL 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.4.4 FELICITACIÓN PÚBLICA 
INDIVIDUAL ACORDADA POR 
EL AYUNTAMIENTO EN PLENO 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

***3657**- PADILLA 
PEREA, JUAN MANUEL 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.4 BACHILLER, TÉCNICO 
SUPERIOR EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD O 
EQUIVALENTE 

0,5 

No se ajusta al 
apartado V.A.1.4. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

1   

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

3 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.1.1. CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
SOLO ASISTENCIA 

0 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

***9598**- SELMA 
GUTIERREZ, PATRICIO 
ALBERTO 

V.A.1. TITULACIONES 
ACADEMICAS 

V.A.1.2 LICENCIADO, 
ARQUITECTO, INGENIERO O 
EQUIVALENTE 

1,5   
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 

Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

DNI-APELLIDOS, 
NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 
GRUPO DE MÉRITOS DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO 

PUNTOS 
TRIBUNAL MOTIVO 

V.A.2.ANTIGUEDAD 

V.A.2.1 POR CADA AÑO DE 
SERVICIOS, O FRACCIÓN 
SUPERIOR A SEIS MESES, 
PRESTADOS EN LOS 
CUERPOS DE LA POLICÍA 
LOCAL DE ANDALUCÍA EN 
CATEGORÍA INMEDIATAMENTE 
ANTERIOR, IGUAL O 
SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA 

0,8 

No se ajusta al 
apartado V.A.2.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

V.A.3.FORMACIÓN Y 
DOCENCIA 

V.A.3.1.1 CURSOS ENTRE 20 Y 
35 HORAS LECTIVAS CON 
APROVECHAMIENTO 

2,25 

EXCEDE LÍMITE 
MÁXIMO 
APARTADO 4.1. 
BASES 
ESPECÍFICAS. 

 
Quedando el concurso finalmente con la siguiente puntuación total: 
 
DNI-APELLIDOS, NOMBRE TOTAL 
***4992**- DIZ ALBA, SERGIO 4,5 
***6133**- GARCIA FUENTES, OSCAR ANTONIO 4,5 
***2109**- GONZALEZ REQUENA, GEMMA IRIS 4,3 
***1848**- GUIRAO RODRIGUEZ, FERNANDO 4,5 
***7058**- GUTIERREZ LEAL, LOURDES 4,5 
***2692**- MARTINEZ JIMENEZ, JUAN JOSE 4,5 
***0807**- MUÑOZ CASTAÑO, SERGIO 4,5 
***7095**- MUÑOZ GONZALEZ, MANUEL JESUS 4,5 
***7770**- MUÑOZ RIVAS, ALBERTO MANUEL 4,5 
***3657**- PADILLA PEREA, JUAN MANUEL 4,5 
***9598**- SELMA GUTIERREZ, PATRICIO ALBERTO 4,5 
 
Segundo.- Se recuerda que la Fase de Oposición se celebrará: 
 
 Día: Lunes, 09 de febrero de 2026 
 Hora: 09:00. 

Lugar: Jefatura Policía Local, sita en Plaza San Juan de Puerto Rico s/n. 
 
La Fase de Oposición, de acuerdo con el apartado 4.2  y 5 de las Bases Específicas que rigen el 
presente proceso consistirá en una única prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:  
 
  Consiste en la realización de una prueba de conocimientos con dos partes diferenciadas, 
de carácter eliminatorio, de modo que la no superación de la primera parte comportará la 
imposibilidad de concurrir a la corrección de la siguiente. 
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Excmo. Ayuntamiento de 

Servicio de Personal 
Negociado de Admón. de Personal 

La duración de la prueba de conocimientos será de tres horas común para la realización de 
ambas partes, que se realizarán en un solo acto en orden a garantizar el principio de agilidad que 
han de regir en los procesos de selección. 

 
  La primera parte (ejercicio test teórico), consistirá en la contestación, por escrito, de un 
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias 
que figuran en el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO. 
 
  El cuestionario constará de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas 
siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 7 últimas de 
reserva, que sólo se activaran en el supuesto de anulación de alguna/s de las anteriores. 
 
  La segunda (prueba de desarrollo práctico y/o realización práctica), que consistirá en la 
resolución de un supuesto práctico a contestar mediante preguntas tipo test, cuyo contenido estará 
relacionado con el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO. 
 
 El cuestionario constará de 23 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo 
solo una de ellas la correcta, las 20 primeras ordinarias y evaluables y las 3 últimas de reserva, que 
sólo serán activaran en el supuesto de anulación de alguna/s de las anteriores. 
  
  Criterios de corrección de ambas pruebas: 
- Las preguntas correctamente contestadas se valorarán con 1 punto (+1). 
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorarán con menos 0,25 puntos (-0,25). 
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorarán con menos 0,10 puntos (-0,10). 
  
  El ejercicio se calificará de 0 a 10, en función del número de puntos obtenidos conforme al 
régimen de puntuación descrito anteriormente, calculándose proporcionalmente las puntuaciones 
según el número de preguntas formuladas para cada plaza. En todo caso, serán considerado no 
aptos los/as aspirantes que hubieran obtenido una puntuación inferior a 5 puntos. 
    
  Lo que se publica para su conocimiento y efectos, indicando al aspirante que dispondrá 
de un plazo de 5 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de los resultados, 
para que el interesado pueda alegar las rectificaciones que estime oportunas respecto a la 
puntuación otorgada. 
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