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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

Edicte sobre bases especifiques i convocatoria per a la cobertura mitjangcant concurs oposicio, per torn
lliure, de sis places de técnic/a auxiliar de biblioteca, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament
de Cornella de Llobregat, i la constitucié d'una borsa pel sistema de tramitacié d'urgéncia

Per Decret d'Alcadia num 2025/2598 de data 04 de juny de 2025 s'aproven les Bases especifiques i la
convocatoria per a la cobertura mitjangant concurs-oposicio, per torn lliure, de sis places de Técnic/a Auxiliar
de Biblioteca, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat i la constitucid
d'una bossa pel sistema de tramitacié d'urgéncia, que tot seguit s'indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER
TORN LLIURE, DE SIS PLACES DE TECNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT I LA CONSTITUCIO D'UNA BOSSA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte de la present convocatoria és la provisid, per torn lliure, mitjangant concurs oposicio, de:

- 1 plaga Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca, de I'escala d'administracié especial, sots-escala comeses especials,
técnic auxiliar, grup C-1, de la plantilla de personal funcionari, inclosa a I' Oferta Publica d'Ocupacié de l'any
2022, aprovada per Junta de Govern Local del dia 8 de juliol de 2022.

- 3 places, Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca, de I'escala d'administracié especial, sots-escala comeses especials,
técnic auxiliar, grup C-1, de la plantilla de personal funcionari, inclosa a |~ Oferta Publica d'Ocupacié de I'any
2023, aprovada per Junta de Govern Local del dia 17 de novembre de 2023.

- 2 places, Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca, de I'escala d'administracio especial, sots-escala comeses especials,
técnic auxiliar, grup C-1, de la plantilla de personal funcionari, inclosa a |~ Oferta Publica d'Ocupacié de I'any
2025, aprovada per Junta de Govern Local del dia 30 de maig de 2025.

- I el nombre de places addicionals necessari per cobrir futures vacants que es produeixin a carrec d' ofertes
publiques d'ocupacié de 2025, que s'adjudicaran I'any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin
aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat
amb el que preveu la Disposicio addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

La persones seleccionades seran nomenades com a funcionari/aria de carrera i les caracteristiques de la
convocatoria son les segients:

Codi plaga: 1.3.180, 1.3.182, 1.3.184, 1.3.192, 1.3.193, 1.3.196
NUm. de places convocades: 6 Técnic/a Auxiliar de Biblioteca
Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio Especial

Sots-escala: Comeses Especials/Técnic/a Auxiliar

Grup de titulacié: C-1

Funcions:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NUm. 9543 - 17.11.2025
-

CVE-DOGC-A-25312003-2025

Realitza funcions d'organitzacid, gestid i execucidé de tasques i activitats d'informacid i atencié a I'usuari, aixi
com tasques de recolzament al personal bibliotecari i entre d'altres; introduir les dades dels nous usuaris a la
base de dades de la biblioteca; executar el servei de préstec. Formar i acompanyar als usuaris en I'Us del
servei d'autopréstec; fer el tractament fisic i informatic dels documents; elaborar el disseny grafic dels
materials documentals produits per la biblioteca; administrar i dinamitzar els entorns digitals de la biblioteca;
administrar i dinamitzar les xarxes socials de la biblioteca; col-locar i ordenar els documents a les prestatgeries;
atendre i orientar als usuaris; mantenir al dia la base de dades de publicacions en série; gestionar les reserves
de documents; fer la seleccié de compra del material fungible de la biblioteca; col:-laborar en la prescripcié de
lectures i en la cerca d'informacio per atendre a les demandes dels usuaris; gestionar i organitzar els
documents amb reserves (avisar als usuaris de l'arribada dels documents reservats, retirada de documents
cancel-lats o amb reserves caducades, préstec interbibliotecari, etc.); donar suport a les activitats
programades per la biblioteca; atendre el funcionament i manteniment dels equips informatics, de reprografia i
audiovisuals, i assessorar als usuaris sobre el seu Us; tenir cura de la conservacié del centre i de la col-leccid i
vetllar pel bon Us de la biblioteca; Complir i fer complir als usuaris i al personal la normativa de seguretat i de
funcionament de la biblioteca; donar suport a la direccid i aportar suggeriments de millora del servei; participar
en les reunions d'equip i d'altres a les que siguin convocades. I en general, totes aquelles de caracter similar
que els siguin atribuides.

Lloc de treball d'adscripcié: Tots els establerts a la Relacié de Llocs de Treball associats a les places Auxiliar de
Biblioteca

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquests procés selectiu es regira per les presents bases especifiques, i per les Bases Generals Reguladores dels
processos selectius i de cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat modificades al Ple de 29 30 d'octubre de 2024 i al Ple de 29 de gener de 2025.

En tot allo que no estigui previst a les presents bases, sera d'aplicacié el que disposa la resta de normativa
vigent i d'aplicacio.

S'aplicara la reduccié de terminis del procediment administratiu a la meitat, excepte en la presentacid
d'instancies i en els recursos, d'acord amb alld previst a I'article 33 de la Ley 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques per raé d'urgencia vinculada a la reduccié de la
temporalitat de I'administracié publica.

3. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits seglents:

- Nacionalitat: Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys, o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de treball que, directament
o indirectament, impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

-Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d'accés a I'ocupacio.
-Formacié reglada minima necessaria: Batxillerat o equivalent.

-Habilitacié: Es precis no haver estat separat/da del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, mitjangant la tramitacio del corresponent
procediment disciplinari, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics.

-Capacitat funcional: Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs
de treball de la convocatoria.

-Coneixement de la llengua catalana: Acreditar el nivell C1 de catala
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En cas que no es disposi d'acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar la
prova que es qualificara d'APTE/A o NO APTE/A.

-Coneixement de la llengua castellana:

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola (castella) no és idioma oficial, han
d'acreditar el nivell C-2 de castella.

En cas que no es disposi d'acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar la
prova que es qualificara d'APTE/A o NO APTE/A.

-Drets d'examen: Haver satisfet la taxa d'inscripcio.

4. DRETS D'EXAMEN

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els drets d'examen que s'estableixen
a I'Ordenanca Fiscal nUmero 6 i es pot fer el pagament mitjangant el segient enllag:

Ajuntament de Cornella de Llobregat - Cataleg de Tramits - Fitxa (cornella.cat)
Les persones que acreditin estar a I'atur tindran una reduccié del 100% d'aquesta taxa.

Ho hauran d'acreditar mitjancant Informe sobre la situacié de DONO del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

5. PUBLICITAT DE LES BASES I LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la seu electronica de la Corporacié:
https://cornella.convoca.online/ a l'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacié (CONVOCA), al Butlleti Oficial de
Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les proves es faran publiques
mitjancant anunci a la seu electronica.

6. SOL-LICITUDS

La presentacio de la documentacié per la inscripcidé a la convocatoria es realitzara necessariament per via
electronica a través del formulari d'inscripcié a I'adreca electronica https://cornella.convoca.online/a I'apartat
d'Oferta Publica d'Ocupacio. (CONVOCA)

S'haura d'emplenar i presentar obligatdoriament a través del CONVOCA.

De conformitat amb alld previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model sera d'Us obligatori per als aspirants.

Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant el tramit d'esmenes
previst a aquest efecte, perd no incorporar nous méerits no inclosos al formulari d'inscripcié una vegada
finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que permeti el sistema valid
d'AOC

La no-presentacio de la sol:licitud en temps i forma suposara I'exclusié de |'aspirant.

Els interessats disposaran d'un termini de presentacié de vint dies habils comptats a partir de I'endema de la
data de publicacié de I'anunci de les convocatories al DOGC.

Juntament amb la sol:licitud que haura de contenir la declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes
les condicions exigides, caldra presentar la seglient:

6.1 .- Documentacio:

a. Sol-licitud de participacio al procés, segons la sol-licitud per participar en processos selectius que genera el
CONVOCA

b. Justificant del pagament dels drets d'examen, tal i com s'indica a la base 4.

c. Curriculum vitae actualitzat
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d. Copia del DNI o passaport.
e. Copia de la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3

f. L'acreditacié dels merits que s'al-leguin en la fase de concurs: I'experiencia professional, les dades
académiques, els cursos de formacid i perfeccionament, la seva durada en hores lectives i aprofitament, si
s'escau, aixi com qualsevol altre meérit que es cregui oportd. Documentacié acreditativa dels mérits. Vida
laboral, contractes, nomenaments, certificats de serveis prestats d'altres administracions...

Pel que fa a I'acreditacié dels serveis prestats a I'Ajuntament de Cornella del Llobregat, es certificaran d'ofici
des de Recursos Humans, una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i s'adjuntaran a la
documentacio aportada per les persones candidates.

g. Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements del nivell de suficiencia de
catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents, per
tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana. Les persones
aspirants que indiquin en la sol-licitud haver superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori, del
nivell de catala que determina la base 8.1, tercer exercici d'aquestes bases, en altres processos selectius
convocats per I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, restaran exemptes d'acreditar els coneixements de
llengua catalana.

h. En el cas d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que esmeni els errors, amb
I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies habils, quedara exclosa de la llista d'aspirants.

i. No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia. Aquesta documentacio es
compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s'ha de presentar per tramitar el nomenament
com a funcionari/a en practiques o, si escau, com a funcionari/a de carrera. En el suposit de que la
documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6.2.- Termini de presentacié de sol-licituds:

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
Es realitzara com determina el punt 6 de les Bases Generals.
7.1.- Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el/la president/a de la corporacid, o l'autoritat en qui
hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid.

Es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat https://cornella.convoca.online/ a
I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacié (CONVOCA). La llista provisional de persones admeses i excloses i
acordara la composicié de I'0rgan seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates.

A la mateixa resolucio es fara constar el lloc, la data i I'nora de comencament de la primera prova.
7.2.- Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resoluciéd que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 5 dies habils a efectes de possibles al:-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients a la finalitzacio del
termini per a la presentacio, per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacid, es
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procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara
publica a publics a la pagina web de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat https://cornella.convoca.online/ a
I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacié (CONVOCA).

El contingut d'aquesta resolucié ha de complir amb alld previst a I'aprovacio de la llista provisional.
La llista definitiva es fara publica a la web municipal.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la pagina web de I'Ajuntament
de Cornella de Llobregat https://cornella.convoca.online/ a I'apartat d'Oferta Pablica d'Ocupacié (CONVOCA)

8. ACTUACIO DE L'ORGAN TECNIC DE SELECCIO

8.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per 5 membres titulars, amb els seus
respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s'ajustara
al que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en alld que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

En la seva composicid es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, per tal que la meitat més un d'aquests/es tingui la titulacié6 adequada als coneixements que
s'exigeixen, i perque tots els/les vocals tinguin una titulacié academica igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

8.2 L'organ de seleccio estara format com a minim per un/a president/a i quatre membres vocals dels quals:
- Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa Corporacio
- Un terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no, personal de la mateixa entitat local.

- Un terg és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya a proposta de la
mateixa Escola.

La secretaria del Tribunal, que no té la condicié de membre d'aquest, recau en el Secretari/a General de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat o funcionari/a en qui delegui, el/la qual tindra veu perd no vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

En cas d'empat, es decidira amb el vot de qualitat del President/a del Tribunal.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

9. ABSTENCIO I RECUSACIO DELS MEMBRES I DE LES PERSONES COL.LABORADORES

L'abstencié i recusacio de les persones membres dels drgans de seleccid i de les persones assessores,
col-laboradores i observadores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin en
alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat
treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicaci6 de la
convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio, d'acord amb la mateixa
normativa.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
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El procés de seleccié es realitzara pel concurs oposicié amb les fases segients:

1. Fase d'oposicié consistent en I'avaluacié de les capacitats mitjancant la superacié de proves de coneixements
teorico-practics. De caracter obligatori i eliminatori i amb un maxim de 60 punts

2. Fase de concurs consistent en la valoracié de merits aportats per I'aspirant fins a un maxim de 40 punts
La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié o en diverses, d'acord
amb els criteris d'eficacia i eficiéncia. En aquests casos la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada
a la superacio de I'anterior quan aquests siguin eliminatoris.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forca major, I d'acord amb el
gue determinen les Bases Generals en aquests suposit. degudament acreditats i valorats discrecionalment pel
tribunal.

Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document
acreditatiu.

La manca de presentacié d'aquest document en determinara I'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusid i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

10.1. FASE D'OPOSICIO
Tindra una puntuacié maxima de 60 punts

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. La suma de la puntuacié dels dos
exercicis.

Exercici 1. Consistira en respondre un 20 preguntes tipus test de referit al temari Annex. La puntuacié maxima
sera de 20 punts, i es supera la prova amb 10 punts.

Exercici 2. Consistira en resoldre un cas practic amb respostes tancades relacionat amb el temari Annex i les
tasques a desenvolupar. La puntuacid maxima sera de 40 punts, i es supera la prova amb 20 punts.

Exercici 3. Avaluacié de coneixements de la llengua catalana.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a segons el resultat de les proves administrades. La prova
sera administrada i corregida per una persona membre del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Poden quedar exempts de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin el coneixement
mitjangant el nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent o superior.

10.2. FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima de la valoracidé dels mérits sera de 40 punts segons els barems de meérits que es
defineixen a continuacio:

A. Experiéncia professional comportara la puntuacié maxima de 20 punts de la fase de concurs, segons detall:

A.1 Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica o a I'empresa privada. Sera tota
aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que clarament identifiqui que es
realitzen les mateixes funcions, o que I'0rgan de seleccié pugui determinar equivalent, atenent a les funcions
desenvolupades i documentades.

Es valorara a ra6 de:

-0,30 punts per mes treballat a I'administracié publica.
-0,15 punts per mes treballat a I'empresa privada.
fins un maxim de 20 punts.

A.2 Experiéncia professional relacionada en qualsevol I'administracié publica o a I'empresa privada. Sera tota
aquella desenvolupada en tasques diferents de les incloses a I'apartat anterior pero relacionades amb el lloc de
treball, a criteri de I'06rgan de seleccio.
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Es valorara a ra6 de:

-0,150 punts per mes treballat a I'administracié publica.
-0,075 punts per mes treballat a I'empresa privada.
fins un maxim de 8 punts.

A.3 Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autonom prestant serveis a I'Administracio
Publica o a I'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d'experiéncia professional equivalent o
relacionada, segons sigui el cas, tenint en compte el seglient criteri:

Numero de mesos treballats= (Volum de facturacié acreditat correctament) / (salari brut mensual del lloc de
treball convocat)

B. Formacié académica i altres mérits comportara la puntuacié maxima de 20 punts, segons el detall:
- Formacio reglada

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual o
superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta
no sigui la que s'ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, d'acord
amb el barem seglent:

Places del grup C|CFGM o batxillerat 3 punts
CFGS 3,5 punts

Titulacié universitaria |4 punts

- Formacié complementaria
La formacio s'haura d'acreditar segons allo aprovat a les bases generals i fins a un maxim de 12 punts.

Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencio.

Per acreditar els titols de formaciéo complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora, la
denominacid del curs, la durada en hores, el programa del curs, I'assisténcia amb o sense aprofitament.

Els cursos que superin les 50 hores s'hauran d'acompanyar del programa amb el nombre d'hores dedicat a
cada modul.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre d'hores
total, s'aplicara el barem segient:

CONTINGUT N° HORES | PUNTUACIO TOTAL
(amb aprofitament)
ESPECIFICA 20250 |1
51a100 |2
101 a 175 3,36
176 a 250 4,32

251 a 325 (6,24
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326 a 400 8,16
> 400 9,6
GENERAL (20a50 0,48
51a 100 |0,96
101 a 200 |1,44
201 a 250 (1,92

> 250 2,4

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES
11.1.- Qualificacié definitiva

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs, i
emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la pagina web de I'Ajuntament.

11.2.- Criteris de desempat

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la nota
més alta en:

- La prova practica.

- El conjunt de la fase d'oposicid.

si tot i aixi no quedés resolt, I'0rgan de seleccié acordaria el criteri de desempat a adoptar.
11.3.- Documentacidé a presentar

A partir de la publicacié de la relacié de persones aprovades, les persones aspirants aprovades disposen de 20
dies habils, sense requeriment previ, per presentar la documentacié que acredita les condicions i els requisits
exigits a la base 3 i els mérits al-legats a la base 8.2, si no s'ha fet abans, mitjancant la presentacié de
documents i certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a l'acompliment de la totalitat dels requisits formals de
la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

11.4.- Incidéncies en la presentacié de documentacio

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des de la
publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu
nomenament o contractacié quedarien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la
convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol:licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renlncia de la persona
aspirant proposada, I'd0rgan competent cridara la segient persona de la llista proposada per I'6rgan de seleccid
gue hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

12. FASE DE PERIODE DE PROVA
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El periode de prova sera de 6 mesos i es desenvolupara d'acord amb el que determina I'article 11.2 de les
Bases Generals.

13. NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DELS/DE LES FUNCIONARIS/ARIES I PRESA DE
POSSESSIO

D'acord amb el que estableix I'article 12.1 de les Bases Generals, préviament al nomenament i com a maxim
dins del termini de 20 dies habils des que es facin publiques les llistes de persones aprovades, aquestes hauran
hagut d'aportar els documents originals de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria,
sens perjudici dels casos en que la mateixa consti a les Bases de Dades del Departament de Recursos Humans.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser nomenades, excepte
aquells casos de forgca major, que seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan competent, sense
perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat documental.

Finalitzat aquest periode, I'alcalde-president ha de nomenar funcionaries les persones proposades en el periode
maxim d'un mes. Els nomenaments s'han de publicar al BOPB.

L'acte de jurament o promesa i la presa de possessio es troben regulats al Real Decret 707/1979,de 5 d'abril i
s'han d'efectuar dins del mes segiient a la data de la publicacié al butlleti oficial.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament comprovats i considerats per
I'Ajuntament, comportara la perdua de tots els drets.

ANNEX I.

El Temari General sera I'aprovat al Ple de 31 de gener de 2024- Annex III- Temaris Generals de places de
personal funcionari, d'administracié general, administracié especial i de personal laboral que es pot trobar al
seglient enllac:

Bases Generals - Ajuntament de Cornella (cornella.cat)

TEMARI ESPECIFIC
1. La funcié de la biblioteca publica a la societat actual.

2. El sistema bibliotecari de Catalunya: definicid i estructura. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les
seves funcions.

. El servei bibliotecari en Xarxa al municipi. La biblioteca Central i les biblioteques de proximitat.
. El paper de les biblioteques publiques en I'alfabetitzacié digital.

. El servei de préstec a la biblioteca publica.

. El concepte de biblioteca 2.0 i el seu impacte a les biblioteques publiques.

. El rol dels tecnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

. Les biblioteques en la era digital: desafiaments i oportunitats.

© 0 N O U » W

. La biblioteca com a centre cultural i d'activitats comunitaries.

10. La importancia de la gestié dels espais a les biblioteques.

11. La seguretat ales biblioteques publiques: prevencié de riscos i normativa.
12. El foment de la lectura a les biblioteques publiques.

13. Les noves tecnologies en I'ambit bibliotecari: aplicacions i eines.

14. L'Us de les xarxes socials a la biblioteca publica.

15. L'impacte dels ebooks i plataformes digitals a les biblioteques.
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16. Els nous perfils professionals a les biblioteques publiques.

17. L'organitzacié d'activitats culturals a les biblioteques.

18. Les biblioteques a I'era de la intel-ligéncia artificial.

19. Les biblioteques publiques com a espai d'innovacid social.

20. El rol de la biblioteca en I'educacié i formacié continua.

21. La responsabilitat social de les biblioteques publiques.

22. La implementacié del sistema RFID ales biblioteques publiques.
23. La importancia de I'evolucié dels serveis bibliotecaris.

24. El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesid social i la gestié de la diversitat: programes i
actuacions.

25. La innovacid en els serveis bibliotecaris per a joves i adolescents.

26. El paper de la biblioteca en la promocié de la igualtat de génere.

27. Régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal i els usuaris.

28. El cataleg aladi: funcions, caracteristiques i serveis.

29. La gestidé de la col-leccid: criteris i instruments per a la seleccid, conservacio i retirada de documents.

30. Ordenacio i visibilitat de la col-leccié de la biblioteca publica. La CDU, classificacions topografiques i els
centres d'interées.

31. La informacié local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusid.

32. L'atencid a l'usuari: habilitats de comunicacid i resolucié de conflictes
Cornella de Llobregat, 6 de novembre de 2025

L'alcalde

Per delegacié de firma segons Decret num. 3121/2023, de 22 de juny de 2023

Sonia Jimenez Lopez

Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans

(25.312.003)
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