
 

AYUDANTE DE BIBLIOTECA 
 

PROCESO SELECTIVO PARA CONVOCATORIA DE 
3 PLAZAS DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA 

Oferta Empleo Público 2022, mediante concurso-oposición 
 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir tres plazas de 
ayudante de biblioteca del Ayuntamiento de Móstoles mediante concurso-oposición, 
correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2022, en reunión mantenida 
el día 2 de diciembre del 2025, ha acordado lo siguiente: 

 
Primero.- Declarar que han superado dicha prueba selectiva aquellas personas 
que han obtenido una calificación de 5 o más puntos, estableciendo el nivel 
mínimo exigido para la superación de la prueba en una puntuación directa de 36 
puntos para turno Libre y 27 para promoción Interna.  
 
La puntuación obtenida en el ejercicio, viene determinada por la aplicación de la 
siguiente fórmula: 

 
          
          
 
Donde:     
 
PD: Es Puntuación Directa (número de respuestas netas obtenidas por cada 
aspirante en su ejercicio). 
PDC: Es la Puntuación Directa de Corte, igual a 36 turno libre y 27 promoción 
interna (el número de respuestas netas necesario para alcanzar la PTC y que ha 
establecido la comisión de valoración). 
PTM: Es la Puntuación Transformada Máxima, igual a 10 (la puntuación máxima a 
obtener en la prueba). 
PTC: Es la Puntuación Transformada de Corte, igual a 5 (la puntuación mínima 
necesaria para superar la prueba). 
PDM: Es la Puntuación Directa Máxima, igual a 80 turno libre y 60 promoción 
interna (es el número máximo de respuestas netas correctas posibles). 
 
 
 
 
Segundo.- Publicar los resultados provisionales obtenidos en el primer ejercicio de la 
fase de oposición de las personas aspirantes presentadas: 
 
 
 
 
 

 
                   (PD – PDC) x (PTM – PTC)         

   5 +            -------------------------------    
                           (PDM – PDC) 
 



 
Nº APELLIDOS, NOMBRE DNI TURNO NOTA 

1 ALIA JIMENEZ , LIDIA ***0157** LIBRE 5,06 

2 ALVAREZ BLAZQUEZ , BEATRIZ ***1899** LIBRE 5,91 

3 BARRIGA GARCIA , MARIA BEGOÑA ***3407** PI 4,04 

4 BELLON RODRIGUEZ , CESAR ***5353** PI 7,02 

5 BONILLA ENCINAS , LUIS ***4276** PI 3,94 

6 CAMPOS ORTEGA , ALMUDENA ***8560** LIBRE 5,06 

7 CARO GARCIA , SANDRA ***8578** LIBRE 5,34 

8 CHAVES RIAZOR , ANA BELEN ***4243** PI 6,52 

9 DE MINGO LOBATO , RAUL ***1771** LIBRE 3,75 

10 GOMEZ CARDENAL , TERESA ***2900** LIBRE 3,35 

11 GONZALEZ TOVAR , JOSE ANTONIO ***4672** LIBRE 5,40 

12 GUIJARRO DIEGUEZ , DARIO ***4312** LIBRE 5,40 

13 MAGRO PÉREZ , MARINA ***4102** LIBRE 4,38 

14 MARCHANTE GONZALEZ , CAROLINA ***4235** PI 3,74 

15 MARTINEZ NEIRA , NATALIA CARLOTA ***5976** LIBRE 3,81 

16 MORALES ALAMO , EVA ***8797** LIBRE 3,52 

17 MORAN VIDAL , ANA ISABEL ***6843** LIBRE 5,74 

18 PRADO ROMERO , AINOA ***3286** LIBRE 4,77 

19 ROMERO CLIQUET , BARBARA ***1799** LIBRE 5,00 

20 SAIZ GARCIA , JOSE JUAN ***4589** LIBRE 7,44 

21 SANCHEZ BALLESTEROS , CARLOS JAVIER ***4849** LIBRE 5,00 

22 SANCHEZ SEGADOR , RUBEN ***1118** LIBRE 5,80 

23 SANZ LOPEZ , JOSE MARIA ***7643** PI 5,40 

24 SERRANO BLAZQUEZ , IRENE ***7652** LIBRE 5,68 

25 TORRES FERNANDEZ DE AZCARATE , IGNACIO ***8462** LIBRE 6,82 

26 VAZQUEZ CAMACHO , ANTONIO JOSE ***5609** LIBRE 5,80 

 
 
 
 
Tercero.- Establecer desde el día 4 al 13 de diciembre 2025 (ambos inclusive), el 
plazo de reclamaciones a los resultados provisionales del primer ejercicio de la 
oposición. 

 
                                      Móstoles, a 3 de diciembre de 2025 
 

Departamento de Personal 
 
 


