Ajuntament de Oficina Municipal

ﬁ Calvia Mallorca de Tributs

Assumpte: acla nﬂm}!ﬁa comissi de selecad dels processos selectius comesponents a les convocatdnes de les places del grup C, mitiangant I
gqual es publiguen els models d'examen, els seus comesponents soluclonars | els resultals provisionals de la fase d'oposicit de la convocatdria de 6
places d'auxiliar administrativiva de la Oficina Municipal de Tributs:

Acta de la reunion,

Identificacion de la reunion.

Fecha: 17 de enero de 2024,
Horario: de 8:30 a 09:00 horas,
Lugar: sala de reuniones de la planta piso del edificio consistorial del Ajuntament de Calvia.

Asistentes.

Presidente de la comision de seleccion: Bartolomé Fullana Barceld.
Vocal y secretario de la comision de seleccion: José Antonio del Pino Guirado.
Viocal: Ana Arija Martin

Representacion sindical: seccion sindical en e Ajuntament de Calwa de STE| Sindicat de treballadores i treballadors
INTERSINDICAL de les liles Balears.

Orden del dia.

1

Informar sobre la fase de oposicion desarrollada el pasado sabado dia 13 de enero de 2024, de la convocatoria correspondiente a
B plazas de auxiliar administrativola, de la escala de adminisiracion general y subescala auxiliar

2. Acordar la publicacion de los siguientes documentos:

a) Los modelos de los examenes utilizados para |a realizacion de la prueba de ambos turnos con sus respectivos solucionarios,
b) Resultados provisionales de la prueba.

Acciones |levadas a cabo,

1

El dia 13 de enero de 2024 a las 8:00 horas, en el aula AAD1 del edificio Melchor Gaspar de Jovellanos de la UIB, se realizo &l
sorfeo para ambos tumos entre los modelos de examen propuestos por | comision de seleccion para cada uno de los tumos,
resultando el modelo 2 para el primer turno y el modelo 1 para el segundo tumo. Se adjunta a la presenta acta, anewo 1, ambos
modelos de examen sequidos de su respectivo solucionario,

A las 10:00 horas segun lo previsto, comenzd &l llamamiento de las personas aspirantes convocadas al primer tumo. Dado el bajp
nivel de asistencia, se decide agrupar a la lotalidad de los aspirantes del primer tumo -11 aspirantes- en una sola aula. La prueba
se desarrolld con absoluta normalidad sin que se produjera incidencia alguna. A las 11.30 horas finaliz4 la prueba. Segin las
instrucciones publicadas en la convocatoria, todos los aspirantes abandonaron las aulas al témino del ejercicio levandose
consigo, Unicamente, la copia de su hoja de respusstas

La comision de seleccion fras realizar las comprobaciones oportunas, realizo el ciarre y sellado del sobre en el cual los
colaboradores de aulas habian introducido: |a lista de llamamiento en la que se hablan sefialado las personas convocadas que
efectivamente acudieron al lamamiento y realizaron la prueba y las hojas de respuestas de las personas aspirantes. Con esta
uitima accion la comision de seleccion dio por finalizada la realizacion del ejercicio para el primer tumo

A las 13.00 horas comenzt el lamamienio de las personas aspirantes convocadas al sequndo tumo. Dado el bajo nivel de
asistencia, se decide agrupar a la fotalidad de los aspirantes del segundo tumo -12 aspirantes- en una sola aula y la prueba
nuevamente transcurmic con abscluta normalidad. A las 14:25 horas la prueba se dio por finalizada. La comision de seleccidn
realizd las comprobaciones periinentes y realizd el cierme y sellado del sobre lal y como se describe en el parrafo anterior por lo
que se dio por finalizada la realizacion de la prueba para el sequndo tumo
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5 El dia 17 de enero de 2024 se procedid a la apertura del sobre conieniendo las hojas de respuestas, las cuales fueron
debidamente escaneadas en un archivo pdf para ser corregidas en las dependencias de la Escuels Balear de Administracion
Piiblica (EBAP).

Acuerdos adoptados.

1. Finalizada la correccion del ejercicio correspondiente a la fase de oposicion realizado por las personas aspirantes, al proceso
selectivo correspondiente a la convocaloria de B plazas de auxiliar administrativo/a, de la escala de administracion general y
subescala administrativa de la Oficina Municipal de Tribulos, se acuerda publicar los resultados provisionales, anexo 2, oforgando
un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente acla para gue aguellas
personas aspiranies que lo deseen puedan presentar alegaciones a las puntuaciones publicadas.

2 Las alegaciones se han de presentar a través del Registro General de la Administracion General del Estado ya que la sede
electronica del Ajuntament de Calvia, en estos momentos, esta fuera de servicio por el reciente ciberataque del que ha sido objeto
este ayuntamiento. En el documento de la instancia, se ha de hacer constar el nombre del proceso selectivo para el cual se
presenta las alegaciones, en este caso “Convocatoria de 6 plazas de auxiliar administrativofa de la Oficina Municipal de Tributos,
que sigue el sistema de concurso-oposicion”,

El presidente levanta la sesion, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicaria en el apartado comrespondiente de cada
una de los procesos salectivos a los que hace referencia.

El presidente de la comisidn de seleccion,

L

Fdo: Bartolomé Fullana Barceld.

La vocal de la comision de selecdan,

Fdo: Ana Arija Martin
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ﬁ

Ajuntament de Calvia
Mallorca

Assumpte: acta nimero 12 de la comissié de seleccio dels processos selectius corresponents a les convocatories de les places del grup C, mitjangant la
qual es publiquen els models d'examen, els seus corresponents solucionaris i els resultats provisionals de la fase d'oposicié de la convocatoria d'11 places
d'auxiliar administratiu/va del *Ajuntament de Calvia.

ANEXO 1. MODELOS DE EXAMENES Y SOLUCIONARIOS
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Model: 1

Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si
el Tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substituides per les de reserva | en
el maleix ordre,

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva {de la 41 a la 50), Si el
Tribunal acuerda la eliminacién de alguna pregunta de las ordinarias ¥ evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden,

1. Indicau la resposta incorrecta. Tothom té dret:
a) A no declarar contra si mateix.
b) A no confessar-se culpable.
€) A no declarar contra si mateix o els saus familiars fins al segon grau de consanguinital, aixi com contra el seu
conjuge o parella.
d) A la presumpeid dinnocéncia.

2. A Espanya, la pena de mort:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lieis penals militars per a temps de guerra.
c) Queda abolida, exceple el que puguin disposar les lleis per als supésits de lerrorisme i estralls o massacre,
d) Les respostes b) i c) sén correctes.
3. Assenyalau la resposta incorrecta. Ning( no pot ser condemnat o sancionat per accions o omissions que en
el moment de produir-se | segons la legislacié vigent en aquell moment no constitueixin:
a) Un delicte
b) Una falta
€) Una infraccit administrativa
d) Les respostes a) i c) s6n correctes.

4. Els membres del Govern no poden exercir:
a) Allres funcions reprasentatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevo! altra funcié plblica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir la seva activitat professional o mercantil
b) Altres funcions representatives que les prépies del mandai parlamentari, ni qualsevol altra funcié publica que no
dervi del seu carrec, ni cap activitat professional o mercantil,
c) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari. ni qualsevol altra funcid pablica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir, a través d'un lercer, la seva aclivitat prafessional o mercantil,

d) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni gualsevol altra funcio publica que no
derivi del seu camec.
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5.

10.

Qui constitueix la poblacié d'un municipi?
a) Els inscrits en el padré municipal.
b) Els inscrits | els no Inscrits en el padro municipal,
¢) Els inscrits en el padrd municipal que siguin majors d'edat
d) Els domiciliats i els transednis.

En I'ambit de I'Administracio General de 'Estal, els drgans d'aguesta Administracio:

a) Poden delegar l'exercici de les seves competéncies en els seus organismes publics | antitats vinculats o©
dependents, sense necessitat d'aprovacia de I'organ supericr de la delegant, quan sigui gonvenient per a
aconseguir els seus fins.

b) Poden delegar l'exercici de les seves competéncies, quan sigul convenient per a aconseguir els seus fins, en
qualsevol organisme public | entitats vin culats o dependents, si bé és necessaria d'aprovacio de I'drgan superior de
la delegant.

c) En cap cas s'admel la delegacié de competéncies en favor d'organismes publics, només a favor de la rasia
d'entitats vinculades o dependents.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

Segons la Constitucié, la provincia té personalitat juridica:

a) Plena.

b) Prapia,

c) Derivada.

d) Criginaria.
indicau 'opcié incorrecta en relacio amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracio | del bon
govern de les llles Balears:

a) En el seu ambit d'aplicacit s'inclou I Administracio de la Comunitat Autbnoma, perd no els ens del sector public.

b) La Llel te per objecte que l'actuacio de I'Administracié es realitzi de conformitat amb els principis | els valors de la
bona administracié | del bon govern,

c) Les persones fisiques o juridiques privades que gestionin serveis publics mitjangant qualsevol de les modalitats de
gestié de serveis publics que preveu el dret s'han d'ajustar al contingut d'aquesta Llei.

d) Transparéncia, qualitat normativa | participacid ciutadana son alguns dels principis generals de la bona
administracio.

Les administracions pibligues només poden requerir als interessats i'us obligatori de signatura, d'acord
amb Particle 11 de la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques:

a) Per formular sollicituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, inlerposar recursos, desistir
d'accions | presentar documenls.

b) Per formular sollicituds, presentar declaracions responsables i comunicacions, adduir allegacions | renunciar a
drets.

¢) Per formular sol licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, inlerposar recursas, desistir de
drets i renunciar 8 accions.,

d)j Per formular sol licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, Inlerposar recursos, desislir
d'accions i renunciar a drets,

D'acord amb article 26 de la Liei del procadiment administratiu comi de les administracions publiques, no
té la consideracié de document public administratiu el validament emes:

a) Per I'Ajuntament de sa Pobla.

b) Pel Consell Insular de Mallorca.

¢) Pel Servei de Salul de les liles Balears.

d) Per la Fundacio d'Alencid | Suport a la Dependéncia | de Promocio de I'Autonomia Personal de les llles Balears,
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11. En relacié amb un expedient administratiu instruit en catala per I'Administracié autonémica balear, d'acord
amb l'article 15 de la Llei del procediment administratiu coma de les administracions publiques, els
documents adregats als interessats:

a) S'han d'enviar en catala 1ot | gue algun dels interessats hagi sol-licitat rebre’l en castella.
b) S'han de de traduir al castella =i algun deis interessats ho sol-licita exprassament.
€) S'ha d'enviar en castella si l'nstructor considera que algun deis interessats no 'entendra en catala.
d) S'han de traduir al castella només si es tracta de procediments dirigits a interessats residents fora de les lles
Balears que ho sollicitin expressament.
12. Indicau quina afirmacio és falsa en relacié amb l'expedicid de copies auténtiques que preveu l'article 27 de
la Llei del procediment administratiu comd de les administracions pibliques:
a) Les administracions pabliques estan obligades a expedir copies auténtiques electrinigues de qualsevol document

en paper que presentin els interessats, tot | que el document no s'hagi dincorporar a un expedient administratiu.
b) Quan les administracions publiques expedeixen copies auténliques electroniques, ha de quedar expressament aixi
indicat en el document de la copia.

c) L'expedicid de copies auténtiques de documents publics notarials | registrals no es regeix per la Llei del
procediment administratiu comi de les administracions publiques.

d) L'expedicit de copies auténtiques de documents plblics judicials s'ha de regir per la seva legislacid especifica.

13. D'acord amb I'article 37 dal TREBEP, queden excloses de 'obligatorietat de la negociacis:
a) Els criteris generals sobre oferla d'ocupacio plblica.
b) Criteris generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans.
¢) Determinacié de les condicions de treball del personal directiu.

d) Les que afectin las condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulacio dels quals exigeixi norma
amb rang de llei,

14. Es personal eventual el que:
a) Exerceix serveis de cardcter permanent,
b) Ocupa placa per rad d'urgéncia o necessital.
¢) Ha superat les proves selectives i fara el curs de formacid,
d) Exerceixi llocs de treball d'assessorament especial no reservals a funcionaris de carrera.

15. Segons I'Estatut Basic de I'Empleat plblic, per negociacié col-lectiva s'antén:

a) El dret a triar representants | constitulr drgans unitaris a través dels quals s'instrumenti la interlocucid entre les
Administracions Publiques i les seves emprats.

b) El dret a participar, a través de les organitzacions sindicals, en als organs de control | seguiment de les entitats o
organismes que legalment es determini.

¢) El dret a participar en l'organitzacio de I'Administracid Publica
d) El dret a negociar la determinacit de con dicions de treball dels empleats de I'Administracia Publica.

16. Quins empleats pablics sén nomenats per raons justificades de necessitat i urgéncia?
a) Els funcionaris de carrera,
b) El personal eventual.
¢) El personal directiu professional.
d) Els funicionaris inlerins

17. Segons la Caria Europea d’Autonomia Local, les competéncies de les Entitats Locals:
a) Es fixen per la Constitucia.
b) Es fixen per llei
¢) Satribueixen de conformitat amb la llei
d} Tol l'anlerior es cert

MOUDEL B GRUP C-2 - Modie! 1 Paging J da B



18. L'alcalde pot plantejar una mocié de confianga davant el Ple municipal:
a) Sempre que es vinculi a 'aprovacio o modificacia dels pressupostos anuals exclusivament.

b) Sempre gue es vinculi a laprovacit o modificacio dels pressupostos anuals, el reglament organic. les ordenances
fiscals, o 'aprovacio definitiva del planejament general, exclusivament,

¢) Sempre que es vinculi a I'aprovacié o modificacio dels pressuposios anuals, les ordenances fiscals, o 'aprovacio
definitiva del planejament general, exclusivament.

d) Sense necessitat de vincular-ho a I'aprovacié o modificacio de cap acord.

19, La conferéncia de presidents:
a) Esta integrat pel President/a de les llles Balears i els presidentsfes dels consells insulars de les 4 llles.
b) Es constituira com a marc general | permanent de relacio, deliberacié, participacio... entre el govem | els consells
insulars.
¢) Es constituira d'acerd amb els principis de cooperacid, col-laboracio | lleiaitat institucional.

d) Toles son correcles.

20. La llei que regeix els consells insulars es:
a) La Liei 8/2007, de 17 d'oclubre.
b) La Llei 8/2008, de 17 d'octubre.
¢} La Llei 4/2022, de 28 de juny.
d) La Llei 8/2010, de 27 d'octubre.

21, Segons I'Estatut Basic de 'Empleat public, la carrera vertical consisteix en:
a) La progressio de grau, categoria, grad sense necessitat de canviar de lloc de treball.
b) L'ascens en lestructura de llocs de treball pels procediments de provisio establerts en el capitol 1l del tilol V de
I'Estatut Basic de 'Empleat public.
¢) Ascens des d'un cos 0 escala d'un subgrup o grup de classificacio professional a un altre superior, superant les
comesponents proves.
d) Ascens a cos o escales del mateix subgrup professional.

22. Indicau guina afirmacié és correcta. Les lleis de funcié publica de les comunitats autonomes gque es dictin
en desplegament del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat piblic:
a) No podran regular situacions administratives dels funcionaris de carrera distintes de les previstes en |'article 85 del
Text refds de I'Estatut basic de l'empleat public.
b) Tenen libertat per regular noves situacions administratives cels funcionaris de carrera sense cap limitacio.
¢) Podran regular siluacions administratives dels funcionaris de carrera distintes de les previstes en l'article 85 del
Text refos de I'Estatut basic de I'empleat pablic, sola les condicions estableries en el mateix pracepte.
d) Només podran modificar el régim juridic de les situacions administratives regulades en l'article 85 del Text refos de
I'Estatut basic de 'empleat plblic.
23. D'acord amb l'article 87 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, sén declarats en situacio de
serveis especials els funcionaris de carrera:

a) Quan son autoritzals per dur a terme una missié per un periode determinat inferior a sis mesas en prganismes
internacionals, governs o entitals publiques estrangeres o en programes de cooperacio internacional.

b) Quan accedeixen a la condicié de membres de les assembles legislatives de les comunitals aulonomes | perceben
dietes, indemnitzacians o assisténcies pel desenvalupament de la funcid.

¢} Quan s6n activats com a reservisies voluntaris per prestar serveis a les forces amades.
d) Quan hagin obtingut un lloc de treball en una alira Administracié publica mitjangant el sistema de lliure dasignacio,

24, D'acord amb l'article 54 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, no constitueix un deure dels
empleats publics:
a) Mantenir actualitzada la seva farmacid | qualificacio.
b) Observar les normes sobre seguretal i salut laboral,
c) Rebre proteccio eficag en maléria de seguretal | salul laboral
d) L'acompliment de les lasques corresponents al seu lloc de treball, que s'ha de fer de manera diligent, complint la
jormada | 'horari establerts.
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25. D'acord amb l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiuv comu de les
administracions pabliques, entre els principis de bona regulacié hi ha:

a) El de transparéncia i publicitat,

b) El de publicitat perd no el de transparéncia,
c) El de transparéncia perd no el de publicitat.
d) Cap dels dos.

26. D'acord amb I'article 6 de la Liei 19/201 3, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacis publica i
bon govern, les administracions publigues han de publicar els plans | programes anuals i plurianuals:

a) En qué es fixin objectius concrets, encara que no les aclivitats | els mitjans per a la seva consecucis,
b) En qué es fixin objectius genérics, encara que no les activitats | els mitjans per a la seva consecucia.
€) En qué es fixin objectius concrets, aixi com les activitals i efs mitjans per a la seva consecucié.
d) En qué es fixin objectius genérics, aixi com les aclivitals | els mitjans per a la seva consecucio.
27. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,

ben relacio amb la informacié economica, pressupostaria i estadistica, les administracions publiques han de
publicar;

a) La relacié dels béns immobles | mobles que siguin de la seva propielal o sobre els quals lenguin algun dret real.

b) La relacid dels béns immobles, perd no els mobles, que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun
drel real,

c) La relacié dels béns mobles, pero no els immobles, que siguin de la seva propietat o sobre als quals tenguin algun
drel resl,

d) No estan obligades a publicar la refacié dels bens mobles | immobles que siguin de la seva propietat o sobre els
quals tenguin algun dret real,

28. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
que vol dir que la informacié que facilita el Portal de |a Transparéncia hagi de complir el principi técnic de
reutilitzacia?

a) Que s’ha de fomentar que la informacié sigui publicada diverses vegades,

b) Que s'ha de facilitar la informacié en suports fisics reutilitzables,

¢) Que tota la informacio, obligatoriament, s'ha de publicar en formats que en permetin la reutilitzacid.
d) Que s'ha de fomentar que la informacit sigui publicada en formals que permetin la seva reutilitzacié.

29. Quina d’aquestes funcions no té atribuida una oficina d'assisténcia en matéria de registre (OAMR)?
a) Practicar notificacions per mitjans no electronics.
b) Assistir en la Identificacio | firma electronica s associacions sense anim de lucre
€) Atorgar apoderaments per compareixenca,
d) Totes son funcions de les OAMR.
30. Es una funcié de les oficines d'assisténcia en matéria de registre (DAMR) atorgar apoderaments apud acta
mitjangant la compareixenga personal del representant d'una empresa?
a) Amb la implantacié de I'Administracié electrénica ha deixal de ser una funcié de les QAMR.
b) Si.
€) No, ja hi ha el registre electronic d ‘apoderaments,
d) Només en el eas que I'Administracia publica corresponent no hagi creat el registre electranic d'apoderaments.

31. Quin d'aquests serveis no 1é assignat un nimero telefonic d'atencis a la ciutadania?
a) Guardia Civil.
b) Administracid aulonamica.
¢) Atencio a les persones en situacié de dependéncia,
d) Tots aquests serveis tenan assignal un numero d'alencld lelefénica.
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32. Indicau la resposta correcta. En tot cas, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb
les administracions publiques per fer guaisevol tramit d'un procediment administrativ, almenys, els
subjectes segients:

a) Les entitats amb personalitat juridica.

b) El representant d'una empresa mercantil.
c) Una cooperativa agraria

d) Totes les respostes son correctes,

33, La politica en matéria de prevencié de riscs laborals té I'objectiu de:
a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi d'elevar el nivell de proteccio de la seguretat i la salut dels
treballadors en el trebail.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels treballadors afiliats a la seguretat social,
¢) Aconseguir unes condicions dignes de treball.
d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb I'adopeid de mesures preventives.

34. En la manipulacié manual de carregues, quines caracteristiques del medi laboral poden augmentar el risc
dorsolumbar?

a) L'estat de salut del personal.
b} L'espai de treball &s insuficient, el terreny s irregular i la I luminacio és escassa.
¢) La carrega que s'ha de trasliadar.
d) La manca d'informacié | formacio al personal.
35. El Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
als liocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transpon, les obres de construccid, temporals o mobils, les industries d'extraccio, agls vaixells de
pesca ni camps de conreu, boscs o altres terrenys que estiguin fora de la zona edificada d'agquesls terrenys.

b) Als centres de treball de I'Administracio publica.
c) Als centres de treball de I'ambit haspitalari.
d) Als centres de treball d'hostaleria i reslauracio,

36. Quina és la definicid de condicié de treball segons la Liei 31/1995, de B de novembre, de prevencié de riscs
laborals?

a) S6n totes les circumstancies derivades del treball.
b) Es la situacit més habitual a 'entorn laboral.
c) Son les caracteristiques inherents al desenvolupament de la lasca diana.

dj Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influéncia significativa en la generacio de riscs perala
seguretat | la salut del treballador o treballadora.

37. Quin és l'objectiu de les accions de responsabilitat social en matéria d'igualtat que poden realitzar les
gmpreses?

a) Promoure condicions digualtat entre les dones | els homes al si de 'empresa o al seu enlom social.

b) Vellar pergué es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones | els homes implantades per 'administracio de
cada comunitat auténoma al si de I'empresa o al seu entorn social.

¢) Promoure condicions d'igualiat per a les dones al si de 'empresa o al seu entorn social,

d) Concertar amb la comunilal autdnoma condicions diigualiat entre les dones i els homes al si de l'empresa o al seu
entom sochal,

38. Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a disposar d'un organ
responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, programar i avaluar les politiques
d'igualtat de dones i homes als seus ambits respectius?

a) Eis de més de 20.000 habitants.
b} Els de més de 30.000 habiants,
¢) Els de més de 15.000 habitants.
d) Els de més de 18.000 habitants.
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39. Assenyalau quin dels enunciats seglents és fals:
a) La Constitucid Espanyola Propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la liibertat, la justicia,
lguaitat i el pluralisme politic.
b) La Constitucid espanyola estableix que lots els espanyols sén iguals davant la lleil sense que pugui prevaler cap

dircriminacié per ra6 de naixenca, raca, sexe, religio, opinié o qualseval altra condicié o circumnstancia personal o
social,

c) La Constitucio espanyola ordena la successid al tron seguint 'ordre regular de primogenitura | representacid, | sera
preferida sempre la linia anterior a les posleriors; en la mateica linia,el grau meés proxim al més remot: en el mateix
grau, la persona major, | en la mateixa edat, I'home a la dona,

d) La Constitucié espanyola dicta que I'home i la dona tenen dret a contreure matrimoni amb plena igualtat juridica.

40. Quines d'aquestes caracteristiqgues han de tenir els plans d'igualtat del personal al servei de les
administracions publiques de les llles Balears

a) Han de tenir una vigencia minima de quatre anys, s'han d'avaluar cada dos anys i, si escau, han d'establir mesures
correclores,

b} Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s'han d'avaluar cada dos anys i, si escau. han d'establir
mesures correctores.,

c) Han de tenir una vigencia maxima de guatre anys, s'han d'avaluar cada dos anys i s’han d'establir mesuras
correclores

d) Han de tenir una vigencia minima de Quatre anys, s'han d'avaluar cada dos anys | s'han d'establir mesures
comeclores.

41. D'acord amb I'article 2 de la Liei del procediment administratiu comd de les administracions publigues, no té
la consideracio d'Administracié publica:

a) El Servei d'Ocupacid de les lles Balears.

b} L'Escola Balear d'Administracio Publica.

¢} La Fundacit Banc de Sang i Teixits de les llles Balears.
d) El Servei de Salut de les Illes Balears.

42. Segons la Constitucié, el govern i I'administracia dels municipis correspon:
a) Als seus respectius ajuntaments.
b) Als seus propis veins,
c) Al batle i als tinents de batle.
d) A la junta de govem.

43. Eldret a la propietat privada i a I'heréncia;
a) Es un dret fonamental,
b) Es un principi rector de la politica social | econdmica.
c) Es un dret previst en la Canstitucié espanyola perd no fornamental,
d) Es un dret vulnerat per I'aplicacit d'una tributacié amb abast confiscatori.

44, Qué s'entén per representacic equilibrada a I'efecte de la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes?

a) La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe superl el 65% del conjunt de persones a queé es referaix ni
sigui inferior al 35%.

b) La preséncia de dones i homes de manera Que cap sexe superi el 0% del conjunt de perscnes a queé es refereix ni
sigui inferior al 40%.

c) La preséncia de dones | homes de manera que cap sexe sigui inferior al 60% del conjunt de persones a qué es
refereix ni sigui superior al 40%,

d) La presencia de dones i homes de manera que si un sexe supera el 50% dal conjunt de persones 3 qué es refersix
l'altre no sigui inferior al 40%.
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45. Els procediments de seleccio del personal funcionari interi seran publics, regint-se en tot cas pels principis
de.
a) lgualtat, mérit, capacitat, publicitat 1 ceferitat,
b) lgualtat, mérit, capacitat | publicitat
¢) Mérit, capacitat | publicital.
d) lgualtat, mérit, celerital | capacitat.
46. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica | bon govern,
quina de les antitats seglients no esta inclosa en I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei?
a) L' Administracié general de 'Estal.
b) El Consell Insular de Menorca.
c) Les associacions d'usuaris.
d) L'administracio de la Comunitat Auténoma de les llles Balears.

47. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, té com a objecte:
a) Millorar les condicions laborals de les persanes treballadores.
b) Promoure la seguretat | la salut de les persones treballadoras,
¢) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.
d) Establir la forma d'avaluaci6 dels riscs als llocs de feina,
48. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i funcionament

del sector public per mitjans electrénics, les persones fisiques poden exercir el dret a relacionar-se
glectronicament amb F'Administracié publica:

a) A linici del procediment.
b) En qualsevol moment del procediment.
¢) Un cop finalitzat el procediment.
d) Les respostes a) i b) son correctes.
49. La dignitat de la persona, els drets inviolables que li s6n inherents, el lliure desenvolupament de la
personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres:
a) Sén fonament de l'ordre politic | de la pau social,
b) S6n normes relatives als drets fona mentals i a les liiberlats que la Conslitucid reconeix.
¢) Son condicions perque la libertal | la igualtat de 'individu i dels grups en que s'integra siguin reals | efectives.
d) Es la definicié de liberal piblica garantida en l'article 13 de la Constituclo espanyoia.

50. L'article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals diu que:
a) L'empresari ha de proporcionar als empleals només equips de proteccio individual,
b) L'empresari ha de vetiar perqué es faci un 0s afectiu dels equips de proteccid individual

c) L'emprasari ha de proporcionar als empleats equips de proteccié individual adequats per a l'exercici de les seves
funcions | vetlar perqué se'n faci un Us efecliu guan sigui necessari.

d) Son necessaris els equips de treball i els equips de proteccit individual.
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Modelo: 1

Aguest examen consta de 40 preguntes ordinaries | avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41 a Ia 50). 8i
el Tribunal acorda l'eliminacia d'alguna pregunta de les ordinaries | avaluables, seran substituides per les de reserva | en
el mateix ordra.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (dela 1 a |a 40) mas 10 de reserva (de la 41 a fa 50). Si el
Tribunal acuerda la eliminacion de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, serdn sustituidas por las de reserva y
en el mismo arden,

1.

Indigue la respuesta incorrecta. Todos tienen derecho:
a) A no declarar contra sl mismaos.
b) A no confesarse culpables.
c) A no da:rs_trar contra si mismos o sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, asi como su conyuge
0 pareja,
d) A la presuncion de inocencia.
En Espana, la pena de muerte:
a) Queda abolida,
b) Queda abolida, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para liempos de guerra,
c) Queda abolida, salve In que puedan disponer las leyes para los supuestos de terrorismo y es5lragos o masacre,
d) b) ¥ €) son correctas,
Sefiale la respuesta incorrecta. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en
el momento de producirse ¥ segun la legislacion vigente en aquel momento no constituyan:
a) Delilo
b) Falta
c) Infraccién administrativa
d} a) y c) son correctas.

Los miembros del Gobierno no Podran ejercer:
a) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que
no derive de su cargo, pero podran ejercer su actividad profesional o mercantil,
b) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, nj cualquier otra funcién plblica que
no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna.
¢) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que
no derive de su cargo, pero podran ejercer, a lravés de un tercero, su actividad profesional o mercantil.

d) Ciras funciones representalivas que las propias del mandalo parlamentario, ni cualquier otra funcien publica que
no derive de su cargo.
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5. ;Quién constituye la poblacion de un municiplo?
a) Los inscritos en el padron municipal.
b) Los inscritos y los no inscritos en gl padrén municipal.
¢) Los inseritos en el padron municipal que sean mayores de edad.
d) Los domiciliados y los transelntes

6. En el &mbito de la Administracion General del Estado, los 6rganos de dicha administracion:

a) Podran delegar el ejercicio de sus compelencias en sus Organismos publicos y enlidades vinculados o
dependientes, sin necesidad de aprobaciton del drganc superior de la deleganie, cuando sea conveniente para
alcanzar sus fines.

b) Podran delegar el ejercicio de sus compelencias, cuando sea conveniente para alcanzar sus fines, en cualguier
organismo plblico y entidades vinculados o dependientes, si bien es necesaria de aprobacion del 6rgano superior
de la delegants.

¢) En ningln caso se admite la delegacion de competencias en favor de organismos publicos, solo a favor del resto
de entidades vinculadas o dependientes.

d) Ninguna de las respuesias anleriores es correcta.

7. Segan la constitucion, la provingcia tiene personalidad juridica:
a) Plena.
b) Propia.
¢) Derivada.
d) Originania.

§. Indigue la opcion incorrecta en relacién con la ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del
buen gobierno de las llles Balears:

a) En su ambito de aplicacion se incluye a la administracion de la comunidad auténoma pera no los entes del sactor
publico.

b) La ley tiene por abjeto que la acluacion de la administracion se realice de conformidad con los principios y valores
de la buena administracion y del buen gobiemo.

¢) Las personas fisicas 0 juridicas privadas que gestionen servicios publicos mediante cualquiera de las modalidades
de gestion de servicios publicos pravistas en derecho, se lienen que ajustar al contenido de esta ley.

d) Transparencia, calidad normativa y participacién ciudadana son algunos de los principios generales de la buena
administracian.

g Las Administraciones Publicas solo podrin requerir a los interesados el uso obligatorio de firma, de
acuerdo con el articule 11 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y presentar documentos.

b) Para formular solicitudes. presentar declaraciones responsables y comunicaciones, aducir alegaciones y renunciar
a derachos.

c) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, inlgrponer recursos., desistir de
derechos y renunciar a acciones.

d) Para formular solicitudes. pre sentar declaraciones responsables o comu nicaciones, inlerponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos.

10. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones
Publicas, no tiene la consideracién de documento plblico administrativo, el validamente emitido:
a) Por el Ayuntamiento de Sa Pobia.
b) Por el Consell Insular de Mallorca,
¢) Por el Servei de Salut de les lles Balears.
d) Por la Fundacio d'Atencia i Syport a la Dapendéncia 1 de Promocia de I'utonomia de les |lles Balears
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11. En relacion a un expediente administrativo instruido en catalan por la Administracién autonémica balear, da
acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los documentos dirigidos a los interesados:

a) Deben enviarse en catalgn aunqgue alguno de los interesados haya solicitado recibirlo en castellano,
b) Deben traducirse al castellano si alguno de los interesados lo solicita expresamente.
¢) Deben enviarse en castellano si l instructor considera que alguno de los interesados no lo entendera en catalan.
d) Deben traducirse al castellano tratandose solamente de procedimientos dirigidos a interesados residentes fuera de
las Islas Baleares que lo soliciten ex presamente.
12. Indica que afirmacién es falsa en relacién con la expedicién de copias autenticas prevista en el articule 27
de la Ley del Procedimiento Administrative Coman de las Administraciones Publicas:

a) Las Administraciones Publicas estan obligadas a expedir copias autenticas electrénicas de cualquier documento &n
papel que presenten los interesados, aunque el documento no se haya de incorporar a un expediente
administrativa.

b) Cuando las Administraciones Publicas expidan copias aulenticas elecironicas, deberd quedar expresamente asl
indicado en el documenta de |a copia,

c) La expedicién de copias autenticas de documentos plblicos notariales y regisirales no se rigen por la Ley del
Procedimiento Administrativo Goman de las Administraciones Publicas.

d) La expedicion de copias autenticas de documentos publicos v judiciales se regiran por su legislacion especifica.

13, De acuerdo con el articulo 37 del TREBEP, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién:
a) Los criterios generales sobre oferta de empleo publico.
b) Criterics generales sobre |a planificacion estratégica de los recursos humanos,
¢) Determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija norma
con rango de ley.

14. Es personal eventual el que:
a) Ejerce servicios de carécter permanente.
b) Ocupa plaza por razon de urgencia o necesidad,
¢) Ha superado las pruebas selectivas ¥ hara el curso de formacién.
d) Ejerza puestos de trabajo de asesoramiento especial no reservados a funcionarios de carrera.

15. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, por negociacion colectiva se entiende:

a) El derecho a elegir representanies vy constituir 0rgancs unitaros a fravés de los cuales se instrumente |a
Interlocucién entre las Administraciones Piblicas y sus empleados.

b) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimients de las
entidades u organismos que legalmenie se determing.

€) El derecho a participar en |a organizacion de la Administracidn Puablica,
d) El derecho a negociar la determinacian de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracion Publica,

16. 2Qué empleados piblicos son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia?
a) Los funcionarios de carrera
b) El personal eventual
¢) El personal directive profesional
d) Los funcionarios interinos.

17. Segin la Carta Eu ropea de Autonomia Local, las competencias de las Entidades Locales:
a) Se fijan par la Constilucion
b) Se fijan por ley
) Se atribuyen de conformidad cor la ey,
d) Todo lo anterior es ciedo
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18. El alcalde puede plantear una mocion de confianza ante el Pleno municipal:
a) Siempre que sa vincule a la aprobacion o modificacion de los presu puestos anuales exclusivamente.

b) Siempre gue se vincule a la aprobacion o medificacion de los presupuestos anuales, el reglamento organico, las
ardenanzas fiscales, o la aprobacion definitiva del planeamiento general, exclusivamente.

c) Siempre que se vincule a la aprobacion o modificacién de los presupuestos anuales, las ordenanzas fiscales, o la
aprobacion definitiva del planeamiento general, exclusivamente.

d) Sin necesidad de vinculario a la aprobacién o modificacién de ningun acuerdo.

19. La conferencia de presidentes:
a) Esta integrado por el Presidente/a de las llles Balears v los presidentes/as de los consejos insulares de las 4 islas
b) Se constituird como marco general y permanente de relacion, deliberacion, participacion. .. entre el gobiemo y los
consejos insulares,
c) Se constituira de acuerdo con los principios de cooperacion, colaboracién y lealtad institucional.

d) Todas son correctas.

20. La ley que rige los consejos insulares es:
a) La Ley 8/2007, de 17 de octubre,
b) La Ley B/2008, de 17 de octubre.
c) La Ley 4/2022, de 28 de junio.
d) La Ley 8/2010, de 27 de octubre.

21. Segin el Estatuto Basico del Empleado Publico, la carrera vertical consiste en:
a) La progresion de grado, categoria, escalén sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) El ascenso en la estructura de pueslos de trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el capiulo 11l
del titulo V del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

c) Ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional a otro superior, superando
las correspondientes pruebas.

d) Ascenso a cuerpo o escalas del mismo subgrupo profesional.

22. Indique qué afirmacion es correcta. Las leyes de funcién publica de las comunidades autonomas que se

dicten en desarrollo del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico:

a) No podran regular situaciones administrativas de los funcionarios de carrera distintas de las previstas en el articulo
a5 dal Texto refundido del Eslaluto basico del empleado publico.

b) Tienen libertad para regular nuevas situaciones administrativas de los funcionarios de carera sin ninguna
limitacidn,

¢) Podran regular situaciones administrativas de los funcionarios de carrera distintas de las previstas en el articulo 85
del Texto refundido del Estatuto basico del empleado piblico, bajo las condiciones establecidas en el mismo
preceplo.

d) Solo pedran modificar el régimen juridico de las situaciones adminisirativas reguladas en el articulo 85 del Texto
refundide del Estatuto basico del empleado publico.

23, De acuerdo con el articulo 87 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, son declarados
en situacién de servicios especiales los funcionarios de carrera:

a) Cuando estdn autonizados para realizar una misian por un periodo determinado inferior a sgis mases en
organismos internacionales, gobiemos 0 entidades plblicas extranjeras o en programas de cooperacian
internacional,

b) Cuando acceden a la condicion de miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autgnomas y
perciben dietas, indemnizaciones o asistancias por el desarrolio de la funcion.

¢) Cuando son activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las fuerzas armadas

dj Cuando hayan obtenido un puesio de trabajo en cotra Administracion publica mediante el sistema de libre
designacion

MODEL B GRUP C-2 - Modaio 1 Pagna 4 da 9



24. De acuerdo con el articulo 54 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado piablico, no constituye
un deber de los empleados plblicos:

a) Mantener actualizada su formacién ¥ cualificacion.
b) Observar las normas sobre seguridad v salud labaoral,
¢€) Recibir prateccion eficaz en maleria de seguridad y salud laboral.

d) El desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, que se tiene que hacer de manera diligente,
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

25. De acuerdo con el art. 129 de |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienta Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, entre los principios de buena regulacisn se encuentran:

a) El de transparencia y publicidad.
b} El de publicidad pero no el de fransparancia,

c) El de transparencia pero no el de publicidad.

d) Ninguno de los daos,

26. De acuerdo con el art. & de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, las Administraciones Piblicas publicaran los planes Y programas anuales y
plurianuales:

a) En los que se fijen objetivos ctoncretos, aunque no las actividades y medios para su consecucidn,
b) En los que se fijen objetivos genericos, aunque no las actividades ¥ medios para su consecucion.
c) En los que se fijien objetivos concretos, asi como las actividades y medios para su consecucion,
d) En los que se fijen objetivos genéricos, asi como las actividades ¥ medios para su consecucion,

27. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en relacién a la informacién econdmica, presupuestaria ¥ estadistica, las administraciones
publicas deben publicar:

a) La relacion de los bienes inmuebles Y muebles que sean de su propiedad o sabre los que ostentan algin derecha
real,

b) La relacion de los bienes inmuebles, pero no los muebles, que sean de su propiedad o sobre los fgue ostenten
algin derecho real.

¢) La relacion de los bienes muebles, pero no los inmuebles, que sean de sy propiedad o sobre los que ostenten
algtn derecha real

d) No estan obligadas a publicar la relacion de los bienes muebles & inmuebles que sean de su propiedad o sobre los
que ostanten algun derecho real,

28. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a |a informacion pablica y buen
gobierno, ;qué significa que la informacién que facilita el Portal de Transparencia deba cumplir el principio
técnico de Reutilizacion?

a) Que se fomentara que la informacién sea publicada varias veces.

b) Que se facilitara |a informacién en soportes fisicos reutilizables.

c) Que toda la informacian, obligatoriamente, se ha de publicar en formatas que permila su reutilizacion
d) Que se fomentara que la informacien sea publicada en formatos que permita su reutilizacian

29. ¢Cual de estas funciones no tiene atribuida una oficina de asistencia en materia de registro (OAMR)?
a) Practicar notificaciones por medios nio electrdnicos,
b) Asistir en la identificacion y firma electronica a asociaciones sin animo de lucro.,
c) Otorgar apoderamientos pOr comparacencia
d) Todas son funciones de las OAMR

MODEL B GRUP C-2 - Modoio 1 Pagana 5de 9



30, :Es una funcién de las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) otorgar apederamientos apud
acta mediante la comparecencia personal del representante de una empresa?

a} Con la implantacion de la administracion electronica ha dejado de ser una funcion de las OAMR
b} Si.
¢} No, ya existe el registro electronico de apoderamientos.

d) Solo en caso de que la Administracién publica correspondiente no haya creado el registro electrdnica de
apoderamientos

31. ;Cual de estos servicios no tiene asignado un nimero telefénico de atencién a la ciudadania?
a) Guardia Civil,
b) Administracion autonomica.
c) Atencidn a las personas en situacién de dependencia.
d) Todos estos servicios tienen asignado un nimero de atencion telafdnica.

32. Indique la respuesta correcta. En todo caso, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos
con las administraciones pablicas para realizar cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al
menos, los sigulentes sujetos:

a) Las entidades con personalidad juridica.

b) El representante de una empresa mercantil.
c) Una cooperativa agraria.

d) Todas las respugsias son correclas.

33. La politica en materia de prevencion de riesgos laborales tiene como objetivo:

a) Promover la mejora de las condiciones de trabajo a fin de elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores en &l trabajo.

b) Mejorar las condiciones salariales y sociales de los trabajadores afiliados a la seguridad social.
¢) Aleanzar unas condiciones dignas de trabajo.
d) Respetar la salud de los trabajadores an gl trabajo adoptando medidas preventivas.

14, En la manipulacién manual de cargas, jqué caracteristicas del medio laboral pueden aumentar el riesgo
dorsolumbar?

a) El estado de salud del personal.
b) El espacio de trabajo es insuficiente, el lerreno es irreguiar y la iluminacion es escasa.
c) La carga a rasladar.
d) La carencia de infarmacian y formacion al personal.
35. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por &l que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los puestos de trabajo no es aplicable:

a) A los medios de transporte, las obras de construccion, temporales o moviles, las Industrias de extraccion, los
buques de pesca ni campos de cultive, bosques u ofros lerrenos que se encuentren fuera de la zona edificada de
estos lerrenos,

b) A los centros de trabajo de |a administracion pablica.
c) A los centros de trabajo del ambito hospitalario.
d) A los centros de trabajo de hostelaria y restauracion.
36. 4Cual es la definicion de condicién de trabajo segan la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales?
a) Son todas las circunstancias derivadas del trabajo.
b) Es la situacion mas habitual en el antorno laboral,
c) Son las caracteristicas inherentes al desarrollo de la labor diaria

d) Es cualguier caracterislica del trabajo gue pueda lener una influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud del trabajader o trabajadora.
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37. :Cual es el objetivo de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad que pueden realizar
las empresas?

a) Promaver condiciones de igualdad entre las mujeres vy los hombres en el seno de la empresa o en sy entomo
social,

b) Velar para que se cumplan las condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres implantadas por la
adminisiracién de cada comunidad auténoma en el senc de la empresa o en su entomo social,

¢) Promover condiciones de igualdad para las mujeres en el seno de la empresa o en su entorno social,

d) Concertar con la comunidad auténoma condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la
empresa o en su entorno social,

38. (Qué consejos insulares y municipios tienen que haber adecuado sus estructuras para disponer de un
organo responsable o una unidad administrativa que se encargue de impulsar, programar y evaluar las
politicas de igualdad de mujeres y hombres a sus ambitos respectivos?:

a) Los de mas de 20.000 habitantes.
b) Los de mas de 30.000 habitantes.
c) Los de mas de 15.000 habitantes.
d) Los de mas de 18.000 habitantes.

39. Senalad cual de los enunciados siguientes es falso:

a) La Constitucion espanola propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, |a justicia, la
iguaidad y el pluralismo politico.

b) La Conslitucién espafiola establece que lodos los espaficles son iguales ante |a ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

c) La Constitucion espariola ordena la sucesién al trono siguiendo el orden regular de primogenitura y representacion,
¥ sera preferida siempre Ia linea anlerior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas proximo al mas remotao:
en el mismo grado, la persona mayor, y en la misma edad. el hombre a g mujer,

d) La Constitucion espariola dicta que el hombre ¥ la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad
juridica.
40. (Cudles de estas caracleristicas tienen que tener los planes de igualdad del personal al servicio de las
administraciones piablicas de las llles Balears?;

a) Tienen que tener una vigencia minima de cuatro afos, se tienen que evaluar cada dos afios ¥, 51 procede, tienen
que establecer medidas correctoras.

b) Tienen que tener una vigencia maxima de cuatro afos, se lienen que evaluar cada dos afos ¥, 5i procede, tienen
gue establecer medidas correctoras,

c) Tienen que tener una vigencia maxima de cualro anos, se lienen que evaluar cada dos afios ¥ se lienen gue
establecer medidas correctoras

d) Tienen que tener una vigencia minima de cuatro anos, se tienen que evaluar cada dos afos ¥ se lienen gue
establecer medidas correctoras,
41. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones
Publicas, no tiene la consideracién de Administracién Publica:
a) El Servei d'Ocupacio de les llles Balears.
b) L'Escola Balear d'Administracié Publica.
€) La Fundacié Banc de Sang | Teixit s de les llles Balears
d) El Servei de Salut de les llles Balears,

42. Segun la constitucion, el gobierno y administracién de los municipios corresponde a:
a) A sus respectivos ayuntamientos.
b) A sus propios vecinos,
c} Al alcalde y & lus lenientes de alcalde
d) A Ia junta de gobiemno
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43. Elderecho a la propiedad privada y a la herencia:
a) Es un derecho fundamental.
b) Es un principio reclor de la politica social ¥ economica.
¢) Es un derecho previsto en la Constitucion Espafiola pero no fundamentat.
d) Es un derecho vulnerado por la aplicacion de una tributacion con alcance confiscatorio.

44, iQué se entiende por representacion equilibrada a efectos de la Ley 11/2016, del 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres?:

a) La presencia de mujeres y hombres de farma que ningln sexo supere el 65% del conjunto de parsanas a que se
refiere ni sea inferior al 35%

b) La piesencia de mujeres y hombres de forma que ningln sexo supere el 60% del conjunto de personas a que 58
refiere ni sea inferior al 40%.

¢) La presencia de mujeres y hombres de forma que ningGn sexo sea inferior al 60% del conjunto de personas a que
se refiera ni sea superior al 40%.

d) La presencia de mujeres y hombres de forma que si un sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se
refiera gl otro no sea inferior al 40%.

45. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran plblicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de:
a) lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y celaridad.
b} Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
¢) Mérito, capacidad y publicidad.
d) lgualdad, mérito, celeridad y capacidad.
46. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, jcual de las siguientes entidades no esta incluida en el ambito de aplicacién de esta ley?
a) La Administracion General del Estado.
b) El Consell Insular de Menorca.
¢} Las asociaciones de usuarios.
d) La administracion de la Comunidad autonoma de las lles Balears.

47. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales tiene por objeto:
a) Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.
b) Promover la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
¢} Dispaner |las medidas preventivas adecuadas a los puestos de trabajo.
d) Establecer la forma de evaluacion de los riesgos en los pueslos de trabajo.
48, Segun el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y

funcionamiento del sector publico por medios electronicos, las personas fisicas pueden ejercer el derecho a
relacionarse electronicamente con la Administracion Publica:

a) Al inicio del procedimiento.
b) En cualquier momento del procedimiento.
c) Una vez finalizado el procedimiento
d) Las respuestas a) y b) son corectas.
49, La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas:
a) Son fundamento del orden politico y de |a paz social.
b} Son normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce.

c) Son condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.
d) Es la definicién de libertad publica garantizado en el articulo 13 de la Constitucion Espafiola.
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50. El articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales dice que:
a) El empresario debe proporcionar a sus empleados sdlo equipos de proteccion individual.
b) El empresario debe velar para que se haga un uso efectivo de los equipos de proteccidn Individual

¢) El empresario debe proporcionar a sus empleados equipos de proteccion individual adecuados para el ejercicio de
sus funciones y velar para que se haga un uso efectivo cuando Sea necesario.

d) Son necesarios los equipos de trabajo y los equipos de proteccion individual.

MODEL B GRUP C-2 - Modeln 1 Pagma 8 de 8



" LT
-
=
u

LI

n

=t 1ad FM .02

-wl

s 1

ol

o E =l

—— g ol = "

=" R
-

imEE =

1Tl SR
EEp = =

s

I'll'd‘



MODEL B GRUP -2

09/01/2024
o Modsio
1
1 o
2 b
3 d
4 b
& a
g d
T 4]
B a
g d
10 d
11 b
12 a8
13 -}
14 d
15 d
16 d
17 d
18 4]
18 d
20
2 b
22 c
23 (=
24 -
25 c
28 (=
2r b
28 d
28 d
30 b
3 d
32 d
i JU a
*H b
35 a
38 e
ar a
.} a
3a c

MODEL B GRUP C-2




MODEL B GRUP C-2

De/012024

Maodelo

Pregunta

40 b
41

42 a
43
44
45

& T o

4B
47

a o o

48

MODEL B GRUP C-2




Modelo: 1

Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41 a Ia 50). Si
el Tribunal acorda l'eliminacit d'alguna pregunta de les ordinaries | avaluables, seran substituides per les de reserva i en
&l mateix ordre.

Este examen consta de 40 pregunias ordinarias y evaluables (de la 1 a |a 40) més 10 de reserva (de la 41 a |a 50). Si el
Tribunal acuerda la eliminacién de alguna pregunia de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden,

1. Los miembros del Gobierno no podran ejercer:
a) Otras funciones representativas que las propias del mandalo parlamentario, ni cualquier otra funcién publica que
no derive de su cargo, pero podrdn ejercer su actividad profesional o mercanti,

b} Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualguier otra funcién piblica que
no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna,

¢) Otras funciones representalivas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcign publica que
no derive de su cargo, pero podran ejercer, a través de un lercero, su actividad profesional o mercantil,
d) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcién pablica que
no derive de su cargo.
2. El articulo 14 de la Constitucién Esparicla, define el derecho a la igualdad de los espafioles, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de:
a) Nacimiento, raza, sexo, religién o Cualquier olra condiclén o circunstancia persenal o social,
k) Nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunsta ncia personal o social.
¢} También se reconoce a los extranjeros,
d) Todos, todas y todes son iguales ante la ley.
3. Sedale la respuesta incorrecta. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en
el memento de producirse y segun la legislacion vigente en aquel momento no constituyan:
a) Delito
b) Falta
¢) Infraccitn administrativa
d)a) y c) son correctas.

4. En Espafa, la pena de muerte:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, salvo lo que puedan disponer |as leyes penales militares para liempos de guerra,
¢} Queda abolida, salve lo que puedan disponer las leyes para los supuestos de terrorismo ¥ eslragos o masacre.
d} b} y c) son correctas.
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5,

Corresponde al pleno del ayuntamiento:
a) Dictar bandos.
b) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas municipaies.
c¢) La aprobacitn del reglamento organico y de las crdenanzas,
d) Ninguna de las respuestas anteriores corresponden al pleno, sino al alcalde.

iPuede el Ayuntamiento de Palma tipificar infracciones y establecer las correspondientes sanciones
administrativas?

a) Mo, dado que no tiene potestad legisiativa y el establecimiento de infracciones y sanciones ha de establecerse en
todo caso por norma con rango de ley.

b) Si, mediante ordenanzas.

c) Solo en las materias respecto de las que ostente la competencia plena,

d) No. Aungue por medio de ordenanzas podra introducir especificaciones o graduaciones al cuadro da infracciones y
sanciones establecido por ley del estado o de las comunidades auténomas.

Indique la opcién incorrecta en relacién con la ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracién y del
buen gobierno de las llles Balears:
a) En su ambito de aplicacion se incluye a la administracion de la comunidad auténoma pera no los entes del sector
publico.
b) La ley tiene por objeto que la actuacion de |a administracién se realice de conformidad con los principios y valores
de la buena administracién y del buen goblerno.

c) Las personas fisicas o juridicas privadas que gestionen servicios publicos madiante cualquiera de las modalidades
de gestién de servicios publicos previstas en derecho, se tienen que ajustar al contenido de esta ley.

d) Transparencia, calidad normativa y participacion ciudadana son algunos de los principios generales de |la bugna
administracion.

Segun la constitucién, la provincia tiene personalidad juridica:
a) Plena,
b) Propia.
¢) Derivada,
d) Orniginaria.
En relacién a un expediente administrativo instruido en catalan por la Administracién autonémica balear, de

acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piiblicas, los documentos dirigidos a los interesados:

a) Deben enviarse en cataldn aunque alguno de los interesados haya sclicitado recibirlo en castellano.
b) Deben traducirse al castellano si alguno de los interesados lo solicita expresamente.
¢) Deben enviarse en castellano si el instructor considera que alguno de los interesados no lo entendera en catalan.

d) Deben traducirse al castellano tratandose solamente de procedimientos dirigidos a interesados residentes fuera de
las Islas Baleares que lo soliciten expresameante.

10. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas, no tiene la consideracién de documento pablico administrativo, el validamente emitido:
a) Por el Ayuntamiento de Sa Pobla.
b) Por el Consell Insular de Mallorca.
c) Por el Servel de Salut de les llles Balears.
d) Por la Fundacié d'Atencié | Supert a la Dependéncia i de Promocio de 'Autonomia de les llles Balears.
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11. Indica que afirmacion es falsa en relacién con la expedicién de copias autenticas prevista en el articulo 27
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:

a) Las Administraciones Piblicas estan obligadas a expedir coplas autenticas electrénicas de cualquier documento en
papel que presenten los interesados, aunque el documento no se haya de incorporar @ un expediente
administrativo.

b) Cuando las Administraciones Plblicas expidan copias autenticas electronicas, deberd quedar expresamente asi
indicado en el documento de Ia copia.

c) La expedicidn de copias autenticas de documentos publicos notariales y registrales no se rigen por la Lay del
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

d) La expedicién de copias autenticas de documentos piiblices y Judiciales se regiran por su legislacién especifica.
12. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, tienen la consideracion de copia autentica de un documento publico administrative o privado:

a) La realizada en soporte papel por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en la que quede
garantizada |a identidad del interesado que la solicita, el érganc que ha realizado la copla vy su contenido.

b) La realizada, cualquiera que sea su soporte, por los érgancs compelentes de las Administraciones Publicas en la
que quede garantizada la identidad del érgano que ha realizado la copla ¥ 5uU contenido.

¢) La realizada, cualquiera que sea su soporte, por los érganos competentes de las Administraciones Pablicas en la
gue guede garantizada la identidad del organo que ha realizado la copla y del interesado gue la solicita.

d) La realizada en soporte papel por los Grganos competentes de las Administraciones Publicas en la gue gquede
garantizada la Identidad del érgano que ha realizado la copia, el interesado que la solicita v la veracidad de su
contenido.

13. De acuerdo con el articulo 37 del TREBEP, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién:
a) Los criterios generales sobre oferta de empleo publico.
b) Criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recurses humanos.
¢) Delerminacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Las que afecien a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién exija norma
con rango de ley,
14. Las Juntas de personal se elegiran:
a) Mediante listas cerradas a través de un sistema mayoritario.
b) Mediante listas abiertas a través de un sistema proparcional corregido.
c) Medianie listas cerradas a través de un sislema proporcional corregido.
d) Mediante listas abiertas a través de sistema igualitario.
15. Los funcionarios publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo por lactancia de un hijo menor de doce
meses:
a) Dos horas.
b) Meadia hara.
¢) Una hora que podra dividir en dos fracciones.
d) Dos haras que podra dividir en dos fracciones.

16. Es personal eventual el que:
a) Ejerce servicios de caracter permananta.
b) Ocupa plaza por razén de urgencia o necesidad.
¢) Ha superado ias pruebas selectivas y hara el curso de formacién,
d) Ejerza puestos de trabajo de asescramiento especial no reservados a funcicnarios de carrera.

17. Elterritorio de la nacién espafiola se divide en:
a) 40 provincias,
b) 34 provincias.
c) 60 provinclas.
d) 50 provincias.
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18. Seguin la Carta Europea de Autonomia Local, cuando se encomienden competencias a las entidades locales,

se tiene qua efectuar:
a) En lo relativo sélo a su ejecucion,
b) Sin necesidad de transferencia de medios economicos para ejercerias.
¢} Plena, completa e incondicionalmente, como regla general.
d) Previo referéndum de los cludadanos afectados por las mismas.

19, La conferencia de presidentes:

a) Esta integrado por el Presidente/a de las llles Balears y los presidentes/as de los consejos insulares de las 4 islas.

b) Se constituird como marco general y permanente de relacion, deliberacién, participacion... entre el goblerno y los
consejos insulares.
¢) Se constituira de acuerdo con los principios de cooperacién, colaboracién y lealtad institucional.

d) Todas son correctas.

20. Los Consejos Insulares son instituciones de:

21.

a) Gobierno de cada una las islas.

b) Autonomia de cada una de Ias islas.

¢) Administracion de cada una de las islas.

d) Todas son correctas,
Indique qué afirmacién es falsa en relacién con la excedencia por razén de violencia de género que regula el
articulo 89 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado plblico:

a) Para acceder a esta modalidad de excedencia no se exige haber prestado un tiempo minima de servicios previos,

b) No pueden acceder a esta modalidad de excedencia las funcionarias interinas.

e} La concesién de esta excedencia no esta supeditada a las necesidades del servicio.

d) A las funcionarias que estén en situacion de excedencia por razén de viclencia de género no les es exigible ningtn
plazo maximo de permanencia en esta situacion,

22. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, la carrera vertical consiste en:

a) La progresién de grado, categoria, escaldn sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el capitulo 111
del titulo V del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico,

c) Ascenso desde un cuerpo 0 escala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional a otro superior, superando
laz correspondientes pruebas.

d) Ascenso a cuerpo o escalas del mismo subgrupo profesional.

23, De acuerdo con el articulo 54 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado plblico, no constituye

24,

un deber de las empleados piblicos:
a) Mantener actualizada su formacién y cualificacion.
b) Observar las normas sobre seguridad y salud [aboral.
¢) Recibir proteccitn eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

d) El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, que se tiene que hacer de manera diligente,
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

De acuerdo con el articulo 29 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, tienen la
consideracion de retribucion diferida;
a) Las cantidades destinadas por la Administracién a financiar aportaciones a planes de pensicnes de ocupacion del
personal funcionario.
b} Las cantidades abonadas por la Administracion al personal funcionario por los servicios prestados por estos fuera
de la jornada normal de trabajo.
c) Las cantidades destinadas por la Administracion a financiar las aportaciones a un conlrato de seguro destinado a
cubrir las prestaciones de asistencia sanitaria del personal funcionario.
d) Los anticipos de retribuciones que puedan conceder las administraciones a su personal funcionario.
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25. De acuerdo con el art. 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a |la informacidn
publica y buen gobierno, las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales ¥
plurianuales:

a) En los que se fijen obletivos concretos, aunque no las actividades y medios para su consecucion
b) En los que se fijen objetivos genéricos, aunque no las actividades y medios para su consecucian.,
¢) En los que se fijen objetivos concretos, asi coma las actividades y medios para su cansecucion,
d) En los que se fijen objetivos genéricos, asi como las actividades y medios para su consecucion,

26. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen
goblerno, ;qué significa que la informacién que facilita el Portal de Transparencia deba cumplir el principio
técnico de Reutilizacién?

a) Que se fomentara que la informacién sea publicada varias veces.
b) Que se facilitara la informacion en soportes fisicos reutilizables.
¢) Que toda la informacién, obligatoriamente, se ha de publicar en formatos que permita su reutilizacién.
d) Que se fomentara que la informacién sea publicada an formatos qua parmita su reutilizacién
27. De acuerdo con el art. 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembrs, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren

en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacién del Titulo | de esta ley y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones, se entiende que son:

a) Documentos publicos.
b} Informacian plblica.
¢} Documentos administrativos.
d} Archiva plblico
28. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en relacidn a la informacién econémiea, presupuestaria y estadistica, las administraciones
plblicas deben publicar:
a) La relacion de los bienes inmuebles y muebles que sean de su propiedad o sobre los que ostenten algun derecho
real,
b) La relacion de los bienes inmusbles, pero no los muebles, que sean de su propiedad o sobre los que ostenten
alglin derecho real.
c) La relacion de los bienes muebles, pero no los inmuebles, que sean de su propiedad o sobre los que astenten
algin derecho real,
d) No estan obligadas a publicar |a relacién de los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad o sobre los
que ostenten algin derecho real,

29. (Cual de estos canales no estd considerado un canal de asistencia para el acceso a los servicios
electrénicos segun el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos?

a) Sede electronica.
b) Redes sociales.

c) Correo electronico.
d) Todos la son,

30. .Cual de estos servicios no tiene asignade un nimero telefénico de atencién a la ciudadania?
a) Guardia Civil.
b) Administracién autondmica,
¢) Atencion a las personas en situacién de dependencia.
d) Todos estos servicios tienen asignado un numero de atencién telefdnica,

MODEL C GRUP C-2 - Modeio 1 Pagina 5 de 8



31, ,Cual de estos nimeros telefénicos no corresponde a un servicio de atencién telefonica a la ciudadania?

a) 012

b} 016.

c) 062

d) Todos o son.

32. ;Es una funcién de las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) otorgar apoderamientos apud

acta mediante la comparecencia personal del representante de una empresa?

a) Con la implantacién de Ia administracion efectronica ha dejado de ser una funcién de las OAMR,

b) Si.

c) No, ya existe el registro electronico de apoderamientos.

d) Stlo en caso de que la Administracién publica correspondiente no haya creado el registro electronico de
apoderamienios,

13. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y

salud en los puestos de trabajo no es aplicable:

a) A los medios de transporte, las obras de construccion, temporales o mbviles, las industrias de extraccion, los
buques de pesca ni campos de cultivo, bosgues u olros lerrenos que se encuentren fuera de la zona edificada de

eslos terrenos,
b) A los centros de trabajo de la administracion plublica.
c) A los centros de trabajo del ambito hospitalario.
d) A los centros de trabajo de hosteleria y restauracion.

34, 2Cual es la definicién de condicién de trabajo segln la Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales?
a) Son todas las circunstancias derivadas del trabajo.
b) Es la situacion més habitual en el entorno laboral.
¢) Son las caracteristicas inherentes al desarrollo de la labor diaria.

d) Es cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud del trabajador o lrabajadora.

35. La formacion en el ambito de la prevencién de riesgos laborales debe ser:

a) Voluntaria para el empresario, pero obligatoria por el personal.

b) Voluntaria para el empresario y voluntaria por el personal.

¢) El empresario debe garantizar para todo el personal la formacién tedrica y practica en materia preventiva.
d) La formacién no debe centrarse especificamente en el puesto de trabajo o la funcién del personal.

36. El articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales dice que:

a) El empresario debe proporcionar a sus empleados solo equipos de proteccitn individual,
b} El empresario debe velar para que se haga un uso efectivo de los equipos de proteccion individual.

c) El empresario debe proporcionar a sus empleados equipos de proteccion individual adecuados para el ejercicio de
sus funciones y velar para que se haga un uso efeclivo cuando sea necesario.

d) Son necesarios los equipos de trabajo y los equipos de proteccion individual.

37. ;Cual de los siguientes no es un objetivo del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha

contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica?:

a) Proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia y prevenir, y perseguir y eliminar la viclencia contra la
mujer y |a violencia doméstica.

b) Contribuir a eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer y promover la igualdad real enire mujeres y
hombras, incluyendo el empoderamiento de las mujeras.

¢) Concebir un sistema penal especifico, sistemas de deteccion y da medidas de asistencia legal a lodas las victimas
de violencia contra la mujer y la viclencia domaeslica,

d) Dar apoyo a las organizaciones y las fuerzas y cuerpos de seguridad para cooperar de manera eficaz para adoplar
un enfoque integrado con vistas a eliminar la violencia contra la mujer y |a violencia domestica.
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38, ¢Cual de estas acciones no se prevé como un deber de las administraciones publicas, en el ambito de las
competencias respectivas y en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres?:

a) Remover los obstaculos que implican la pervivencia de cualquier tipo de discriminacian con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres al acceso al emplea piblico y en el desarrollo de 1a
carrera profesional,

b) Facilitar la conciliacién de la vida persanal, familiar y laboral, sin detrimento de la promocion profesional.
c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso &l empleo pdblico como a lo largo de la carrera profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres de todas las edades en igs organas de seleccién y valoracién.

39. ;Qué consejos insulares y municipios tienen que haber adecuado sus estructuras para disponer de un
organo responsable o una unidad administrativa gue se encargue de impulsar, programar y evaluar las
politicas de igualdad de mujeres y hombres a sus ambitos respectivos?;

a) Los de mas de 20.000 habitantes.
b) Los de mas de 30.000 habitantes.
c) Los da méas de 15.000 habitantes.
d) Los de mas de 18.000 habitantes.
40. De acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marza, para la igualdad efectiva de mujeres y hembres, la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio infermador del ordenamiento
Juridico y como tal:

a) Debe integrarse y observarse en la aplicacién de las normas juridicas.

b) Se puede integrar y observar en la interpretacién y aplicacién de las normas juridicas,
¢) Debe integrarse y observarse en la interpretacion y aplicacién de las normas Juridicas,
d) Se debe Integrar y observar en la interpretacion y aplicacién de las sentencias.

41. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales tiene por objeto:
a) Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.
b} Promover la seguridad y la salud de las personas tra bajadoras,
c) Disponer las medidas preventivas adecuadas a los puestos de trabajo.
d) Establecer la forma de evaluacidn de los riesgos en los puestos de trabajo.

42. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Procedimiento Administrative Comdn de las Administraciones
Publicas, no tiene la consideracién de Administracién Publica:
a) El Servei d'Ocupacié de les llles Balears.
b) L'Escola Balear d'Administracié Piblica,
¢) La Fundacié Banc de Sang | Teixit s de les llles Balears,
d) El Servei de Salut de les liles Balears.

43. Senalad cuél de los enunciados siguientes es falso:

a) La Constitucién espariola propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico.

b) La Constitucitn espafiola establece que todos los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualguier otra condicién o
circunstancia personal ¢ social,

¢) La Constitucién espafiola ordena la sucesion al trono siguiendo el orden regular de primogenitura y representacion,
y sera preferida siempre la linea anterior a [as posteriores: en la misma linea, el grado mas proximo al mas remoto;
en el mismo grado, la persona mayor, y en la misma edad, el hombre a la mujer.

d} La Constitucion espafiola dicta que el hombre v |a mujer tienen derecho a contraer matrimanio can plena igualdad
Juridica.

MODEL C GRUP C-2 - Modalo 1 Pégina T de &



44. Indigue qué respuesta es falsa. De acuerdo con el articule 10 del Texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, la relacién del funcionario interino puede finalizar por alguna de las causas siguientes:

a) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

b) Por la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

c) Por la jubilacién total del funcionario.

d) Por razones organizativas que den lugar a |a supresion o a la amoriizacién de los pueslos asignados.

45. De acuerdo con el articulo 9 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, el ejercicio de
funciones gue impliguen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades piblicas o en la
salvaguarda de los intereses generales corresponden exclusivamente:

a) A los funcionarios de carrera.
b) A los funcionarios de carrera, a los funcionarios interinos y al personal eventual.
c) A los funcionarios publicos.
d) A los funcionarios de carrera, a los funcionarios interinos y al personal directivo.
46, La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas:
a) Son fundamento del orden politico ¥ de la paz social.
b) Son normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce.
¢) Son condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en gue se integra sean reales y
efectivas.
d) Es |d definicion de libertad plblica garantizado en el articulo 13 de la Constitucién Espafiola.
47. Segun el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y

funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas fisicas pueden ejercer el derecho a
relacionarse electrénicamente con la Administracion Publica:

a) Al inicic del procedimiento.

b) En cualquier momento del procedimiento.
¢) Una vez finalizado el procedimiento.

d) Las respuestas a) y b} son correclas.

48. ;Cual de los siguientes no es uno de los tres elementos que constituyen el municipio?
a) La organizacidn,
b) La poblacion.
¢) Las competencias (propias o delegadas).
d) El territorio.
49. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino serén publices, rigiéndose en tode caso
por los principios de:
a) lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y celendad,
b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
¢} Meérito, capacidad y publicidad,
d) Igualdad, ménto, celeridad y capacidad.
50. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, (cudl de las sigulentes entidades no esta incluida en el &mbito de aplicacion de esta ley?
a) La Administracion General del Estado.
b) El Consell Insular de Menorca,
¢) Las asociaciones de usuarios,
d) La administracién de la Comunidad auténoma de las llles Balears.
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Model: 1

Aguest examen consta de 40 pregunies ordinaries | avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si
el Tribunal acorda I'eliminacia d'alguna pregunta de les ordinaries | avaluables, seran substituides per les de reserva i en
el maleix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva (de la 41 a |a 50). Si al
Tribunal acuerda la eliminacion de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden.

1.

Els membres del Govern no poden exercir:
a) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcid pdblica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir la seva activitat professional o mercantil,
b) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcié plblica que no
derivi del seu carrec, ni cap activitat professional o mercantil.

c) Altres funcions representatives que les prépies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcié pablica que no
derivi del seu camrec, perd poden exercir, a través d'un lercer, la seva activitat professional o mercantil,

d) Altres funcions representatives que les proples del mandat parlamentari, ni qualseval altra funcia publica que no
derivi del seu carrec.

L'article 14 de la Constitucia espanyola defineix el dret a la igualtat dels espanyols, sense que pugui
prevaler cap discriminacié per raé de:

a) Naixement, raga, sexe, religié o qualsevol altra condicié o circumslancia personal o social,

b) Naixement, raga, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia parscnal o social,

¢) També es reconeix als estrangers.

d) Tots, toles i «toti» sén iguals davant la llei,
Assenyalau la resposta incorrecta. Ningt no pot ser condemnat o sancionat per accions o omissions que en
el moment de produir-se | segons la legislacié vigent en aquell moment no constitueixin:

a) Un delicte

b) Una faita

€) Una infraccid administrativa

d) Les respostes a) | ¢) son correctes.

A Espanya, la pena de mort:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis penals militars per a temps de guerra,
c) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis per als suposits de terrorisme | estralls 0 massacre.
d) Les respostes b) i c) 8én correctes
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Correspon al Ple de I'Ajuntament:
a) Dictar bans.
b) Sancionar les faltes de desobediéncia a la seva auloritat o per infraccio de les grdenances municipals,
¢) Aprovar el reglament organic | les ordenances.
d) Cap de las respostes anteriors correspon al Ple, sino al batle.

Pot I'Ajuntament de Palma tipificar infraccions i establir les corresponents sancions administratives?
a) Mo, atés que no té polestal legisiativa | 'establiment d'infraccions i sancions ha d'establir-se en tot cas mitjangant
una norma amb rang de liei.
b) Si, mitjangant ordenances.
¢) Només en les matéries respecte de les quals tengui la competéncia plena.
d) No, encara que per milja d'ordenances pot introduir especificacions o graduacions al quadre d'infraccions i
sancions que s'estableix mitjangant una llei de I'Estat o de les comunitats autonomes.

Indicau I'opcié incorrecta en relacié amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon
govern de les llles Balears:
a) En el seu dmbit d'aplicacié s'inclou I'Administracié de la Comunitat Autbnoma, perd no els ens del sector plblic.
b) La Llei té per objecte que I'actuacit de I'Administracit es realitzi de conformitat amb els principis | els valors de la
bana administracid | del bon govern.
¢) Les persones fisiques o juridiques privades que gestionin serveis publics mitjangant qualsevel de les medalitats de
gesti6 de serveis plblics que preveu el dret shan d'ajustar al contingut d'aquesta Llei.
d) Transparéncia, qualitat normativa | participacit clutadana sén alguns dels principis generals de la bona
administracio.

Segons la Constitucié, la provincia té personalitat juridica:
a) Plena.
b) Prapia.
¢) Derivada.
d) Criginaria.
En relacié amb un expedient administratiu instruit en catala per I'Administracié autonémica balear, d'acord

amb l'article 15 de la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques, els
documents adregats als interessats:

a) S'han d’enviar en catala tot | que algun dels interessats hagi sol-licitat rebre’l en castalla.
b) S'han de de traduir al castella si algun dels interessats ho sollicita expressament.
c) S'ha d'enviar en castella si l'instructor considera que algun dels interessats no l'entendra en catala,

d) S'han de traduir al castelld només si es tracta de procediments dirigits a Interessals residents fora de les llles
Balears que ho solicitin expressament.

10. D'acord amb I'article 26 de la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques, no

1.

té la consideracié de document plblic administratiu el validament emés:
a) Per I'Ajuntament de sa Pobla.
b} Pel Consell Insular de Mallorca.
¢} Pel Servei de Salut de les llles Balears.
d) Per la Fundacié d'Atencié i Suport a la Dependéncia i de Promocié de |'Autonomia Personal de les lles Balears.

Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb |'expedicid de copies auténtiques que preveu |'article 27 de
la Llei del procediment administratiu comu de les administracions pabliques:
a) Les administracions plbliques estan obligades a expedir copies auténtiques electroniques de qualsevol document
en paper que presentin els interessats, tot | que el document no s'hagi d'incorporar a un expedient administratiu.
b) Quan les administracions pabliques expedeixen copies auténtiques electrdniques, ha de quedar expressament aixi
indicat en el document de la copia.
¢) L'expedicié de copies auténtiques de documents pdblics notanals i registrals no es regeix per la Liel del
procediment administratiu comd de les administracions publiques
d) L'expedicit de copies auténtiques de documents publics judicials s'ha de regir per la seva legislacit especifica.
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12, D'acord amb ['article 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques, té
la consideracié de copia auténtica d'un document piblic administratiu o privat:

a) L'electuada en suport paper pels drgans competents de les administracions publiques en la qual quedi garantida la
identitat de l'interessat que la sol-licita, de I'trgan que ha fet la copia i del seu contingut,

b) L'efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels organs competents de les administracions publiques en la qual
quedi garantida la identitat de I'érgan que ha fet la copia | el seu contingut,

c) L'efecluada, qualsevol que en sigui el suport, pels organs competents de les administracions publiques en |a qual
quedi garantida |a identitat de I'érgan que ha fet la copia i de linteressat que la sollicita,

d) L'efecluada en suport paper pels argans competents de les administracions publigues en la qual quedi garantida la
identitat de ['drgan que fa fet la copia, l'interessat que la sol-licita i |a veracitat del seu contingut.
13. D'acord amb larticle 37 del TREBEP, queden excloses de I'obligatorietat de la negociacié:
a) Els criteris generals sobre oferta d'ocupacié piblica.
b} Criteris generals sobre |a planificacio estratégica dels recursos humans.
c) Determinacié de les condicions de treball del personal directiu,
d) Les que afectin les condicions de treball | a les retribucions dels funcionaris, la regulacié dels quals exigeixi norma
amb rang de llei,
14. Les Juntes de personal es triaran:
a) Mitjangant llistes tancades a través d'un sistema majoritari,
b) Mitjangant llistes obertes a través d'un sistema proporcional corregit,
¢} Mitjangant llistes tancades a través d'un sistema proporcional corregil.
d) Mitjangant llistes obertes a través de sisterna igualitari,

15. Els funcionaris publics tindran dret a absentar-se del treball per lactancia d'un fill menor de dotze mesos:
a} Dues hores.
b) Mitja haora.
¢) Una hora que podra dividir en dues fraccions.
d) Dues hores que podra dividir en dues fraccions.

16. Es personal eventual el que:
a) Exercelx serveis de caracler permanent.
b) Ocupa plaga per rad d'urgéncia o necessital.
c) Ha superal les proves selectives | fara el curs de formacis,
d) Exerceixi llocs de treball d'assessorament especial no reservals a funcionaris de carrera,

17. El territori de la nacié espanyola es dividelx en:
a) 40 provincies.
b) 54 provincies.
c) B0 provincies.
d) 50 provincies.
18. Segons la Carta Europea d'Autonomia Local, quan s'encomanin competéncies a les entitats locals, s'ha
d'efectuar:
a) En el relatiu només a ia seva execucid.
b) Sense necessitat de transferéncia de mitjans econémics per exercir-les.
c) Plena, completa | incondicionalment, com a regla general.
d) Previ referéndum dels ciutadans afectats per les mateixes.

19. La conferéncia de presidents:
a) Esta intagrat pel Presidant/a dao les llles Balears | sls presidenis/es dels consells Insulars de les 4 illes,

b) Es constituira com a marc general | permanent de relacio, deliberacio, participacit... entre el govern i els consells
insulars,

¢) Es constituira d'acord amb els principis de cooperacio, collaboracid | lleialtat institucional,
d) Totes sén correctes.
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20. Els Consells Insulars son institucions de:
a) Govern de cada una les illes.
b) Autonomia de cada una de les illes.
c) Administracié de cada una de les illes.
d) Totes son correcles.

21. Indicau quina afirmacié és falsa en relacio amb I'excedéncia per rad de violéncia de génere que regula
l'article 89 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat pulblic:

a) Per accedir a aquesta modalitat d'excedéncia no s'exigeix haver prestat un temps minim de servels previs.
b) No poden accedir a aguesta modalitat d'excedéncia les funcionaries interines.
c) La concessié d'aguesta excedéncia no esta supedilada a les necessitals del servei.

d) A les funciondries que estiguin en situacié d'excedéncia per rad de violéncia de génere no els és exigible cap
termini maxim de permanéncia en aquesta situacid.

22, Segons 'Estatut Basic de I'Empleat piblic, la carrera vertical consisteix en:
a) La progressio de grau, categoria, grad sense necessitat de canviar de lloc de treball.
b) L'ascens en l'estructura de llocs de treball pels procediments de provisié establerts en el capitol 11l del titol V de
'Estatut Basic de 'Empleat pablic.
¢) Ascens des d'un cos o escala d'un subgrup o grup de classificacié professional a un allre superior, superant les
corresponents proves,

d) Ascens a cos o escales del mateix subgrup professional.

23. D'acord amb l'article 54 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, no constitueix un deure dels
empleats publics:
a) Mantenir actualitzada la seva formacio i qualificacid.
b} Observar les normes sobre seguretat | salut laboral.
c) Rebre proteccid eficag en matéria de seguretat i salut laboral.
d) L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball, que s'ha de fer de manera diligent, complint la
jornada i I'horari estabierts.
24, D'acord amh I'article 29 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat piblic, tenen |la consideracié de
retribucio diferida:
a) Les quantitats destinades per 'Administracié a finangar aportacions a plans de pensions d ocupacio del personal
funcionari.
bj Les quantitats abonades per 'Administracié al personal funcionari pels serveis prestals per aguests fora de la
jomada normal de treball.
c) Les quantitats destinades per IAdministracié a finangar les aportacions a un contracte d'asseguranca destinat a
cobrir les prestacions d'assisténcia sanitaria del personal funcionari.
d) Les bestretes de retribucions que puguin concedir les administracions al seu personal funcionari.
25 D'acord amb I'article 6 de la Liei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, les administracions pibliques han de publicar els plans | programes anuals i plurianuals:
a) En qué es fixin objectius conerels, encara que no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
b) En qué es fixin objectius genérics, encara que no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
c) En qué es fixin objectius concrets, aixi com les aclivitats | eis mitjans per a la seva consecucio.
d) En qué es fixin objectius genérics, aixi com les activitats | els mitjans per a la seva consecucio.
26. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié piblica i bon govern,

qué vol dir que la informacié que facilita el Portal de la Transparéncia hagi de complir el principi técnic de
reutilitzacis?

a) Que s'ha de fomentar que la informacid sigui publicada diverses vegades.

b) Que s'ha de facilitar la informacié en supors fisics reutilitzables.

c) Que tota la informacid, obligatériament, s'ha de publicar en formats que en permetin la reutilitzacia.
d) Que s'ha de fomentar que la informacio sigui publicada en formats que permetin la seva reutilitzacio.
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27. D'acord amb 'article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern, els continguts o documents, sigui quin sigul el format o el suport, que estiguin en poder
d'algun dels subjectes inclosos en I'ambit d'aplicacié del titol | d'aquesta llel | que hagin estat elaborats o
adquirits en I'exercici de les seves funcions, s'entén que sén:

a) Documents pablics.
b) Infarmacié publica.
¢) Documents administratius,
d) Arxiu public.
28. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de trans paréncia, accés a la informacié plblica i bon govern,

ben relacio amb la informacic econdmica, pressupostaria | estadistica, les administracions publiques han de
publicar:

a) La relacio dels béns immobles | mobles que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun dret real.

b) La relacid dels béns immobles, perd no els mobles, que siguin de la seva propietal o sobre els guals tenguin algun
dret real.

c) La relacio dels béns mobles, perd no els immobles, que siguin de |a seva propietat o sabre els quals tenguin algun
dret real.

d) No estan obligades & publicar la relacid dels béns mobles | immobles que siguin de la seva propietat o sobre els
quals tenguin algun dret real,

29. Quin d'aguests canals no esta considerat un canal d'assisténcla per a l'accés als serveis electronics segons
el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié | funcionament del sector
public per mitjans electronics?

a) Seu electrénica.
b) Xarxes socials,
¢) Correu electrdnic.
d) Tots ho son.

30. Quin d'aquests serveis no té assignat un namero telefénic d'atencio a la ciutadania?
a) Guardia Civil,
b) Administracid autonémica.
c) Atencio a les persones en siluacio de dependéncia,
d) Tols aguests serveis tenen assignal un ndmero d'atencio telefénica.

31. Quin d’aquests numeros telefénics no correspon a un servei d'atencié telefénica a la ciutadania?
a) 012,
b) 016.
c) 062.
d) Tols ho son.
32, Es una funcié de les oficines d'assisténcia en matéria de registre (OAMR) atorgar apoderaments apud acta
mitjangant la compareixenga perseonal del representant d'una empresa’?
a) Amb |a implantacio de I'Administracié electrénica ha deixat de ser una funcit de les OAMR.
b) SI.
c) No, ja hi ha el registre electrénic d'apoderaments.
d) Nomeés en el cas que I'Administracio publica corresponent no hagi creat el registre electrénic d'apoderaments.
33. El Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
als llocs de treball no és aplicable:
a) Als mitjans de transport, les obres de construccis, lemporals o moblls, les indUstries d'extraccio, els vaixells de
pesca ni camps de conreu, boscs o altres terrenys que estiguin fora de la zona edificada d'aquests terrenys
b) Als centres de treball de I'Administracio plblica.
c) Als centres de treball de I'Ambit hospitalari.
d) Als cenlres de treball d'hostaleria i restauracio.
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34. Quina és la definicié de condicié de treball segons la Llej 31/1895, de 8 de novembre, de prevencio de riscs
laborals?
a) Sén toles les circumstancies derivades del treball.
b) Es la situacié més habitual a I'entorn laboral.
¢) S6n les caracleristiques inherents al desenvolupament de la tasca diaria,
d) Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influéncia significativa en la generacio de riscs per a la
sequrelat i la salut del treballador o treballadora.

35. La formacié en I"Ambit de la prevencid da rises laborals ha de ser:
a) Voluntaria per a I'empresari, perd obligatdria per al persanal.
b) Voluntaria par a 'empresari i voluntaria per al personal.
¢) L'empresari ha de garantir per a tot el personal la formacié tedrica i préctica en matéria preventiva.
d) La formacié no s'ha de centrar especificament en el lloc de treball o Ia funcid del personal.

36. L'article 17 de la Llei 31/1995, de B de novembre, de prevencio de riscs laborals diu que:
a) L'empresari ha de proporcionar als empleats només equips de proteccid individual.
b) L'empresari ha de vetlar perqué es faci un (s efectiu dels equips de proteccio individual.

¢) L'empresari ha de proporcionar als empleats equips de proteccié individual adequats per a l'exercici de les seves
funcions i vetlar perqué se’'n faci un s efectiu quan sigui necessari.

d) Sén necessaris els equips de treball | els equips de proteccid individual,

47. Quin dels segllents no és un objectiu del Conveni del Conseall d'Europa sobre prevencié i lluita contra la
violéncia contra les dones | la violéncia domastica?:

a) Protegir les dones contra totes les formes de vicléncia | prevenir, | perseguir i eliminar |a violéncia contra la dona |
la violéncia doméstica.

b) Contribuir a eliminar tota forma de discriminacié contra la dona i promoure [iguaitat real entre dones i homes,
incloent-hi I'empoderament de les dones.

¢) Coencebre un sisterna penal especific, sistemes de deleccid | de mesures d'assisténcia legal a toles |es victimes de
violéncia contra la dona i la violéncia domastica.

d) Donar suport a les organitzacions i les forces | cossos de seguretal per a cooperar de manera eficag per a adoptar
un enfocament integrat amb vista a eliminar la violéncia contra la dona | la violéncia doméstica.

38. Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions pibliques, en I'ambit de les
competéncies respectives i en aplicacié del principi d'igualtat entra dones | homes?

a) Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacié per lal d'oferir condicions
d'igtaltat efectiva entre dones | homes a l'accés a l'ocupacid publica | en el desenvolupament de la carrera
professional.

b} Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocio professional.

¢) Fomentar la formacié en igualtat, tant a I'accés a l'ocupacit pablica com al llarg de la carrera professional.

d) Promoure la preséncia equilibrada de dones de toles les edats als drgans de seleccio i valoracio.

39, Quins consells insulars | municipis han d'haver adequat les seves estructures per a disposar d'un drgan

responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, programar | avaluar les politigues
d'iguaitat de dones i homes als seus ambits respectius?

a) Els de més de 20.000 habitants.
b) Els de més de 30.000 habitants.
c) Els de més de 15.000 habitants.
d) Els de més de 18.000 habitants.
40, D'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a |a igualtat efectiva de dones i homes, la igualtat de
tracte | d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador de l'ordenament juridic i com a tal:
a) S'ha d'integrar | observar en l'aplicacié de les normes juridiques.
b) Es pot integrar | observar en la interpretacid | aplicacié de les normes juridigues.
¢} S'ha d'integrar | observar en la interpretacio | I'aplicacié de les normes juridiques.
d) S'ha d'integrar i observar en la interpretacid | I'aplicacit de les senténcies.

MODEL C GRUP C-2.- Modal 1 Pagina & da B



41. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, té com a objecte:
a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.
b) Promoure la seguretal i la salut de les persones treballadores.
c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina,
d) Establir la forma d'avaluacié dels riscs als llocs de feina.
42. D'acord amb l'article 2 de |a Llei del procediment administratiu com( de les administracions publiques, no té
la consideracié d"Administracié pablica:
a) El Servel d'Ocupacio de les llles Balears.
b) L'Escoia Balear d'Administracié Publica.
¢) La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les llles Balears.
d) El Servel de Salut de les llles Balears.

43. Assenyalau quin dels enunciats segiients és fals:
a) La Constilucio Espanycla propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la liibertat, la justicia,
lgualtat | el pluralisme politic,
b) La Constitucié espanyola estableix que tots els eslapanyols son iguais davant la lleil sense que pugui prevaler cap
discriminacio per rad de naixenca, raga, sexe, religid, opinid o qualsevol altra condicie o circumstancia personal o
social.

c) La Constitucié espanyola ordena la successié al tron seguint I'ordre regular de primogenitura | representacid, | sera
preferida sempre Ia linia anterior a les posteriors: en la mateica linia,al grau mes proxim al més remot; en el matelx
grau, la persona major, i en la maleixa edat, I'home a la dona.

d) La Constitucio espanyola dicta que I'home i la dona tenen dret a contreure matrimaoni amb plena Igualtat juridica,

44. Indicau quina resposta és falsa. D'acord amb I'article 10 del Text refés de I'Estatut basic de 'empleat pablie,
la relacid del funcionari interi pot finalitzar per alguna de les causes seglents:

a) Per la finalitzacié de la causa que va donar lloc sl seu nomenament,

b) Per la pena principal 0 accessdria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public.

c) Per |a jubilacit total del funcionar.

d) Per racns organitzatives que donin lloc a la supressio o a 'amortitzacio dels llocs assignats.
45. D'acord amb l'article 9 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, I'exercici de funcions que

impliquin la participacio directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels
Interessos generals corresponen exclusivament:

a) Als funcionaris de carrera,
b) Als funcionaris de carrera, als funcionaris interins | al personal eventual.
) Als funcionaris publics.
d) Als funcionaris de carrera, als funcionaris intering i al personal directiu.
46. La dignitat de la persona, els drets Inviolables que Ii sén inherents, el lliure dese nvolupament de la
personalitat, el respecte a la llei | als drets dels altres:
a) Son fonament de l'ordre politic i de la pau social,
b) Sén normes relatives als drets fonamentals | a les libertats que la Constitucid reconeix,
¢} Sén condicions perqué la liibertat i la igualtat de l'individu | dels grups en qué s'integra siguin reals | efectives.
d) Es la definicié de liibertat publica garantida en I'article 13 de la Constitucié espanycla,
47. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d’actuacié | funcionament

del sector public per mitjans electrénics, les persones fisiques poden exercir el dret a relacionar-se
electronicament amb I'Administracié pablica:

a) A linici del procediment,

b) En gualsevol moment del procediment.
¢} Un cop finalitzat el procediment,

d) Les respostes a) i b) son correctes.
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48. Quins dels seglients no es un dels tres elements que constitueixen el municipi?
a) L'organitzacio.
b) La poblacid.
c) Les competencies {propies o delegades).
d) El territori.
49. Els procediments de selecci6 del personal funcionari interi seran pablics, regint-se en tot cas pels principis
de:
a) lgualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat.
b} Igualtat, mérit, capacitat | publicitat.
c) Mérit, capacitat i publicitat.
d) Igualtat, mérit, celeritat | capacital.
50. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica | bon govern,
quina de les entitats segilents no esta inclosa en ['ambit d'aplicacié d'aquesta llei?
a) L'Administracid general de 'Estat.
b) El Consell Insular de Menorca.
c) Les associacions d'usuaris,
d) L'administracid de ia Comunital Autonoma da les llles Balears.
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ANEXO 2

Participant

RODENAS DONAIRE, CRISTINA

MATAS CENDRA, MARIA DOLORES
OLIVER MOREY, JERONIMO

SIMO GUILLAMET, CATALINA

ARAGON HALLONSTEN, ALEJANDRO BORIS
GAZQUEZ ARQUES, MERCEDES
MORENO MARQUENO, CRISTINA
PERELLO CAMPANER, MARGARITA ROSA
VICTORY VERHAEGHE, CARLA BRIGITTE
BERMEJO BOYANO, JAVIER

CADAVID MARIN, DIANA ALEJANDRA
MATAS GIMENEZ, LUIS

PERALEJO LOPEZ, DIANA

TENEDOR FERNANDEZ, SUSANA

HORRACH AMENGUAL, MACIANA MAGDALENA

MONTERROSO ZAPPAROLI, BRISA MARINA
TRIBALDO MUNOZ, ASUNCION

ALBERO SANTACREU, ANA MARIA
CATANY BIGAS, MARIA

SUAREZ ESTEVE, CATALINA

PONS RAMON, CLAUDIA

RODRIGUEZ ZELLER, ALEJANDRO
HERNANDEZ GARCIA, MARTA
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