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	 La boniÀcación, que tendrá carácter rogado, podrá será aplicada por el sujeto 
pasivo al presentar la declaración-liquidación del impuesto a que se reÀere el apartado 
1 del artículo 5 de esta Ordenanza, debiendo adjuntar la documentación acreditativa 
del cumplimiento de los requisitos establecidos. 
	 No procederá la aplicación de boniÀcación alguna si el sujeto pasivo 
iniciara las obras, instalaciones o construcciones sin haber presentado la declaración 
responsable, la comunicación previa o solicitado la licencia correspondiente, en su 
caso.
	 La boniÀcación prevista en este apartado se aplicará a la cuota resultante, 
en su caso, de las boniÀcaciones a que se reÀeren los párrafos anteriores”
	 - CUARTO.-  Aprobar, con carácter deÀnitivo, la siguiente modiÀcación 
de la Ordenanza Fiscal nº 13, que aprueba la Tasa por Expedición de documentos a 
instancia de parte, con efectos desde el día siguiente a la publicación del texto de la 
modiÀcación en el Boletín OÀcial de la Provincia:
-  Se suprime la tarifa recogida en la letra e) de su artículo 4, relativa a informes 
expedidos por la Policía Local con motivo de accidentes de tráÀco.
	 Contra el presente acuerdo se podrá interponer por los interesados recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín OÀcial de la Provincia, ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con 
sede en Sevilla.
	 06/03/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Bruno García de León. El Jefe del 
Servicio de Gestión Tributaria. Firmado.

Nº 35.227

___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO
	 ASUNTO: CORRECCIÓN ERROR MATERIAL EN ANEXO 1.6 DE 
LAS BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO 
PARA LA SELECCIÓN DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ DE PLAZAS INCLUIDAS EN OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO CON RESERVA A PROMOCIÓN INTERNA 2024-2025.
EXPEDIENTE: PEPI 2024-2025
	 En el Boletin OÀcial de la Provincia de Cádiz n.º 40 de 2 de marzo de 2026, 
se publicó anuncio n.º 24.325 relativo a la aprobación de las bases y convocatoria para 
la selección de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz de plazas 
incluidas en Oferta de Empleo Público con reserva a promoción interna 2024-2025.
	 Detectado error material en el anexo 1.6, se procede a su corrección y 
publicación.
	 Donde dice:
“ANEXO 1.6
A) CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA: 
1. DENOMINACIÓN DE LA/S  PLAZA/S: TÉCNICO/A DE GUARDERÍA
2. NÚMERO DE PLAZAS: SEIS
3. CLASIFICACIÓN: Grupo de clasificación “C”, Subgrupo “C1”, Escala 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar….”
	 Debe decir:
“ANEXO 1.6
B) CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA: 
1. DENOMINACIÓN DE LA/S  PLAZA/S: TÉCNICO/A DE GUARDERÍA
2. NÚMERO DE PLAZAS: TRES
3. CLASIFICACIÓN: Grupo de clasificación “C”, Subgrupo “C1”, Escala 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar…”
	 Cádiz, 06/03/2026. LA DIRECTORA DEL ÁREA DE PERSONAL POR 
DELEGACIÓN DEL SECRETARIO GENERAL.

Nº 35.559

___________________

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

ANUNCIO
	 Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con número 
129/2026, de fecha 23 de febrero, se dicta resolución aprobando provisionalmente el Padrón 
de Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, correspondiente al ejercicio 2026.
	 Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 33 
de la Ordenanza Municipal de Gestión, Recaudación e Inspección de Tributos Locales 
en relación con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, durante el plazo de quince días, contados a partir del siguiente al 
de la publicación de este anuncio en el Boletín OÀcial de la Provincia, durante el cual 
los interesados podrán examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas, 
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolución debe de entenderse 
como deÀnitiva.
	 Dicho Padrón se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta 
de este Ayuntamiento a disposición de los interesados.
	 La exposición pública del presente Padrón producirá los efectos de 
notiÀcación de las liquidaciones de cuotas que Àguren consignadas entendiéndose 
realizadas éstas el día en que Ànaliza la exposición pública de éste Padrón.
	 Según lo estipulado en la Disposición Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en relación con lo dispuesto en la Disposición Adicional cuarta de la Ley 
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en 
el referido Padrón podrá interponerse Recurso de Reposición, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del 
día siguiente al de Ànalización de la exposición pública del padrón que nos ocupa.

	 El recurso de reposición se regirá por lo dispuesto en el apartado 2 del 
artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
	 Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
	 En  Trebujena, 32/02/2026. El Tercer Teniente-Alcalde, Fdo.: Antonio 
Fernández Núñez.

Nº 35.736

___________________

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

ANUNCIO DE BASES
	 Mediante Resolución de Alcaldía nº 209/2026, de 10 de marzo, se han 
aprobado las bases para la convocatoria, por la que se regirán los procesos selectivos 
para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de 
Auxiliar Administrativo/a (administración general), vacantes en el Ayuntamiento de 
Alcalá del Valle, cuyo tenor literal se transcribe a continuación:
BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES 
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ 
DEL VALLE.
	 PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
	 1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos plazas de auxiliar 
administrativo/a en régimen funcionarial, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de 
Alcalá del Valle, perteneciente a la Oferta de Empleo Público del año 2026, publicada 
en el Boletín OÀcial de la Provincia nº 32, de fecha 18 de febrero de 2026.
	 2.- La cobertura de las plazas se realizará conforme a los principios rectores 
recogidos en el artículo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 SEGUNDA. – DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA.
	 1.-Las plazas se cubrirán en régimen funcionarial, según lo establecido en 
el artículo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 2.- Las plazas convocadas se encuadran en el grupo C, subgrupo C2 conforme 
a lo regulado en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Según determina el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local, las plazas se clasiÀcan en la Escala de Administración 
General, Subescala Auxiliar.
	 3.-Las funciones asignadas, así como su retribución, serán las establecidas 
en la Relación de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de 
auxiliar administrativo/a.
	 TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
	 1.- Para ser admitidos en la en la selección, los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:
• Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público.
• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
• Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
• Presentación del anexo I cumplimentado y Àrmado.
• Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
cualquier titulación declarada legalmente equivalente, en este último supuesto la 
equivalencia la deberá acreditar el aspirante.
	 2.- Los requisitos precedentes deberán poseerse en el momento de Ànalizar 
el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el proceso de selección. 
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeño de las funciones, también 
deberán preservarse a lo largo de la carrera profesional
	 3.- Las personas con discapacidad deberán además acreditar, tanto su 
condición discapacitada como su capacidad para desempeñar las funciones del puesto 
de trabajo. Además, deberán informar si precisan alguna adaptación para llevar a cabo 
las pruebas de selección.
	 CUARTA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	 1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldía-Presidencia de la Entidad Local, 
se presentarán en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo 
de veinte días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el Boletín OÀcial del Estado.
	 2.- Las instancias se presentarán en el modelo que se adjunta como anexo 
I a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar 
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos. 
	 3.- En aplicación de lo regulado en el artículo 18.2 del Real Decreto 364/1995, 
bastará con la presentación del anexo I, debidamente cumplimentado y suscrito para 
ser admitido y tomar parte en el proceso de selección. Los aspirantes seleccionados, 
deberán acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos precisados en 
el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.


