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BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
PER A LA COBERTURA, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO, DE VINT-I-QUATRE PLACES DEL GRUP A2
PRESENTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT |
CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO
DE L’'OCUPACIO TEMPORAL DE 2022

Base 1a. Objecte i publicitat

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, de vint-i-quatre places del grup A, subgrup
A2, segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, presents a la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i afectades
per larticle 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica.

Les places objectes de seleccié estan classificades de la segiient manera:

NP SISTEMA
SUBESCALA | CLASSE CATEGORIA GRUP

ESCALA PLACES SELECTIU
Admlnllstramo Técnica Diplomada | Treball Social A2 2 Conc.u!"s
especial oposicio
AdmIn.IStl‘aCIO Técnica Diplomada Mestre/a A2 4 Conc.u.r’s
especial oposicio
Administracio Serveis Comeses Diplomat/ada Concurs

. . . o ., A2 1 s
especial Especials Especials (ambit gestio) oposicio
Administracié | Serveis Comeses D\|p|0'mat/a.da . Conc.u.r’s

. . . (ambit projectes i | A2 2 oposicio
especial Especials Especials

obres)

Administracié | Serveis Comeses D‘|plo.rnat/e’1c.ja Conc.u.r§

. . , (ambit politiques | A2 2 oposicio
especial Especials Especials .

socials)

Administracié | Serveis Comeses Diplomat/ada Concurs

. . . L A2 2 s
especial Especials Especials (ambit joventut) oposicio
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Administracié | Serveis Comeses lelomat/ada Conc.u.r§
. . . (ambit A2 1 oposicio
especial Especials Especials .
emprenedoria)
Administracio Serveis Comeses Diplomat/ada A2 5 Concurs
especial Especials Especials (ambit ocupacio) oposicio
Administracio Serveis Comeses Diplomat/ada Concurs
. . . e ., A2 3 s
especial Especials Especials (ambit educacio) oposicio
Diplomat/ada Concurs
Administracié | Serveis Comeses (ambit A2 1 oposicio
especial Especials Especials desenvolupamen
tlocal )
Administracio Serveis Comeses D‘lplo.mat./a‘da . Conc.u.r’s
especial Especials Especials (ambit llicencies | A2 1 oposicio
P P P d'activitat)

1.2. Aquestes places han estat incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié d’estabilitzacio
de l'ocupacié temporal de I'any 2022 aprovada a la Junta de Govern de I'Ajuntament
de Sant Boi de Llobregat a data 18/05/2022 i publicada al DOGC a data 24/05/2022, i
modificada per la Junta de Govern de I'’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a data
06/09/2023 i publicada al DOGC a data 14/09/2023.

1.3. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria seran publicades integrament al
Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC i
el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aixd, sense perjudici
que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de ’Ajuntament i els nomenaments
com a personal funcionari/a de carrera de les persones seleccionades es publicara en
el BOPB.

1.4. El procés de seleccido es realitzara d'acord amb el que disposen les Bases
Generals que regeixen el procés de d’estabilitzaci6 amb numero d’expedient
N404/2022/000056, excepte en alld expressament establert o exclds en les presents
bases especifiques.

Base 2a. Requisits de les candidatures

2.1. Remissi6 al que disposa la base 22 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacid.
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2.2. En relacié a la lletra f) de les citades bases relativa a la titulacié requerida per

participar al procés, caldra estar en possessio del titol académic oficial exigit d’acord
amb el que s’estableix a 'annex | d’aquestes bases.

Base 3a. Sol-licituds i admissié de candidatures

3.1. Remissi6 al que disposa la base 32 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacid.

Base 4a.Tribunal qualificador

4.1. Remissid al que disposa la base 42 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacié.

Base 5a. Procediment de seleccid

5.1. Remissi6 al que disposa la base 5% de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacid.

5.2. En relaci6 a la prova 1 d’avaluacid de coneixements inclosa dins la fase
d’oposicid, el temari de referéncia per la fase d’oposicié seran les funcions del lloc de
treball al qual estigui vinculada la plaga pendent d’estabilitzacié i que estan establertes
en I'annex | d’aquestes bases.

5.3. En relacié a la prova 2 d’avaluacié de coneixements de la llengua inclosa dins la
fase d'oposicid, quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana
les persones aspirants que n’acreditin el coneixement mitjangant el nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de
catala del mateix nivell o superior en processos de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracié.

5.4 En relacio al punt B3) de la fase de concurs:

B.3) Cursos de formacioé rebuts o impartits fins un maxim de 4 punts, la puntuacié que
s’estableix és la seguent:

GRUP A2
- Menys de 25 hores de formacio rebuda o impartida: 1 punt
- Entre 25i 50 hores de formacié rebuda o impartida: 2 punts

- Més de 50 hores de formacié rebuda o impartida: 4 punts
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Base 6a. Resultat de la seleccioé

6.1. Remissid al que disposa la base 62 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacié.

Base 7a. Incompatibilitats

7.1. Remissid al que disposa la base 72 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacié.

Base 8a. Nomenament, periode de practiques, presa de possessid i
provisioé del lloc de treball

8.1. Remissid al que disposa la base 82 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacié.

Base 9a. Normativa que regula la convocatoria

9.1. Remissié al que disposa la base 92 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacid.

Base 10a. Recursos

10.1. Remissié al que disposa la base 102 de les Bases Generals del procés
d’estabilitzacio.
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ANNEX |
1)
- PLACA:
" SISTEMA
SUBESCALA | CLASSE | CATEGORIA GRUP
ESCALA PLACES | o\ geTiu
Administraci | o ieq Diplomada | Treball Social A2 2 Concurs
6 especial oposicié
- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitaria en treball social.

- FUNCION

1. Detectar, estudiar i prevenir situacions de risc social o d’exclusié a partir del
treball individualitzat i familiar, fent la recepcié i analisi de les demandes en l'atencid
directa a l'usuari o la seva familia i les provinents d’entitats o grups veinals, aixi com
valorar, tramitar i fer el seguiment dels serveis d’atencié domiciliaria.

2. Informar, orientar i assessorar de les prestacions i recursos socials existents
per atendre les problematiques individuals i familiars concretes.

3. Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar a processos
d’integracioé social i laboral , paral-lels als tractaments medics i psicologics, a 'educacié
i escolaritzacié dels fills, a les relacions familiars i personals, etc., d'acord amb
I'elaboracié prévia del pla de treball amb I'equip.

4, Valorar ,tramitar i fer el seguiment, segons la normativa vigent de les
prestacions individuals i/o familiars a que té dret l'usuari (PIRMI , sol-licitud Unica de
serveis per a gent gran gestionats per 'ICASS, ajut personal d’allotjament, pensions no
contributives, etc.), coordinant els serveis socials del primer nivell (Pablics i privats),
aixi com amb la resta de serveis de benestar (salut, ensenyament, etc.) existents, tant
a nivell local , autondmic o estatal, per tal de millorar I'atencié a I'usuari.
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5. Valorar i tramitar les propostes de derivacio a serveis d’atencié especialitzada,

d’acord amb els altres membres de I'equip, aixi com fer el seu seguiment —quan es
consideri oportu- i el suport posterior als processos d’incorporacié social.

6. Detectar, estudiar i prevenir situacions de risc social o d’exclusié de grups amb
necessitats d’intervencié social, concretant-les en projectes de prospeccio,
sensibilitzacio, dinamitzacio i prevencié.

7. Programar i planificar projectes de prospeccié, prevencio, sensibilitzacio i
dinamitzacié comunitaria en funcié de la deteccié i valoracié de necessitats realitzada;
de la mateixa manera, promoure l'organitzacié i/o animacié de la comunitat per
aconseguir una millora del nivell social, i possibilitant aixi la resolucié dels problemes
per ella mateixa.

8. Promoure, elaborar i fer el seguiment dels projectes d’intervencié comunitaria
amb colslectius de persones afectades amb les mateixes problematiques socials.

9. Informar, orientar i assessorar dels recursos i serveis socials que permetin
pal-liar les mancances de la comunitat a través de la utilitzaci6 de mitjans de
comunicacio i estratégies comunicatives.

10. Valorar les necessitats del servei, aixi com coordinar amb la resta dels serveis
d’atencié primaria, i elaborar criteris i prioritats pel treball individual i familiar

1. Fer el seguiment conjunt per part dels professionals de I'equip en els processos
d’insercio, i avaluar conjuntament amb els professionals de I'equip els resultats globals
de la intervenci6 efectuada.

2)
- PLACA:

Ne SISTEMA

SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP

ESCALA PLACES | sgLECTIU
Adm|n|sltra0| Técnica Diplomada | Mestre/a A2 4 Conc.u.r’s
6 especial oposiciod
- TITULACIO:
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Estar en possessié del titol de mestre amb I'especialitat en educacio infantil o el de
grau equivalent.

- FUNCIONS:
1. Atendre i tenir cura dels infants atenent sempre al projecte pedagogic.

2. Facilitar I'aprenentatge dels infants tenint en compte les seves particularitats per
adequar la feina a les seves necessitats observant i fent un seguiment acurat de
l'infant i de la seva evolucié.

3. Organitzar la dinamica i mantenir I'ordre de I'estanca.

4. Fomentar i mantenir una bona relacié amb les families del seu grup mitjangant
entrevistes puntuals i informacié oral i/o escrita de manera regular aixi com programar i
avaluar les propostes de I'escola i I'estancga.

5. Participar en l'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre, Pla Anual, Normes
d'organitzacié i funcionament de centre, Projecte Linguistic i Memoria Anual.

6. Realitzar unitats de programacio, pautes educatives i d'observacié dels infants i
informes d'avaluacio i seguiment.

7. Complir les tasques d'higiene i alimentacio, aixi com les de prevencio definides per
tal de garantir una atencio integral i respectuosa als infants i les families.

8. Identificar perills per la seguretat i salut i comunicar els incidents que es puguin
produir analitzant-los i proposant accions de millora.

9. Representar I'escola davant d’institucions i col-lectius en els continguts i activitats
propies del seu ambit de competéncia.

3)
- PLACA:
NP SISTEMA
SUBESCALA | CLASSE CATEGORIA GRUP

ESCALA PLACES SELECTIU
Administracio Serveis Comeses Diplomat/ada Concurs

. . . e ., A2 1 .
especial Especials Especials (ambit gestio) 0Oposicio
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- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.

- FUNCIONS:

1.- Col-laborar amb la direccié d’area i caps de serveis en el procés de planificacio
sectorial i en el desenvolupament de funcions de suport per al control de la gestio:
definici6 d’indicadors i seguiment de la gesti6 i dels objectius anuals.

2.- Donar suport als responsables corresponents en la definicid dels objectius dels
programes, les propostes dels plans dactuacié i les seves formalitzacions
pressupostaries.

3.- Vetllar perqué els programes s’executin d’acord amb la programacio establerta, els
objectius previstos i els mitjans disponibles.

4.- Assegurar que els programes s’executin d’acord amb el pressupost assignat.

5.- Establir mecanismes necessaris per dur a terme i facilitar el control d’execucié del
pressupost del seu ambit d’actuacid.

6.- Dissenyar i mantenir el sistema de recollida d’'informacié de I'execucioé (formularis
de recollida de dades, bases de dades, circuits d’informacid, etc). Optimitzar i garantir
la coheréncia dels sistemes d’informacié general dels processos de gestid del seu
ambit d’actuacio.

7.- Proporcionar als responsables executius les dades disponibles sobre la marxa de
'execuciéo del programes i plans d’actuacio, analitzar el valor d’aquestes dades i
elaborar els informes oportuns.

8.- Assessorar i donar suport en el disseny d’actuacions alternatives per fer front a les
desviacions. Facilitar als responsables de I'execucié els elements necessaris per
exercir 'autocontrol.

9.- Analitzar i fer propostes de millora en matéria de processos de gestié.

10.- Assessorar i donar suport técnic al caps dels serveis en matéria d’organitzacio
administrativa, sistemes d’informacio i control de gestio.

11.- Recercar, innovar i elaborar propostes sobre noves tendéncies en matéria de la
seva especialitat
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12.- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en
aquelles comissions per a les que sigui assignat.

13.- Elaborar grafics, estadistiques, indicadors i altres documents que permetin el
seguiment de les activitats propies de la seva especialitat.

4)
- PLACA:
N© SISTEMA
SUBESCALA | CLASSE CATEGORIA GRUP
ESCALA PLACES | sEiEcTIU
Administracié | Serveis Comeses D‘lplo-mat/a.\da . Conc.u.r§
. . . (ambit projectesi | A2 2 0posicio
especial Especials Especials
obres)
- TITULACIO:
Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.
- FUNCIONS:
1. Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva especialitat, tant a nivell

intern (propi Servei i altres unitats de la Corporacio), com a nivell extern (entitats locals
i altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com
participar en aquelles comissions per les que sigui assignat.

2. Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques, principalment
control de edicions i pressupostos d'obra, proves de Control de Qualitat dels materials
emprats, i el compliment de la Normativa de Seguretat i Salut a les obres.

3. Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva especialitat.

4, Elaborar i valorar projectes d’obra, aixi com col-laborar amb l'arquitecte en la
redaccid6 de determinats projectes, tant d’urbanitzaci® com de la infraestructura

sanitaria.
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5. Assisténcia técnica i confirmacié viabilitat solucions técniques proposades als

problemes plantejats; valoracions i estimacions dels costos d’actuacions urgents.

6. Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de
realitzacié propia.

7. Controlar la correcta execucié de les obres i projectes; fer inspeccions i visites
d’obra, supervisar I'execucio i treballs encomanats als delineants.

8. Redactar autbnomament projectes menors i col-laborar en projectes grans amb
l'equip (reformes, rehabilitacions integrals, obres noves, amplificacions d’edificis,
urbanitzacions, etc.).

9. Assessorar i supervisar treballs realitzats per urgéncia o de manteniment
ordinari, aixi com impulsar el manteniment preventiu.

10. Elaborar estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats que es
presentin, i supervisar la qualitat formal de les solucions proposades als projectes
externs.

1. Atendre al public personal i telefonicament, responent aquelles questions per
les que esta facultat/da i resolent queixes i/o reclamacions de particulars o entitats.

5)
- PLACA:
NP SISTEMA
SUBESCALA | CLASSE CATEGORIA GRUP

ESCALA PLACES | geLECTIU
Administracié Serveis Comeses D‘lplo.rnat/aﬁja Conc_u_r§

. . ) (ambit politiques | A2 2 0posicio
especial Especials Especials .

socials)

- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.

- FUNCIONS:

10
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1. Detectar, estudiar i desenvolupar plans per a la millora de benestar personal i/o
social on poder aplicar politiques socials.

2. Dissenyar, planificar i elaborar programes i projectes relatius a 'ambit de politiques
socials.

3. Garantir I'execucid dels projectes, serveis i accions municipals del seu ambit
d’actuacio, bé sigui de forma directa o indirecta, aixi com col-laborar en totes les
intervencions desenvolupades per altres serveis locals en el mateix ambit.

4. Avaluar els projectes, serveis i accions municipals desenvolupades en relacié al seu
ambit.
5. Gestionar la contractaci6 administrativa dins del seu ambit d’actuacio,

responsabilitzant-se de tot el circuit, des de la licitacié fins a la validacié de la factura.

6. Gestionar les subvencions dins del seu ambit: elaborar les propostes de concessio
de subvencions d’acord amb les bases aprovades, realitzar el seguiment de I'objecte i
la justificacio econdmica de les entitats en 'ambit corresponent.

7. Cercar vies de finangcament (subvencions, convenis, col-laboracions, etc.) per
impulsar les actuacions dels programes del seu ambit de competéncies aixi com
elaborar la documentacio técnica i justificativa per la seva sol-licitud.

8. Orientar i assessorar a la ciutadania de les prestacions i recursos socials existents
per atendre les problematiques detectades.

9. Assessorar i facilitar recursos municipals al teixit associatiu d’aquest ambit, per al
desenvolupament de les seves activitats.

10. Establir indicadors, recollir informacié periddicament i informar de 'acompliment de
totes les actuacions i serveis als instruments de planificacié i avaluacié de que disposa
I'Ajuntament.

11. Coordinar-se amb la resta dels professionals de I'area en tot allo que afecti a
projectes transversals de politiques socials.

12. Representar técnicament l'organitzacié en els diferents forums i espais de
coordinacié establerts per altres administracions, institucions supramunicipals,
organismes, etc.

6)
- PLACA:

11
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NP SISTEMA
SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP
ESCALA PLACES SELECTIU
Administracié | Serveis Comeses Diplomat/ada Concurs
. . . i A2 2 L
especial Especials Especials (ambit joventut) oposicio
- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.

- FUNCIONS:

1. Identificar les necessitats que es deriven de cada programa assignat de I'ambit de
joventut, elaborar una metodologia d’ intervencid, aixi com propostes de projectes, de
modificacions dels serveis i de les activitats que es desenvolupen dins de cadascun
dels programes en funcié del Pla d’Actuacié Municipal.

2. Dissenyar les diferents propostes de serveis, activitats i projectes que s’ofereixen als
joves de Sant Boi., aixi com la gestio de la seva imatge i comunicacio.

3. Elaborar propostes de pressupost dels programes assignats de 'ambit de joventut i
controlar I'execucio pressupostaria.

4. Organitzar, executar i supervisar el desenvolupament dels programes, establint els
circuits corresponents.

5. Dirigir recursos i equips humans assignats (contractes de reforg, convenis de
practiques, empreses de serveis, associacions lucratives) als serveis, activitats i
projectes dels diferents programes de joventut.

6. Gestionar les infraestructures municipals: equipaments, mobiliari, material, per al
desenvolupament de les activitats, serveis i projectes, garantint el correcte
funcionament, el bon Us i la maxima optimitzacio possible.

7. Avaluar sistematicament les activitats, serveis i projectes desenvolupats en relacié a
aquests programes que es realitzen durant I'any.

8. Organitzar conjuntament amb altres unitats de I’Ajuntament projectes transversals
que puguin estar relacionats amb els programes assignats.

9. Col-laborar en projectes de I'ambit de joventut amb altres administracions i
institucions (Generalitat, Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal del Baix Llobregat,
INJUVE; FEMP, etc.) i relacionar-se amb les mateixes pel que fa al tramit de
subvencions i possibles vies de finangament.

12
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10. Conéixer la realitat i diversitat juvenil, aixi com les noves tendéncies dels joves per
identificar i atendre les demandes i peticions de la poblacié juvenil per a garantir I
igualtat d” oportunitats, la participacié i la insercié social.

11. Coneéixer les caracteristiques estructurals i normatives de les diferents formes
d'associacionisme juvenil (constitucié, gestié de recursos humans, técniques de suport,
mitjans de finangament, ajuts, etc.), i assessorar i orientar al teixit associatiu.

12. Facilitar i donar informacio d’interés juvenil (estudis, ocupacio, oci, habitatge, salut,
beques, serveis, recursos, activitats, etc.) per tal d'afavorir la insercié professional,
social i ludica dels joves de Sant Boi.

7)
- PLACA:
NP SISTEMA
SUBESCALA | CLASSE CATEGORIA GRUP

ESCALA PLACES SELECTIU
Administracié Serveis Comeses D\lplo'mat/ada Conc.u!"s

. . . (ambit A2 1 oposicio
especial Especials Especials .

emprenedoria)

- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.
- FUNCIONS:

1. Realitzar entrevistes personals d'orientacid i assessorament empresarial a
emprenedors/es i empreses aixi com atendre'ls telefonicament.

2. Donar suport a la tramitacié de subvencions i ajuts de diferents administracions.
3. Organitzar, mantenir i treure rendiment del directori empresarial del municipi.

4. Realitzar funcions de gestié i execucié d’activitats formatives destinades a
emprenedors/es i empreses.

5. Avaluar i realitzar estudis de seguiment dels emprenedors/es que s'han atés.

6. Redactar informes, estadistiques, memories i propostes dins de la seva
competéncia.
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7. Impartir sessions grupals per estudiants en torn al seu ambit d'actuacid.

8. Coordinar-se amb altres administracions i organitzacions vinculades al seu ambit
d'actuacio.

9. Oferir assessorament técnic a altres departaments, aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

10. Representar l'organitzacié davant d’institucions i col-lectius en els continguts i
activitats propies del seu ambit de competéncia.

8)
- PLACA:
N° SISTEMA
SUBESCAL GRU
ESCALA A CLASSE CATEGORIA p :LACE SELECTI
U
Administraci | Serveis Comeses Diplomat/ada Concurs
) . . . L . A2 5 L
6 especial Especials Especials (ambit ocupacio) oposicio
- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.

- FUNCIONS:

1. Realitzar funcions d’assessorament i atencié individualitzada i/o grupal als
ciutadans/es del municipi demandants d’ocupacio.

2. Realitzar la diagnosi, seguiment i avaluacié dels usuaris/aries en I'ambit de
I'orientacié i intermediacié laboral.

3. Portar a terme entrevistes individuals dels demandants de treball.

4. Determinar i planificar les linies d'actuacié que afavoreixen la inserci6 laboral de la
persona.

5. Sollicitar, gestionar i executar programes propis i/o d’altres institucions en el marc
de la insercio laboral.
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6. Informar, orientar i dissenyar itineraris professionals d’acord amb els perfils dels
usuaris/aries.

7. Desenvolupar técniques de recerca de feina i acompanyament en el procés
d’insercio laboral dels usuaris/aries.

8. Subscriure convenis de col-laboracio i sol-licita convocatories de subvencions i ajuts
en el seu ambit, aixi com la justificacié de les mateixes.

9. Valorar els resultats processals i finals de la intervencié.
10. Realitzar tasques de gestié administrativa.

11. Redactar informes, estadistiques, memories i propostes dins de la seva
competéncia.

12. Oferir assessorament técnic a altres departaments, aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

9)
- PLACA:
NP SISTEMA
SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP
ESCALA PLACES SELECTIU
Administracié | Serveis Comeses Diplomat/ada Concurs
. . . L - A2 3
especial Especials Especials (ambit educacio) 0oposicio
- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.
- FUNCIONS:

1. Organitzar i gestionar els recursos humans, economics i materials dels que disposa
I'escola d’acord amb les directrius generals i els objectius definits.

2. Implementar les directrius pedagogiques de l'escola amb coordinaci6 amb les
directores de la xarxa municipal d'escoles bressol.

3. Coordinar la realitzacié de la documentaci6 marc que regula la vida del centre:
Projecte Educatiu de Centre, Pla Anual, Normes d'organitzacié i funcionament de
centre, Projecte Linguistic i Memoria Anual.
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4. Supervisar i avaluar el treball a les estances de I'equip d'educadors/es.

5. Vetllar pel bon funcionament dels diferents aspectes d’alimentacio, higiene, salut i
descans dels infants.

6. Vetllar per la neteja, manteniment, seguretat i inspeccions de I'equipament.

7. Assegurar i dinamitzar la participacio de les families a I'escola i atendre-les de forma
personalitzada.

8. Realitzar diverses tasques de caracter administratiu pel correcte funcionament de
I'escola.

9. Promocionar el treball amb petita infancia a nivell de ciutat i col-laborar amb altres
entitats o serveis especialitzats per difondre la imatge de I'escola.

10. Identificar perills per la seguretat i salut i comunicar els incidents que es puguin
produir analitzant-los i proposant accions de millora.

11. Assessorar i donar suport técnic a I'organitzacié en 'ambit de la seva competéncia.

12. Representar l'organitzacié davant d’institucions i col-lectius en els continguts i
activitats propies del seu ambit de competéncia.

10)
- PLACA:
N° SISTEMA
SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP
ESCALA PLACES | seLEcTIU
Diplomat/ada Concurs
Administracié | Serveis Comeses (ambit A2 1 oposicio
especial Especials Especials desenvolupamen
tlocal )
- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.

- FUNCIONS:
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1. Coordinar i gestionar els programes de foment de I'ocupacié i participar en la
planificacié d’aquests.

2. Realitzar la gesti6 de programes concrets de foment de I'ocupacio i
desenvolupament local.

3. Coordinar i gestionar les xarxes i comissions de treball vinculades al programa
d'ocupacié i/o formacié ocupacional.

4. Participar de la planificacié, organitzar i coordinar els recursos assignats als
programes assignats.

5. Executar i impulsar les gestions necessaries per garantir assolir els resultats
desitjats cada any.

6. Coordinar-se i establir col-laboracions amb altres departaments per tal d'impulsar
noves accions en el seu ambit d'actuacié.

7. Cercar bones practiques que puguin servir per ampliar recursos i millorar les
accions municipals en el seu ambit d'actuacio.

8. Portar a terme I'avaluacio dels programes assignats de foment de l'ocupacio.
9. Responsable d'impulsar les actuacions transversals de I'ambit d'ocupacid.

10. Explorar noves estrategies i projectes que puguin enriquir el programa de foment
de l'ocupacio.

11. Participar amb altres projectes i serveis del Servei de Ciutat Educadora.

12. Gestionar el pressupost assignat, sota la supervisio del Cap de Departament
d'Ocupacio.

1)
- PLACA:
N° SISTEMA
SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP

ESCALA PLACES | seLECTIU
Administracié | Serveis Comeses I:?lplo.mat./a‘da. Conc.u.r§
especial Especials Especials (ambit llicéncies | A2 1 oposicio

P P P d’activitat)
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- TITULACIO:

Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.

. FUNCIONS:

1. Realitzar la informacio técnica de les activitats que es desenvolupen o es volen
desenvolupar al municipi respecte a classificacié de les activitats, prevencié i control
mediambiental de les activitats,seguretat de les persones, prevencio i seguretat en
materia d'incendis en els establiments, adaptacié de les activitats per a les persones
amb disminucions fisiques, seguretat industrial,etc.

2. Revisar els pressupostos de les llicencies, calculant 'import de taxes, impostos,
import de garanties, eventuals bonificacions, etc.

3. Fer visites de control inicial, i els informes pertinents, de les activitats i instal-lacions
una vegada es formalitza la comunicacié d'exercici d'activitat o, I'establiment disposa
de l'autoritzacié pertinent i mitjangcant una certificacid final s'indica I'execucio i
finalitzacié i per tant la intencié de comencar una nova activitat una vegada aquestes
han estat executades, i durant I'execucid de les mateixes si hi ha reclamacions i/o
al*legacions.

5. Informar/atendre al public, i als diversos estaments de I'Ajuntament, en temes
relacionats amb les seves funcions, i mantenir els contactes necessaris amb tercers
(empreses, etc.).

6. Coordinar-se amb la resta d’unitats del departament i de I'Ajuntament en temes
relacionats amb les seves funcions.

7. Fer informes i reconeixement d’activitats amb problemes de funcionament, inclés
fora de la jornada laboral.

8. Coordinar i/o instruir els expedients de disciplina urbanistica que es generin per
motius d’activitats sense o apartant-se de llicéncia.

9. Fer propostes de millora i adaptacio a les normatives noves per tal d'incorporar-les a
les ordenances municipals i instruccions técniques.

10. Assessorar i donar suport técnic a 'organitzacié i 'equip politic en 'ambit de la
seva competéncia.
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