DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Personal_ANUNCIOS DE TRIBUNALES: ANUNCIO RTDO PROVISIONAL
CONCURSO 1 TECNICO AUXILIAR MICROINFORMATICO CONCURSO-OPOSICION
OEP 2022 ESTABILIZACION

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS 1.- Personal. Jefa Seccién. del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Secretario/a del Tribunal Seleccionador 15/03/2024 FIRMADO
Cédigo para validacion: G9TRR-B05SS-D7KSG 13:50 15/03/2024 13:50
Fecha de emision: 15 de Marzo de 2024 a las 13:51:23
Paginalde 3

Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO PARA LA OCUPACION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR MICROINFORMATICA, CORRESPONDIENTE A LA OEP
2022 ESTABILIZACION CONCURSO-OPOSICION

=1

Una vez realizada la fase de oposicion del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a
Auxiliar Microinformatica, correspondiente al Proceso Extraordinario de OEP 2022
para la Estabilizacion del Empleo Temporal concurso-oposicion, el Tribunal selecciona-
dor se reunié el 15 de febrero de 2024 para la valoracion del Concurso y donde se
acordd el requerimiento de presentacion de documentacion a varios aspirantes. Finali-
zado el plazo de presentacion el Tribunal se relne el 8 de marzo de 2024, acordando:

5&ent_id=1&idioma:

PRIMERO: Estudiar la documentacion presentada a los requerimientos de documenta-
cion efectuados y publicado el 19 de febrero de 2024 con n.° registros de entradas
2024009370E y 2024009760E, acordando que no se ajustan a las Bases Especificas
del proceso selectivo y cuyas razones obran en el Acta de 8 de marzo de 2024, pu-
diendo ser consultadas por los/as interesados/as.

PRIMERO: Finalizada la fase de concurso acuerda la siguiente valoracion:

DNINIE [Primer Apellido ii)gel-lll?ﬁ Nombre Grupo  |Descripcion del mérito Puntorsailﬂé?]bare- EiLtl)Tltl‘cl)aﬁ Motivo
Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal
0 personal laboral indefinido no fijo ;
en otras Administraciones Publicas y aNg ns:dgnés;agazlt
Experiencia |resto de 3,76 0 dg |as Bases Fs-
entidades del sector publico , defini- ccificas
do segun la LGPE, en el mismo su- P :
bgrupo,escala,
subescala y categoria profesional a
la que se opta
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a pla-
A ON i JUAN LUIS za en el mismo subgrupo, escala, su- No se ajusta al
5902 |CAMERO MUNIZ bescala y categoria profesional, en el apartado
Ayuntamiento de Cédiz siempre que 1 0 |52111.delas
la convocatoria haya sido publicada Bases de Espe-
en Diario Oficial y conste al menos cificas.
de un ejercicio de conocimientos,
Otros posteriores a 2001
méritos - —
Se valorardn un maximo de 7 cursos
de formacin, recibidos o impartidos, .
en los quince afios anteriores a la fe- No :ea?t';sga a
cha de publicacion conforme a los 0858 0 52 1']1 3. delas
criterios estipulados en el punto ’ B.as'es.E‘s ecifi
5.2.11.3 de las Bases de la Convoca- casp
toria, publicada en B.O.P. Cadiz )
n°236 de 13 de diciembre de 2022.
#5380 |  GARCIA | GARRIDO | RUBENS | Experiencia [Por haber prestado servicios como 25,08 25,08
funcionario interino, personal laboral
temporal

0 personal laboral indefinido no fijo
en el Ayuntamiento de Cadiz en el
mismo subgrupo,
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escala, subescala y categoria profe-
sional a la que se opta.

Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a pla-

za en el mismo subgrupo, escala, su- No se ajusta al
bescala y categoria profesional, en el apartado
Ayuntamiento de Cadiz siempre que 05 0,25 |5.211.1.delas
la convocatoria haya sido publicada Bases Especifi-
en Diario Oficial y conste al menos cas.

de un ejercicio de conocimientos,

posteriores a 2001

Titulacién oficial superior a la exigida
en la convocatoria. Se considera titu-
lacion superior, la necesaria para ac-
ceder a un grupo de titulacion supe-
rior al exigido conforme al Art.76 del
'TREBEP. Se excluye master no ofi-
ciales y los titulos propios de Univer-
sidades.

Se valorardn un maximo de 7 cursos
de formacin, recibidos o impartidos,
en los quince afios anteriores a la fe-
cha de publicacién conforme a los
criterios estipulados en el punto
5.2.11.3 de las Bases de la Convoca-
toria, publicada en B.O.P. Cédiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022.

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal

0 personal laboral indefinido no fijo
en otras Administraciones Publicas y

=1

Otros
méritos

1&idioma:

05 05

5&ent_id=

No se ajusta al

Experiencia |resto de 75 0 %@?gﬁg: EzSg:
entidades del sector publico , defini- cificas P
do segun la LGPE, en el mismo su- )
bgrupo,escala,
subescala y categoria profesional a
la que se opta
Superacion de proceso selectivo
completo, distinto de una OEP, a pla-
za en el mismo subgrupo, escala, su- No se ajusta al
bescala y categoria profesional, en el apartado
Ayuntamiento de Cadiz siempre que 05 0 |52111.delas
la convocatoria haya sido publicada Bases Especifi-
en Diario Oficial y conste al menos cas.

+*1903"* IMORENO SANGIL  |JAVIER de un ejercicio de conocimientos,
posteriores a 2001

Titulacién oficial superior a la exigida
en la convocatoria. Se considera fitu-
lacidn superior, la necesaria para ac-
ceder a un grupo de titulacion supe-
rior al exigido conforme al Art.76 del
TREBEP. Se excluye master no ofi-
ciales y los titulos propios de Univer-
sidades.

Se valorardn un maximo de 7 cursos
de formacién, recibidos o impartidos,
en los quince afios anteriores a la fe-
cha de publicacién conforme a los 1
criterios estipulados en el punto
5.2.11.3 de las Bases de la Convoca-
toria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022.
**$3728* |PUERTA ARAGON [SERGIO  |Otros Titulacidn oficial superior a la exigida
méritos en la convocatoria. Se considera titu-
lacién superior, la necesaria para ac-
ceder a un grupo de titulacion supe-
rior al exigido conforme al Art.76 del
'TREBEP. Se excluye master no ofi-
ciales y los titulos propios de Univer-
sidades.

Se valorardn un maximo de 7 cursos 1 1

Otros

méritos 05 05

No se ajusta al
apartado
0,858 | 5.2.11.3. delas
Bases Especifi-
cas.

05 05
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de formacién, recibidos o impartidos,
en los quince afios anteriores a la fe-
cha de publicacién conforme a los
criterios estipulados en el punto
5.2.11.3 de las Bases de la Convoca-
toria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022.

k| GO

RODRIGUEZ

MORENO

Experiencia

ANTONIO
JESUS

Por haber prestado servicios como
funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido
no fijo en otros Ayuntamientos y Di-
putaciones

en el mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categoria profesional a la
que se opta, por

mes de servicios prestado

0,96

0,96

Otros
méritos

Se valorardn un maximo de 7 cursos
de formacion, recibidos o impartidos,
en los quince afios anteriores a la fe-
cha de publicacion conforme a los
criterios estipulados en el punto
5.2.11.3 de las Bases de la Convoca-
toria, publicada en B.O.P. Cadiz
n°236 de 13 de diciembre de 2022.

El resultado del concurso es el siguiente:

DNI/NIE

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Nombre

Experiencia

Otros
méritos

Total

CAMERO

MUNIZ

JUAN LUIS 0

0

0

MORENO

SAN GIL

JAVIER 0

1,358

1,358

PUERTA

ARAGON

SERGIO 0

1,5

1,5

RODRIGUEZ [MORENO

ANTONIO

JESUS 0,96

1

1,96

GARCIA

GARRIDO

RUBENS 25,08

1,75

26,83

SEGUNDO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el

resultado definitivo.
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