
Ayuntamiento de Guadalajara

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO OPOSICIÓN Y TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, DE 2 PLAZAS DE 
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, VACANTES EN LA PLANTILLA 

DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposición  y  turno  de  promoción  interna,  dos  plazas  de  Coordinador/a  de  Actividades 
Deportivas,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal  laboral  de  este  Excmo.  Ayuntamiento, 
aprobadas en la oferta de empleo público del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, nº. 109, 
fecha: lunes, 09 de Junio de 2025), más las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de 
Empleo Público antes de la finalización del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le serán de aplicación el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público 
de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles  de  la  Administración  General  del  Estado,  el  Real  Decreto  2271/2004,  de  3  de 
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Público y la Provisión de Puestos de 
Trabajo  de  las  Personas  con  Discapacidad,  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Guadalajara, y las 
bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el 
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al 
empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2015,  de 30 de octubre y  la  Ley  Orgánica 3/2007,  de 22 de marzo,  para  la  igualdad 
efectiva de mujeres y hombres. 

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos/as a la realización del proceso selectivo los/as aspirantes 
deberán reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Poseer la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 39 
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla La Mancha.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis años de edad, y no exceder de la edad de jubilación 
forzosa.

Titulación: Estar en posesión del título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria, 
Graduado/a en Educación Secundaria,  Graduado/a Escolar,  Bachiller  Elemental,  Técnico 
Auxiliar o Grado Medio, o en disposición de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación  de  solicitudes.  En  el  caso  de  titulación  obtenida  en  el  extranjero  deberá C
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Ayuntamiento de Guadalajara

acreditarse  su  homologación  por  el  Ministerio  de  Educación  y  Cultura  o  cualquier  otro 
órgano de la Administración competente para ello.

Habilitación:  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de  las  Comunidades  Autónomas,  no  hallarse  en  inhabilitación  absoluta,  ni  hallarse  en 
inhabilitación para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o especialidad 
objeto  de  la  convocatoria  mediante  sentencia  firme  o  por  haber  sido  despedido 
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1 del texto refundido de la 
Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo 
5/2015,  de  30  de  octubre.  En  el  caso  de  ser  nacional  de  otro  Estado,  no  hallarse  en 
inhabilitación o en situación equivalente ni  haber sido sometida a sanción disciplinaria  o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones y tareas que 
se deriven del puesto a desempeñar.

Ostentar la condición de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, 
con una antigüedad mínima de dos años en la categoría inmediatamente inferior.

2.2.- Todos los requisitos deberán reunirse el  día en que finalice el  plazo de 
presentación de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1.  Las  solicitudes  de  participación  deberán  presentarse,  exclusiva  y 
obligatoriamente,  en la página web  https://guadalajara.convoca.online/ cumplimentando el 
modelo normalizado disponible en dicho portal  web,  en aplicación de lo  dispuesto en la 
Disposición adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba  el  Reglamento  de  actuación  y  funcionamiento  del  sector  público  por  medios 
electrónicos.

La  solicitud  tendrá  que  ser  presentada  en  el  plazo  de  veinte  días  hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

El  Excmo.  Ayuntamiento  de  Guadalajara  asistirá  en  el  uso  de  medios 
electrónicos a los interesados que así  lo  soliciten,  mediante  funcionario/a habilitado que 
realizará la solicitud de participación en nombre del interesado a través de la página web 
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de Información y 
Registro  del  Ayuntamiento  dentro  del  plazo  de  presentación  de  instancias  fijado  en  la 
convocatoria y tras la obtención de Cita Previa  https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-
cita-previa-online.html, o en el teléfono 949887070.

La persona interesada deberá acreditar, en el momento de presentar la solicitud, 
su identidad, residencia legal en España y el título académico que le permite participar en la 
convocatoria, así como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para  ello,  deberá  aportar  los  documentos  que  los  acrediten  aportando  copia 
simple de los mismos. C
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Ayuntamiento de Guadalajara

Las  personas  participantes,  al  cumplimentar  la  solicitud,  declararán  bajo  su 
responsabilidad reunir los requisitos para la participación y estar en posesión o poder estarlo 
de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el  cumplimiento de tales 
requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento procedimental oportuno.

Quienes  deseen  participar  deberán  hacer  efectiva  la  tasa  por  derechos  de 
examen (18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentación de la solicitud 
para participar en la convocatoria. La participación en la convocatoria se supedita a que la 
persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de participación abone 
durante el  proceso de inscripción o en su caso acredite su exención o  bonificación,  de 
acuerdo  con  lo  establecido  en  las  ordenanzas  fiscales  del  Excmo.  Ayuntamiento  de 
Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podrá 
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de participación 
exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno de los supuestos de 
exención o bonificación.

No  se  admitirá  el  abono  de  los  derechos  de  participación  en  un  momento 
posterior  a  la  conclusión  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  de  forma  que  de 
producirse el abono extemporáneo dará lugar a la exclusión de la persona aspirante de la 
convocatoria.

Las  personas  aspirantes  deberán  abonar  el  importe  de  los  derechos  de 
participación establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participación 
en los procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de Guadalajara, 
número 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendrán una bonificación del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean 
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del devengo, y 
accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promoción interna, por lo que el 
importe a abonar en este proceso selectivo es de 9,00 euros.

3.3.-  Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual  o superior al  33 por 
ciento podrán solicitar en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes 
razonables de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su 
participación en condiciones de igualdad.

La solicitud deberá adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el órgano 
técnico  de  calificación  del  grado  de  discapacidad,  acreditando  de  forma  fehaciente  las 
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

El órgano de selección examinará y valorará el tipo de adaptaciones solicitadas y 
resolverá.  A  estos  efectos,  podrá  requerir  dictamen  técnico  facultativo  de  los  órganos 
técnicos  de  calificación  del  grado  de  discapacidad  de  la  Comunidad  Autónoma 
correspondiente y, en su caso, la colaboración de los órganos competentes de los Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara.

La adaptación de tiempos consistirá en la concesión de un tiempo adicional para 
la realización de los ejercicios y se llevará a cabo de conformidad con lo dispuesto en la C
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Ayuntamiento de Guadalajara

Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la 
adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos 
selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

Una  vez  analizadas  las  necesidades  específicas  de  cada  uno  de  los/las 
aspirantes, el órgano de selección adoptará las medidas precisas, en aquellos casos que 
resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios 
gocen de similares condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de los/las 
participantes.

La  relación  de  adaptaciones  concedidas  y/o  denegadas  será  hecha  pública 
mediante Anuncio en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo únicamente modificarse durante 
el plazo de presentación de instancias, mediante escrito motivado de la modificación. Los 
datos  personales,  domicilio,  dirección  de  correo  electrónico,  así  como  cualquier  otro 
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participación en el proceso selectivo, 
serán considerados como los únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, 
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos, así como la 
correspondiente  comunicación  al  órgano  convocante  de  cualquier  cambio  de  los  datos 
inicialmente consignados.

3.5.- La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión 
del/de la aspirante.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la 
solicitud  podrán  subsanarse  en  cualquier  momento  de  oficio  o  a  petición  del/de  la 
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la información tendrá en cuenta lo establecido en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los 
derechos  digitales  y  en  el  Reglamento  (UE)  2016/679,  del  Parlamento  Europeo  y  del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) y demás 
disposiciones que resulten de aplicación.

Así mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se 
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de carácter personal, con la firma de su 
solicitud de participación dan su consentimiento para que la administración actuante pueda 
proceder a la  publicación de los mismos en su pagina web o en cualquier  otro espacio 
establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de 
las  aspirantes  no  pudiera  completar  el  proceso  selectivo  o  realizar  algún  ejercicio,  su 
situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases 
que hubieran  quedado  aplazadas,  sin  que estas  puedan  demorarse de manera  que se C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
9P

FS
L5

JJ
Z6

5A
YX

KA
SQ

KZ
XZ

ET
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
ee

le
ct

ro
ni

ca
.g

ua
da

la
ja

ra
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 4
 d

e 
18

 



Ayuntamiento de Guadalajara

menoscabe el derecho de los demás aspirantes a una resolución del proceso ajustada a 
tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realización 
tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso 
selectivo.

5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentación de instancias, el/la Alcalde/sa dictará la 
resolución por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hará pública 
en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  será  expuesta  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la 
Corporación.

5.2.-  Los/as  aspirantes  excluidos/as  expresamente,  así  como  los/as  que  no 
figuren en la relación de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo, único 
e improrrogable, de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la 
citada resolución,  a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos/as, 
serán definitivamente excluidos/as de la realización de las pruebas. Por ello se recomienda 
a los/as aspirantes que comprueben no sólo que no figuran recogidos en la relación de 
excluidos/as, sino que, además, sus nombres figuran en la relación de admitidos/as.

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o 
a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3.-  Finalizado  dicho  plazo,  el  listado  definitivo  se  expondrá  en  los  mismos 
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.-  Sólo  procederá  la  devolución  de  las  tasas  abonadas  en  los  supuestos 
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.-  La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluirá  al  menos sus 
apellidos y nombre, así como, en su caso, las causas de exclusión.

5.6.-  Contra  la  resolución  que  apruebe  las  listas  definitivas  de  admisiones  y 
exclusiones podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el/la Presidente/a de 
la Corporación,  en el  plazo de un mes,  o bien recurso contencioso-administrativo,  en el 
plazo de dos meses, ambos a contar desde el día siguiente de la publicación de las listas en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-  El  Tribunal  Calificador  de  las  pruebas  selectivas  se  compondrá  de  la 
siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente/a: El/La designado por la Alcaldía.
Secretario/a: El/La de la corporación o funcionario/a perteneciente a la escala de 

administración general perteneciente al subgrupo A1, que actuará con voz y sin voto. C
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Ayuntamiento de Guadalajara

Vocales:

- Uno/a designado/a por la Consejería de Administraciones Públicas de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha

- Dos funcionarios/as de carrera, de categoría igual o superior a la de las plazas 
convocadas, designado por el órgano convocante.

- Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoría igual o 
superior a la de las plazas convocadas y con titulación, formación o experiencia propias del 
área de conocimientos que se juzga en este proceso selectivo. 

6.2.-  La  designación  de  vocales  deberá  efectuarse  en  el  plazo  de  20  días 
siguientes al de la recepción de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin 
que  el  órgano  correspondiente  hubiese  efectuado  la  correspondiente  designación,  la 
Corporación  podrá  proceder  a  designar  entre  su  propio  personal,  siempre  que  posean 
igualmente  la  titulación  necesaria,  a  los  vocales,  que  suplirán  a  los  representantes  no 
designados,  dando  cuenta  de  su  decisión  a  quien  hubiera  correspondido  primeramente 
realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirá el de sus suplentes, 
a quienes les será de aplicación las mismas prescripciones.

6.4.- La pertenencia al Tribunal de Selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.5.-  El  tribunal  deberá  ajustarse  a  los  principios  de  imparcialidad  y 
profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición a la paridad entre mujeres y 
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el artículo 60.1 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha de tener en cuenta también en el 
nombramiento de los miembros que desempeñan la presidencia y secretaría.

6.6.- En cualquier sesión en que se estime necesario, por dificultades técnicas o 
de  otra  índole,  el  Tribunal  de  Selección  podrá  determinar  la  procedencia  de  designar 
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas .

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberán ser publicados en el 
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Todos/as ellos/as deberán respetar el  deber  de sigilo  y secreto profesional  y 
quedarán sometidos/as a las mismas causas de abstención y recusación que los miembros 
del  Tribunal  de  selección,  a  cuyos  efectos  habrán  de  cumplimentar  la  correspondiente 
declaración.

Los/as  asesores  especialistas  colaborarán  con  el  Tribunal  de  selección 
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendrán voz 
pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal de selección.

6.7.- La Concejalía de RRHH, en caso de ser necesario, nombrará el personal de 
apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designándose en el número que 
estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas selectivas, en función C
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Ayuntamiento de Guadalajara

del número de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se vayan a realizar 
éstas.

Este personal realizará tareas de vigilancia, control, coordinación, fotocopiado o 
similares  en  el  desarrollo  de  las  diferentes  pruebas  selectivas,  evitando  cualquier  otra 
función  que  por  su  naturaleza  o  importancia  corresponda  realizar  a  los  miembros  del 
Tribunal de Selección, en cuyo trabajo no deberán interferir en ningún caso.

6.8.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de las personas con discapacidad, adoptarán las medidas oportunas que permitan a 
los aspirantes con discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar 
en  las  pruebas  del  proceso  selectivo  en  igualdad  de  condiciones  que  los  demás 
participantes.

6.9.-  Para  la  válida  constitución  del  Tribunal  de  Selección  a  efectos  de 
celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la 
Presidente/a, del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, 
un/a Vocal.

Excepcionalmente,  en caso de ausencia  del/la  Presidente/a  titular  y  suplente 
hará sus veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoría convocada, y, en su 
defecto, cualesquiera de los/las demás vocales, en ambos casos por el orden en el que 
figuren  designados  en  las  vocalías.  En  caso  de  ausencia  del/la  Secretario/a  titular  y 
suplente, hará sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el 
que figuren designados/as en las vocalías.

El Tribunal de selección actuará indistintamente con sus miembros titulares o 
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general cuando concurra alguna 
causa  justificada,  los/as  vocales  titulares  serán  sustituidos/as  por  cualquiera  de  los/as 
vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Selección podrá examinar y corregir simultáneamente en dos o 
más salas, celebrando dos o más sesiones independientes, siempre que en cada una de 
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del tribunal de 
selección presentes.

Podrá  convocarse  a  todos  los  miembros  titulares  y  suplentes  de  forma 
concurrente  cuando  se  trate  de  sesiones  de  homogeneización  de  los  criterios  para  la 
calificación  de  los  ejercicios  o  de  valoración´de  la  fase  de  concurso,  o  cuando  por  el 
volumen de opositores/as,  la  complejidad de los ejercicios  o cualquier  otra circunstancia 
justificada el/la Presidente/a lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, 
sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Selección.

6.10.- El Tribunal de Selección continuará constituido hasta que se resuelvan las 
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.11.- Los y las miembros del tribunal, asesores y colaboradores están sujetos a 
los  supuestos  de abstención  y  recusación  previstos  en  los  artículos  23 y  24  de la  Ley C
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Ayuntamiento de Guadalajara

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

En la sesión de constitución del Tribunal de Selección el/la Presidente/a exigirá 
de los/las miembros del Tribunal de Selección declaración formal de no hallarse incursos en 
causa de abstención. Esta declaración deberá ser cumplimentada también, en su caso, por 
los asesores especialistas y colaboradores.

Si  con  posterioridad  a  la  constitución  del  Tribunal  Calificador,  o  a  su 
nombramiento  como  asesor/colaborador  del  mismo,  alguno  de  ellos/as  se  encontrase 
incurso de forma sobrevenida en una de estas causas, deberán abstenerse de asistir a sus 
sesiones  y/o  intervenir  en  el  proceso,  comunicando  inmediatamente  esta  situación  al/la 
Presidente/a del Tribunal de Selección. Si la situación expuesta afectase a un miembro del 
Tribunal  de  Selección,  el/la  Presidente/a  dará  traslado  inmediato  de  ello  al  órgano  que 
nombró al Tribunal de Selección para su sustitución, comunicándolo al resto en la siguiente 
sesión.

Los/as aspirantes podrán promover la recusación de los miembros del Tribunal 
de Selección,  de los/as asesores/as especialistas,  del  personal  de apoyo,  cuando,  a su 
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el artículo 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.12.-  El  régimen  jurídico  y  el  procedimiento  de  actuación  del  Tribunal  se 
ajustará  en  todo  momento  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, 
de 1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público,  en la  Ley  19/2013,  de  9  de 
noviembre, de transparencia,  acceso a la información pública y buen gobierno,  y demás 
disposiciones vigentes.

6.13.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverá todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptará 
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por 
aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las 
sesiones de celebración de exámenes serán resueltas por el Tribunal de Selección, quien 
dará traslado al Servicio de RRHH del Ayuntamiento de Guadalajara.

El  Tribunal  Calificador  podrá requerir  a las personas aspirantes,  en cualquier 
momento  del  proceso,  la  documentación  acreditativa  de  los  requisitos  exigidos  en  la 
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reúna uno o 
varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la interesado/a, deberá 
emitir  propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo,  dirigida a la Concejalía de 
RRHH  comunicando,  asimismo,  las  inexactitudes  o  falsedades  formuladas  por  el  /la 
aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la Resolución que 
se adopte podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de selección durante el desarrollo del proceso selectivo 
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de 
la  capacidad  funcional  para  el  desempeño  de  las  tareas  y  funciones  habituales  de  la 
categoría objeto de la convocatoria,  recabará informe preceptivo de los órganos técnicos 
competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de C
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Ayuntamiento de Guadalajara

determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al/ a al interesado/a, al 
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si  del  contenido  del  dictamen  se  desprende  que  el/la  aspirante  carece  de 
capacidad funcional, el Tribunal de selección, previa audiencia del/de la interesado/a, emitirá 
propuesta motivada de exclusión del proceso dirigido a la Concejalía de RRHH.

Hasta  que  se  dicte  la  oportuna  Resolución  por  el  órgano  competente  el/la 
aspirante podrá continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.14. El Tribunal de Selección podrá excluir a aquellos/as opositores en cuyas 
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de 
los/as  autores/as  o  lleven  a  cabo  cualquier  actuación  de  tipo  fraudulento  durante  la 
realización de los ejercicios.

6.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrá su sede 
en el  Servicio de Recursos Humanos del  Ayuntamiento de Guadalajara,  Plaza Mayor 7, 
Guadalajara teléfono 949887065.

Los/as aspirantes se relacionarán por medios electrónicos con el  Tribunal  de 
Selección en relación con las incidencias  relativas a la actuación de éste,  así  como las 
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

6.16.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendrá la categoría tercera, según 
lo  dispuesto  en  el  artículo  30  del  Real  Decreto  462/2002,  de  24  de  mayo,  sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La selección de los/as aspirantes se realizará por el sistema de concurso- 
oposición,  y  se  desarrollará  con  arreglo  a  las  siguientes  fases:  una  primera  fase  de 
oposición y una segunda fase de concurso. La fase de oposición supondrá el setenta y cinco 
por ciento del total del proceso selectivo y la fase de concurso el veinticinco por ciento. La 
calificación  final  del  proceso selectivo  no podrá  superar  los doscientos  puntos  y  vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la 
fase de concurso sólo se baremará a las personas aspirantes que hayan superado la fase 
de oposición.

7.1.1.-  Fase de oposición:  La fase de oposición se valorará hasta un máximo 
de ciento cincuenta puntos y estará integrada por los dos ejercicios que a continuación se 
indican, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio:

7.1.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistirá en responder, 
durante  un  tiempo máximo de 75 minutos,  un cuestionario  de 75  preguntas,  más 4  de 
reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sólo una será correcta, sobre las 
materias contenidas en el temario que figura en el Anexo I de la presente resolución, dirigido 
a apreciar la capacidad de los aspirantes para el desempeño de las funciones y tareas de la 
plaza convocada.

Quienes hayan realizado la prueba dispondrán de un plazo de 3 días naturales, 
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Ayuntamiento de Guadalajara

para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre las plantillas 
correctoras  provisionales,  a contar  desde el  día  siguiente  a la  fecha de su publicación. 
Dichas alegaciones o reclamaciones serán tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en 
sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisión que se derive de la publicación 
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran interponerse contra 
los actos definitivos o de trámite cualificados del proceso selectivo.

7.1.1.2.  Segundo ejercicio:  Consistirá  en una o varias  pruebas prácticas  de 
conocimiento del oficio, del nivel de las plazas objeto de la presente Oposición, a determinar 
por el Tribunal.

7.1.2.  Fase de concurso: La fase del concurso consistirá en una valoración, 
hasta  un  máximo  de  50  puntos,  de  los  méritos  referidos  al  historial  académico,  a  la 
formación y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota máxima de este 
proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formación: Puntuación máxima 15 puntos:

1. Titulación superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

- Se otorgarán 4 puntos por poseer titulación superior a la exigida de Licenciado o Grado 
universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.
- Se otorgarán 3 puntos por poseer titulación superior a la exigida de Diplomado universitario 
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.
-  Se  otorgarán  2  puntos  por  poseer  titulación  superior  a  la  exigida  de  Bachillerato  o 
equivalente, FPII o equivalente, Técnico de Grado Superior.
- Se otorgará 1 punto por poseer titulación superior a la exigida de ESO, Graduado Escolar o 
equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorará una titulación superior por solicitante.

2. Forma de puntuación en la formación continua: Serán objeto de valoración los 
cursos  (Títulos,  diplomas  o  certificaciones)  que  acrediten  conocimientos  jurídicos  y/o 
técnicos  obtenidos  en  cursos  de  formación  convocados,  impartidos  u  homologados  por 
escuelas  de administraciones  públicas  o  por  centros al  amparo de planes de formación 
continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros y que hayan sido 
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, 
por  otros  Institutos  de  Administración  Pública  o  por  Organizaciones  Sindicales  u  otros 
agentes promotores dentro del  marco del  Acuerdo de Formación para el  Empleo de las 
Administraciones Públicas (siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). 
No serán valorados los cursos de formación continua realizados con anterioridad a la fecha 
de la toma de posesión como empleado público en la Administración Pública. Se realizará 
conforme a la siguiente puntuación:

• 0,003 puntos por hora de formación

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas 
de duración. Asimismo, no se valorarán los pertenecientes a una carrera universitaria, los de 
doctorado,  los  derivados  de  procesos  selectivos  y  los  diplomas  relativos  a  jornadas, 
seminarios, simposios y similares.
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Ayuntamiento de Guadalajara

3. Forma de puntuación de los Títulos de Máster Universitario oficial y/o homologado: Serán 
objeto de valoración los Máster Oficiales regulados por la Agencia Nacional de Evaluación 
de  la  Calidad  y  Acreditación  (ANECA)  como  entidad  dependiente  del  Ministerio  de 
Educación, Cultura y Deporte conforme al siguiente baremo. Si no disponen duración se 
considerará igual o menor a 60 créditos:

- 2 puntos con 120 créditos o más.
- 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formación: Serán objeto de valoración aquellos cursos o máster con título 
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza 
a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por 
entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la
siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formación.

Para que sean objeto de valoración, el aspirante deberá acreditar las horas de 
formación de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del curso o 
máster al objeto de comprobar su relación con la plaza a la que se pretende acceder.

7.3.2.- Antigüedad y grado: Puntuación máxima: 35 puntos

1. Antigüedad: Puntuación máxima: 34 puntos.

• Se valorará la antigüedad por los servicios prestados como personal laboral fijo en este 
Ayuntamiento  en  el  mismo  Subgrupo  al  que  se  opta,  con  0,10  puntos  por  mes, 
despreciándose las fracciones inferiores al mes.

• Se  valorará  la  antigüedad  por  los  servicios  prestados  como  funcionario  de  carrera, 
funcionario  interino  o  laboral  en  este  Ayuntamiento,  o  empleado  público  de  otra 
administración, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,08 puntos por 
mes, despreciándose las fracciones inferiores al mes.

• Se valorará la antigüedad por los servicios prestados como funcionario de carrera, interino 
o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por 
mes, despreciándose las fracciones inferiores al mes.

• Se valorará la antigüedad por los servicios prestados como funcionario de carrera o laboral 
fijo de otra Administración en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03 puntos por mes, 
despreciándose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuación máxima: 1 puntos.

Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto

7.2.- El orden de actuación de los/as aspirantes se iniciará alfabéticamente por el 
primero de la letra “Q” de conformidad con lo preceptuado por Resolución de 26/11/2025, de 
la Dirección General de la Función Pública, por la que se publica la letra para determinar el 
orden alfabético de actuación de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los 
procesos selectivos  de ingreso que se convoquen por  la  Administración  de la  Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el año 2026, iniciándose por aquellos cuyo 
primer apellido comience por la letra “Q”. En el supuesto de que no exista ningún/a aspirante C
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Ayuntamiento de Guadalajara

cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuación comenzará por la letra 
“R”, y así sucesivamente.

7.3.- Los y las aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único, salvo cuando el número de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra 
circunstancia requiera de dos o más llamamientos, quedando decaídos en sus derechos los 
opositores que no comparezcan a realizarlo,  salvo  los  casos debidamente  justificados y 
libremente  apreciados  por  el  Tribunal,  para  los  que  podrá  realizarse  una  convocatoria 
extraordinaria.

7.4.-  En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  las  personas  que 
participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptará las medidas necesarias para garantizar que 
las  pruebas  cuyas  características  técnicas  así  lo  permitan,  sean  corregidas  sin  que  se 
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren 
nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podrán 
ser excluidas del proceso selectivo. 

7.6.- El Tribunal podrá disponer la celebración de las pruebas de oposición en 
orden diferente al establecido, así como la celebración de varias pruebas en el mismo día. 
En este caso sólo se evaluará cada prueba respecto de quienes hayan superado la anterior.

7.7.-  Concluido  cada  uno  de  los  ejercicios  de  la  oposición,  el  Tribunal  de 
Selección  hará  pública,  en el  Tablón  de Anuncios  del  Ayuntamiento  de Guadalajara,  la 
relación de aspirantes que han superado el mismo, con indicación de la puntuación obtenida 
otorgando  un  plazo  de  tres  días  hábiles  para  solicitar  la  revisión.  En  estos  casos,  la 
notificación de la revisión abrirá el plazo para la interposición del recurso de alzada.

7.8.-  La  publicación  del  anuncio  de  celebración  del  segundo  y  sucesivos 
ejercicios  se  hará  por  el  Tribunal  en  los  mismos  Tablones  de  anuncios  señalados 
anteriormente  y  por  cualesquiera  otros  medios  para  facilitar  su  máxima divulgación.  La 
duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios se ajustará a lo previsto en el 
RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total conclusión de un ejercicio o prueba 
hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y 
máximo de cuarenta y cinco días naturales.

7.9.-  Las  adaptaciones  de  tiempo  y/o  medios  se  acordarán  por  el  Tribunal, 
publicándose en el Tablón Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres días 
hábiles a la fecha de realización de las pruebas. Cuando se trate de adaptación de tiempo, 
el  Tribunal  resolverá  sobre  la  procedencia  y  concreción  de  la  adaptación  conforme  al 
baremo aprobado por la  Orden PJC/804/2025,  de 23 de julio,  por la  que se establecen 
criterios generales para la adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes 
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 
discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposición será calificado de cero a setenta y cinco 
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el número de respuestas C
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Ayuntamiento de Guadalajara

netas acertadas determinadas por el por el Tribunal del proceso selectivo como corte para 
superar el ejercicio.

En la calificación de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se 
valorará en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en 
blanco o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración,  y la pregunta con 
contestación errónea se penalizará con el equivalente a un tercio del valor de la respuesta 
correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.-  En el segundo ejercicio se calificará con una nota entre cero y setenta y 
cinco puntos.  De las notas emitidas  por  los  miembros del  Tribunal  se hará la  media,  y 
aquellas  notas  que  se  separen  en  más  de  diez  puntos  respecto  de  esa  media no  se 
valorarán, por lo que se volverá a hacer una nueva media con las notas restantes.  Los 
aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de 37,5 puntos serán eliminados.

8.3.- La puntuación final, en orden a determinar los aspirantes que superan la 
fase de  oposición  del  proceso  selectivo,  vendrá  determinada  por  la  suma de  las  notas 
obtenidas en todos los ejercicios de la oposición.

8.4.  Concluida  la  fase  de  oposición,  el  Tribunal  hará  pública  la  relación  de 
aprobados/as por el orden de puntuación alcanzada. Esta relación se hará pública por el 
Tribunal en el tablón de anuncios de la Corporación, haciendo constar la calificación final de 
las pruebas, que vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase 
de oposición y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS/AS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hará públicas en el 
Tablón de Anuncios de la Corporación, la relación de personas aprobadas por orden de 
puntuación.

9.2.- El Tribunal no podrá proponer el acceso a la condición de personal laboral 
fijo de un número superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que 
contravenga lo indicado anteriormente será nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, 
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se producen renuncias de 
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, se podrá requerir 
al Tribunal una relación complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su 
posible nombramiento como personal laboral fijo.

9.3.- Simultáneamente a su publicación el Tribunal elevará la relación aprobada 
a la presidencia de la Corporación para que se apruebe la correspondiente propuesta de 
nombramiento.

10.  PRESENTACIÓN  DE  DOCUMENTACIÓN  Y  CONTRATACIÓN COMO  PERSONAL 
LABORAL FIJO.

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concederá a los aspirantes veinte días 
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los 
siguientes documentos:
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Ayuntamiento de Guadalajara

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
b)  Fotocopia  compulsada  del  Título  exigido  o  certificación  académica  que 

acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtención.
c)  Declaración  jurada  o  promesa  de  la  persona  aspirante  de  no  hallarse 

inhabilitada  ni  suspendida  para  el  ejercicio  de  funciones  públicas  y  de  no  haber  sido 
separado del servicio de ninguna Administración Pública.

d) Informe médico en modelo oficial  justificativo de no padecer enfermedad o 
defecto físico o psíquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de 
trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condición de empleado público en 
una  administración  distinta  a  la  de  la  convocante,  deberán  aportar,  además  de  la 
documentación del apartado anterior, certificación acreditativa de cuantas circunstancias y 
antecedentes consten en el expediente personal de su administración anterior, relativas al 
ingreso, antigüedad, nivel, situaciones administrativas, etc..

10.3.-  Quienes  no  presentasen  la  documentación  requerida,  salvo  casos  de 
fuerza  mayor,  o  del  examen  de  la  misma  se  dedujere  que  carecen  de  alguno  de  los 
requisitos exigidos, decaerán en su derecho a ser nombrados personal laboral fijo. Esta baja 
será cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a continuación en la relación 
de personas aprobadas en la base octava, procediéndose con la misma forma señalada en 
los apartados anteriores.

10.4.-  En el  caso de las  personas aspirantes  que adquieran  la  condición  de 
personal  laboral  y,  sin  el  desempeño efectivo del puesto de trabajo,  sean declaradas,  a 
petición suya, en situación de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo día de la 
toma de posesión, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente 
vacante se cubrirá igualmente,  según lo dispuesto en el  mencionado apartado 9.3 de la 
convocatoria.

11.- FORMACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formará una bolsa de trabajo con los/as 
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel mínimo suficiente y no hayan accedido a plaza. 
Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que hubieran aprobado al 
menos un ejercicio de los que componen las pruebas selectivas.

Excepcionalmente,  y  si el  Servicio  de  Recursos  Humanos  lo  considera 
conveniente, también podrá integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, 
sin haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma, al 
menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que 
la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenarán conforme a los siguientes criterios:

Tendrán prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas selectivas del 
procedimiento correspondiente según orden de puntuación.

A continuación, quienes hayan aprobado uno o más ejercicios, dando prioridad a quienes 
tengan mayor número de ejercicios aprobados.  Con los aspirantes que hayan superado el C
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Ayuntamiento de Guadalajara

mismo número de pruebas, la lista se ordenará conforme a la puntuación obtenida en los 
procedimientos superados.

Por último, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas aspirantes que, 
sin haber superado la primera o única prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la 
misma,  al  menos,  la  media  aritmética  de  las  puntuaciones  obtenidas  por  las  personas 
aspirantes que la hayan realizado, por orden de puntuación.

11.3.-  La  aportación de un número de teléfono y al  menos una dirección de 
correo electrónico será requisito preceptivo para la inclusión en la Bolsa de Trabajo.

11.4.-  Los  datos  suministrados  por  las  personas  interesadas  quedarán 
incorporados  en  un  fichero  que  constituya  la  base  de  datos  de  Bolsas  de  Trabajo,  de 
conformidad  con  la  Ley  Orgánica  3/2018  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales.

El fichero quedará bajo la responsabilidad del Área competente en materia de 
Recursos Humanos.

La  información  obtenida  será  procesada  exclusivamente  para  la  gestión  del 
personal de las Bolsas.

Los datos de carácter personal serán tratados con el grado de protección que 
establece la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, y demás normativa aplicable en esta 
materia,  y  se  adoptarán  las  medidas  de  seguridad  necesarias  para  garantizar  la 
confidencialidad y la integridad de la información.

Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.-  Las  personas  aspirantes  habrán  de  autorizar de  forma  expresa  en  la 
solicitud  de  participación  en  el  proceso  selectivo  su  consentimiento  para  que  la 
administración actuante pueda proceder  a la  publicación de los  datos necesarios en su 
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la gestión del 
personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorización no será incluido en la 
bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podrá utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este 
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son objeto de la 
presente convocatoria,  cuando exista similitud  clara  en las  funciones a desempeñar  por 
ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulación requeridos en ambas Bolsas. En 
cualquier caso, la persona seleccionada deberá cumplir los requisitos exigidos en la relación 
de puestos de trabajo con respecto al puesto de trabajo a desempeñar.

12. NORMA FINAL

Contra  la  presente  resolución,  que  es  definitiva  en  vía  administrativa,  podrá 
interponerse  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Tribunal  de  lo  Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al 
de  su  publicación  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.  Con  carácter  potestativo  podrá 
interponerse  recurso  previo  de  reposición  ante  el  Alcalde-Presidente  del  Excmo. C
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Ayuntamiento de Guadalajara

Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a contar de la misma forma que el 
anterior  recurso,  de conformidad con lo  dispuesto  en los artículos  123 y 124 de la  Ley 
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Ayuntamiento de Guadalajara

ANEXO I

Tema 1.- Planificación de los recursos humanos. Organización del trabajo en equipo. Turnos y 
cuadrantes. Normativa aplicable.

Tema  2.-  Informática  básica.  Correo  electrónico.  Internet.  Elaboración  de  informes. 
Seguimiento de contratos con empresas prestadoras de servicios en la Concejalía de Deportes.

Tema 3.- Normativa de instalaciones deportivas:

Reglamento de Actividades e Instalaciones Deportivas Municipales del Excmo. Ayuntamiento 
de Guadalajara.
Decreto  72/2017,  de  10  de  octubre,  por  el  que  se  establecen  las  condiciones  higiénico-
sanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha.
Normas NIDE.

Tema 4.- Principios básicos de mantenimiento de instalaciones deportivas: concepto; trabajos 
básicos en inmuebles y edificaciones; conservación de terrenos de juego y piscinas; medidas 
de seguridad; higiene; servicios médicos y de socorro; cuadro general de mantenimiento y 
actividades.

Tema 5.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Tema 6.- Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de 
prevención de la violencia, el racismo y la xenofobia en el deporte.

Tema 7.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Circulación (Anexo II).

Tema  8.-  Acuerdo  regulador  de  los  precios  públicos  por  la  utilización  de  instalaciones 
deportivas, escuelas deportivas y cursos de natación del Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema  9.-  Reglamento  de  Actividades  e  Instalaciones  Deportivas  Municipales  del  Excmo. 
Ayuntamiento de Guadalajara (aprobación definitiva).

Tema 10.- Software de gestión deportiva CRONOS (I2):  ámbito de aplicación,  utilidades y 
funcionamiento.

Tema 11.- Programa Somos Deporte 3-18: concepto, finalidad y ámbito de aplicación.

Tema 12.- Competiciones federativas de Castilla-La Mancha y uso de instalaciones deportivas 
municipales.

Tema  13.-  Asociaciones,  clubes  deportivos  y  Sociedades  Anónimas  Deportivas  (SAD): 
concepto, finalidad y estructura.

Tema 14.- Subvenciones de promoción deportiva: Convocatoria de la Concejalía de Deportes 
del  Ayuntamiento  de Guadalajara  destinada  a  clubes deportivos  y  deportistas  individuales C
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Ayuntamiento de Guadalajara

(2025/2026).

Tema  15.-  Subvenciones  de  promoción  deportiva:  convocatoria  destinada  a  actividades 
deportivas específicas o de carácter extraordinario (2026).

Tema 16.- Historia de la ciudad de Guadalajara.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
9P

FS
L5

JJ
Z6

5A
YX

KA
SQ

KZ
XZ

ET
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
ee

le
ct

ro
ni

ca
.g

ua
da

la
ja

ra
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
8 

de
 1

8 


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Guadalajara
	2026-08-04T13:11:02+0200
	Guadalajara
	DAVID SIMÓN ALCORLO - 03120473V (FIRMA)
	Lo acepto




